ANTECEDENTES REFERIDOS A LOS CONCURSOS NACIONALES Y A LOS INTER-
NACIONALES DE FORMACION PROFESIONAL.
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En el affo 1.947 se iniciaron en Espafia, los Concursos Naciona-
les de formacién Profesicnal, cuya motivacién fué la siguiente:

a) Cooperaci6n con estamentos gubernamentales para incentivar a

la Juventud, en las ensefianzas de Formacién Profesional industrial,

agricola, artesana y de servicios,

b). Analisis de niveles de formacién y adiestramiento técnico
de los j6venes, para adecuar sus facultades y conocimientos a las ne-
cesidades que podria exigir la entonces programada planificacién de
industrializacién programada por el Gobiernao.

c). Los Concursos Nacionales de Formacién Profesional, implanta-
dos por la Delegacién Nacional de la Juventud, como medio para lograr

los objetivos expuestos en los apartados anteriores.

Se inician en dicho afo 1.947 los citados Concursos Nacionales,
con participaci6én de j6venes estudiantes de Centros de Formacién
Profesional y aprendices de Empresas P@blicas y Privadas, todos me-
nores de 21 afios. En el primer Concurso llegaron a participar unos
4.00C j6venes y en el afic 1.968 lleg6 dicha participacién a alecanzar

la cifra de unos 60,000 jévenes.

Destac6 en esta preliminar organizaci6bn la cooperacién de los
Centros Docentes Estatales y Privados y las mas importantes Empresas
de la Nacién.(Ministerio de Educacién, y Ciencia, Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Industria, Ministerie del Ejercito; en cuanto
a Empresas,Standard Electrica, RENFE, General Electrica Espafiola,
Altos Hornos en Vizcaya y en Sagunto,Siemens,Marconi Espafiola,
Philips lberice etc.etc,) E1l Ministerio de Educacién en la Ley de
Reforma de las Ensefanzas de F.P. del afio 1.955 consider6 a estos

Concursos, como "actividad Nacional de Interés P@blico".

En estos Concursos se comprendieron un total de 44 profesiones
o especialidades de las ramas industriales, agricolas, artesanas y
de servicios,

Personalidades de reconocida compztencia en las ensefanzas de
F.P., tanto de los citados Ministerios como de las Empresas, consti®

tuian el Consejo Organizar de estas competiciones laborales.



Se organizaron estos Concursos en fases eliminatorias locales,
pronciales, regionales y nacional, infundiendoles siempre un carcter
deportivo. Los jévenes proclamados Campeones Nacionales (este es el
galardén que se les concedia), recibieron sus premios en actos pre-
sididos por Altas Pefsonalidades del Gobierno de la Nacién. En el

afio 1.975, ostento la Presidencia S.M. el Rey de Juan Carlos I.

Ademé&s de estos galardones, tanto los Ministerios como las Em-
presas, concedian becas especiales para los j6évenes mas socbresalien-
tes,, para que pudiesen acceder a ensefianzas de grado medio o supe-
riores, También se concedign premios en especie (libros, herramental,
maquinaria etc.) a los Centros Docentes mas destacados en la partici-

pacién en los Concursos.

Es justo destacar la entusiasta y desinteresada aportacién per-
sonal de los profesores e instructores, en Centros de Ensefanza y

en Empresas.

Estos Concursos alcanzaron gran participacién de j6venes hasta
el afio 1.974 .Posteriormente fué decayendo esta participacién, que-
dando eliminados nacionalmente los Concursos, en el afio 1983, ya que
parece ser que &l Ministerio de Cultura, no tuvo inter+es en prose-

guir organizandolos.

Para lograr continuidad a estos Concursos, se han realizado
gestiones ante el Ministerio de Educacién, Ministerio de Trabajo,
Consejo Superior de €amaras de Comercio e Industria, Confederacién
de Urganizaciones Empresariales, Fundacién Universidad Empresa etc.
sin alcanzar resuktados positivos. Para ser posible que la Asocia-
cién para el Uesarrollo de la Formaci6én Profesional, en la Comunidad
Valenciana, peed@ acoger,entre sus actividades, estos Concursos y
lograr asi el retorno de nuestros j6venes a los Concursos Interna-

cionales,

Los componentes del Conseho Organizador de los Concursos Na-
cionales, iniciaron en el afio 1,950 gestiones para poder dar a los
mismos el caracter de "Internacicnales", Se orientaron estas gestiones
cerca de Paises Latino Americanos, dando ellas resultados negativos,
ante problemas de caracter economico y dados los niveles de prepara-
cibn cle j6venes de los citados paises,en la Formacién Profesional.

En el mismo afio 1,950, ante estos frustados propositos, se
encaminaron las gestiones a solo Paises Europeos. En el mes de diciem-

bre y a titulo experimental, se organiz6 el Primer Concurso Interna-



cional, con la participacifén de j6venes espafioles y portugueses! asis
tieywcomo Observadores representantes de Argentina, Chile, Perd y
Mejico. Tambien actué una representacifén de j6venes del entoces de=

nominado Protectorado de Marruecos.

Al difundir esta inciativa espafiola en medios Diplomaticos
acreditados en Espafia, se lleg6,en el afio 1.953, a conseguir la parti

Federal Alemana, Reino Unido, Suiza y Fran-

cipaci6én de la Republieca
cia, En afios sucesivos se incorporaron el resto de Paises Europeos,
actuales Miembros de la Urganizacién Internacional para la Promfcién

de la Formacién Profesional.

En el afio 1.962 se logra la participacién de Paises Asiaticos,
con la presencia de Jap6n y posteriormente Corea del Sur y China (Tai.
wan). En el afio 1.975 se incorpora Estados Unidos de America, expan-
diendose el Concursos Internacional en 1.984 al aera del Pacifico
con la presencia de Australia y despues la de Nueva Zelanda y Nueva
Guinea(Papua). Latinoamerica se incorpora en el affo 1.983, con Bra-
sil y Venezuela .En el actual afio 1.988 se ha incorporado Bermudas

y Finlandia.

Hasta el presente afio 1.988, se han organizado 29 Cancursos
Internacionales, con una total participacién de unos 6.000 jévenes
menores de 22 afios, realizando sus trabajos en unos 40 profesionaes
o especialidades de caracter industrial, artesano o de servicios. Es%.
tos 29 Concursos han tenido lugar en: Espafia 11 veces; 2 veces en
RFA, Holanda,Jap6n,Belgica e Irlanda; y en una sola ocasi6n en Reino
Unido, Suiza, Corea del Sur,USA, Austria y Australia. Para el afo
1.989, se tiene prevista la realizaci6én en Reino Unido (Birmingan),
para el afioc 1.991 en Hokanda y para el afio 1.993 en China,Taiwan.

Hasta el presente se vienen obteniendo los frutos deseados,
sobre los objetivos y fines programados:

1. Intercambio de informaci6én y documentacién sobre formacién
profesional, sobre metodologia en el trabajo, sobre sistemas exis-
tentes de formacifn etc.

2. Conocimiento de los niveles de preparacién técnica de los
j6vene s en consonancia con los poteneiales economicos y tecnologicos
de cada Pais.

3. Convivencia de J6venes Trabajadores, con sus ceonsecuencias

resultantes, en su aspecto humano, en el técnico y en el social.



4, Convivencia entre los Expertos Técnicos (FProfesores, Maestros
de Taller e Instructores) como miembros de los Jurados, que tienen
la responsabilidad de llevar a cabo estas competiciones en los talle-
res, suponiendec esta convivencia importantes intercambios de docu-
mentacién vy de conocimientos de los distintos medios didacticos uti-

lizados en cada Pais.

5. Despertar afanes e intereses docentes entre el Empresariado
de los Paises participantes con repercusién en la debida formacién
técnica y profesional de la Juventud.

6.~ Difundir en la Juventud el sentido humano y social del tra-
bajo, como una virtud personal y“un deber social, todo como medio
trascedente para obtener la mejor convivencia en la Humanidad y el
mejor bienestar posibles.

7.- Ayuda en la Formacién Profesional de j6venes insertados en
Paises subdesarrollados ® en vias de desarrollo (Africa es objetivo

primordial para queﬁincorpore a nuestros Concursos).

Ademas de realizar los Concursos Internacionales de Formacién
Profesional, que constituyen la principal actividad de la Organi-
zacién Internacional, se vienen celebran Seminarios Infeormativos, so-
bre los sistemas de formaci6n utilizados en los Paises en los gue se

celebran los Concursos.

Paralelos a los Concursos y Seminarios, se han organizado dos
Congresos Mundiales de Formaci6n Profesional. El1 Primero tuvo lugar
en Rio de Janeiro (Brasil) en setiembre de 1.986, en el que partici-
paron representantes d@ 3B .Paises de los Cinco Continentes,habiendo
sido patrocinado este Congreso por la Confederacifén de la Industria
Brasilefia y la 0,I.T. a través de la orgasnizacifn en latinoamerica,
denominada CINTERFOR. El segundo Congreso tuvo lugar en Sydney,
(Australia), en febrero del presente afio 1.988, con similar asisten-
cia y patrocinio que el primero. Los principales temas base de estos
Congresos fueron: Desarrollo Tecnologico y Formacién Profesionalj
Sistemas de Formacién Profesional; Orientacibn Profesional; Formacién
de Instructores.

La Organizacién Internacional para la Promocién de la Forma-



ci6én Profesional viene manteniendo contactos con otros Organismos y
Entidades de ambito internacional, dedicados a la formaci6n de jéve-~
ves trabajadores, figurando entre dlos 1la O0IT, el Instituto Europeo
para la Formaci6n Profesiegnal, el CEDEFOP de la Comunidad Europea,

la Unién Internacional del Metak y las representaciones de la OIT en

Latinoamerica y Africa.

setiembre 1.988

= e \

Francisco Albkert Vidal
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