Entwurf Brief Wild, Heerbrugg

Ausscheidung zum Internationalen Berufswettbewerb in St.Croix

Sehr geehrte Herren

Ihr Schreiben vom 28, Februar 1977 haben wir den zust#ndigen
Experten und Delegierten unterbreitet. Wir erlauben uns deshalb, wie

folgt Stellung zu beziehen:

l.

Cepriift werden sowohl an der Vorasuscheidung als auch am IBW
selbst Arbeitstechniken und nicht Arbeitsstiicke. Uns ist nicht
bekannt, wo gleiche Werkstficke trainiert worden sind. Nicht
auszuschliessen ist, dass frithere Wettkémpfer die diesjihrigen
Fachleute zum Tell beraten habhen. Dagegen lisst sich aber nichts

einwenden.

Es trifft zu, dass einzelne Werkstiicke nach Jahren wieder
verwendet werden. Deshalb mussten wir die Bitte von Herrn
Josef Braun um Ueberlassung seines Werkstiickes ausschlagen.
Aehnlich wird auch an Lehrabschlusspriifungen verfahren.

Wir bedauern, im Nachhinein feststellen zu milssen, dass am
Dienstagnachmittag und Mittwochmorgen die Werkstatt tatsich-
lich 5 Minuten vor der offiziellen Zeit ge8ffnet wurde. Der
damit von einzelnen Kandidaten gewonnene Zeitvorsprung ist
aber unbedeutend und hat das Priifungsgeschick in keiner Weise

zu beeinflussen vermocht.

Ihre Feststellung trifft zu. Der Kontrollstempel wurde aber
unter Aufsicht aufgeschlagen. Die Experten haben bewusst
diesen Weg gewdhlt, weil sie Beschidigungen an den Werkstiicken
ausschliessen wollten.



5. Auf diese Aussage darf kaum eingegangen werden. Aehnliche
"Spriiche" sind auch an Lehrabschluss- und Meisterpriifungen
immer wieder zu hren. Erfahrungsgeméss stimmen diese Aus-
sagen selten und entsprechen in den allermeisten Fillen viel-

mehr einem Wunschdenken des hotreffenden Handidaten,

6. Je nach Handschweiss oxydiert das Messing recht rasch. Den
Experten ist dieser Vorgang nicht entgangen; sie schliessen

aber einen Betrug aus.

Gesamthaft steht fest, dass der Siescger in allen Arbeitstechniken
gut bis sehr gut abschloss und schliesslich auf die beiden 2.Ringe

10 Punkte Vorsprung erreichte.

Die Experten sind nicht nur ilberzeugt, dass die Auswahl nach
obijektiv messharan ¥riterien erfolgte, sondern dass der Sieger
am Internationalen Berufswettbewerb mit einer Hhnlich guten

Leistung mit Erfolg rechemn darf,

Thre Bemilhungen und die Unterstiitzung des Gedankens dee Interna-
tionalen Berufswettbewerbes wissen wir sehr zu schitzen. #benso
zweifeln wir nicht daran, dass Ihr Lehrling ausserordentlich gut
ausgebildet worden ist. Wir bitten Sie aber, Verstindnis fiir
unsere Argumentationen zu haben und hoffen gerne, dass einer
Threr Lehrlinge bhei ndbhster CGelsgenheit Erfolg hbben wird.

Mit freundlichen Crilssen



