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JAHRESBERICHT DES GENERALSEKRETAERS

Berufliches Wissen und Kdnnen behdlt seinen Wert, unabhdngig der Bor-
senkurse. Die rasche technologische Entwicklung zwingt zu einer umfas-
senden beruflichen Ausbildung und zu einer dauernden Weiterbildung.
Einmal erworbenes Kdnnen und Wissen ist einem raschen Wandel unterwor-
fen wund oft schon nach wenigen Jahren Uiberholt. Es iiberrascht deshalb
nicht, dass die Halbwertszeit vieler Berufe dauernd abnimmt und nicht
selten schon fUnf Jahre nach dem Ausbildungsabschluss nur noch die
Hélfte des Gelernten noch richtig anzuwenden ist. Als Beispiel sei
der Vormarsch der Mikroelektronik im Vergleich zum Auto aufgefiihrt.
Wirde die Entwicklung der Automobiltechnik der letzte 15 Jahre mit
jener der Mikroeletronik verglichen ergdbe sich folgende Bild:

Ein Auto misste heute statt 15 000 Franken noch 10 Franken kosten.
Das Auto misste die Strecke von 100 Kilometern in 5 Sekunden zu-~
riicklegen.

Das Auto miisste Platz fiir 5000 Personen bieten und noch einen Li=~
ter Brennstoff auf 1000 Kilometern bendtigen.

Vielen bereitet diese Entwicklung Sorgen. Dennoch fiihrte die weltwei-
te witschaftliche Entwicklung, trotz aller anstehenden, nicht geld-
sten Poblemen, zu einem geddmpften Optimismus. Wihrend die Zahl der
Arbeitsplédtze in den USA deutlich erhtht und jene der Arbeitslosen
reduziert werden konnte, bereitet das Arbeitslosenpotential in Europa
zunehmend Kopfzerbrechen oder was noch unerfreulicher ist, Gleichgiil~
tigkeit. Selbst Australien muss eine deutliche Bremsung der bisheri-
gen Entwicklung hinnehmen und in Slidamerika plagt die rasche Geldent-
wertung. Nur gerade in Asien h@lt, zumindest in den Landern der Vier-
Drachen die Expansionsentwicklung scheinbar unvermindert an,auch wenn
gewisse Grenzen langsam erkennbar scheinen.

Zunehmendes Interesse an unserer Organisation

Es mag die Einsicht sein, dass gute berufliche Ausbildung zum wohl
hochsten Kapital einer jeden Wirtschaftsordnung z&hlt, oder der
Wunsch, anstehende Probleme mit der Jugendarbeitslosigkeit zu ldsen,
dass die Kontakte aus aller Welt zu unserer Organisation sehr stark
zugenommen haben. Sicher ist dies aber auch auf die solide Arbeit der
letzten Jahre meines Vorgédngers zuriickzufiihren. So fanden im Berichts~
jahr u.a. Kontakte statt mit:

Bermuda (Aufnahmegesuch liegt vor), Belgien (Wiedereintritt), D&-
nemark, Indien, Sri-Lanka, Macao (Aufnahmegesuch steht bevor),
New Zealand (Besprechung fand in Zirich statt), Peru, Schweden,
Saudi~Arabien, Singapore, Uruguay.
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Persdnliche Kontakte ergaben sich auch flir Prasident Albert in Siidame-
rika, wo er auf Einladung der Brasilianischen Organisation SENAI die
slidamerikanischen Berufswettbewerbe mitverfolgen durfte. Ebenfalls
bot sich am iberischen Wettbewerb, der in Portugal zur Austragung ge-
langte, Gelegenheit , Verbindungen zu festigen.

Andererseits sind die Kontakte zu den offiziellen Vertretern Venezue-
las abgebrochen und zu unserem grossen Bedauern auch die organisatori-
schen Schwierigkeiten in Spanien noch nicht geldst worden, wobei
hier zumindest die Hoffnung auf eine gute Ldsung nicht ausbleibt. Von
Luxemburg ist seit Linz ebenfalls nichts mehr zu hdren.

Auch neue Berufe suchen um Aufnahme

Die Liste midglicher neuer Berufe ist wieder l&nger geworden. Mit gros-
sem Aufwand fiihrte die Internationale Metall-Union in Aarberg (CH)
fir die Technischen Delegierten eine interessante Demonstration fir
die Berufe Metallbauer und Landmaschinenmechaniker durch.

Auf Einladung des Europdischen Verbandes der Metzger nahm der General-
sekretdr am europdischen Metzger-Berufswettbewerb in Laax (CH) teil
und konnte ein Interesse fir eine mittelfristige Zusammenarbeit fest-
stellen.

Gesprache fanden zudem mit Vertretern von Berufsverbanden statt, um
ein mogliches Aufnahmeverfahren von neuen Berufen wie zB. Heizungsmon=-
teur, Heizungszeichner, Florist, Innendekorateur, letzterer als Nach-
folger des ausgeschiedenen Polsterer.

Ziele Uberpriifen

Diese positive Gesamtentwicklung filihrte zu einem regen Korrespondenz-
wechsel, aber auch zu einem erfrischenden Gedankenaustausch in der
Standigen Kommission anldsslich ihrer Sitzung in Taipei. Sie weilte
auf Einladung unserer Mitgliedsorganisation aus Taiwan (ROC) dort.
Die grosse Gastfreundschaft befliigelte die Mitglieder, einmal in ei-
nem grosseren Rahmen die Ziele unserer Organisation abzustecken. De-
tails werden in den Komitees noch behandelt. Immerhin kam aber deut-
lich der Wille zum Ausdruck, dass die Zahl der Mitglieder in unserer
Organisation nicht beschrinkt werden darf und die sich daraus ergeben-
den organisatorischen Fragen eher Uber eine Fixierung der Zahl der Be-
rufe sicherzustellen ist.

Ohne Zweifel spielt fiir die jungen Wettk&mpfer der Wettbewerb an sich
die rosse Rolle. Der IBW ist aber mehr als nur Kampf um erste Platze
und Auszeichnungen. Er ldsst durch sorgféltige Beobachtung Unterschie-
de in der Arbeitshaltung, im Arbeitsvorgehen, in den Arbeitstechni-
ken wund bei Maschinen und Werkzeugen, sowie deren Handhabung erken-
nen. Daraus lassen sich im offenen Gesprédch Schliisse ziehen. Es ist
deshalb von Bedeutung, dass die zunehmend gridsser werdende Zahl an Be-
obachtern an Wettbewerben sorgféltig betreut und in diesen Erfahrungs-
austausch eingefiihrt wird. Solche Gedankenaustausche und Erlebnisse
bringen uns weiter, jeden fUr sich selber. Denn alle Vorteile des
einen missen nicht die Vorteile des anderen sein. Die Ausbildungssy-
steme sind zu verschieden, als dass sie einfach kopiert werden kon-
nen. Es gilt herauszunehmen, was dem einzelnen richtig scheint. Doch
gerade diesbeziiglich bedarf er unserer Unterstiitzung.



In diesem Zusammenhang tagte auch auf Initiative des Prasidenten
Albert ein Unterausschuss mit den Herren Dr. Cech (D) und Segaar (NL)
Uber die mdgliche Organisation eines Weltkongresses Uber Berufsbil-
dungsfragen. Nebst der hohen Aktualité@t der Thematik wére ein solcher
Kongress auch eine gute Oeffentlichkeitsarbeit unserer Organisation.
Erste Gesprdche im Verwaltungskomitee haben eine durchaus positive
Grundhaltung erkennen lassen. Beschliisse stehen noch aus.

Organe

Die beiden Komitees und die Mitgliederversammlung trafen sich im Sep-
tember zu Sitzungen in Bern (CH). Ueber Details informieren die Proto-
kolle.

Die Standige Kommission flihrte eine Sitzung in Taiwan und zwei in
Bern durch. Daneben tagten Unterausschiisse der Komitees zur Vorberei-
tung von Geschéften, u.a. auch der neuen Statuten und der Verfassung.
Die finanziellen Fragen konnten im Zusammenhang mit der Verabschie-
dung der Rechnung 1983 befriedigend gelBst werden. Pendenzen sollten
bis Ende 1985 ihren Abschluss finden.

Die im Jahre 1978 erstmals gestarteten Verdffentlichungen wurden Gber-
arbeitet und in neuer, kostenglinstiger Form vorbereitet. Sie kBnnen
dank Computer nun auch rascher dem aktuellen Stand angepasst werden.
Fir den Versand von Informationsmaterial sind besondere Mappen ge-
schaffen worden.

Dreimal trafen sich der Président und der Generalsekret&r in Ziirich
zu Besprechungen iiber Pendenzen und im Zusammenhang mit der Sekereta-
riatsverlegung von Madrid nach Zirich.

Eine Sitzung fand Ende Jahr in Ziirich mit Herrn de Haan zur Vorberei-
tung der Tagungen im Méarz in Amsterdam statt, eine weitere mit Vertre-
tern aus Japan zur Koordination der Dolmetscherfragen anlasslich des
28. IBW in Osaka.

Personelles

Mit Trauer mussten die Mitglieder vom Hinschied des frilheren Préasi-
denten des Technischen Komitees, Herrn Harry Hamer, Kenntnis nehmen.
Er starb nach langer, tapfer ertragener Krankheit. Seine Verdienste
um den IBW sind immer wieder gewlirdigt worden.

Mit Bedauern musste die Mitgliederversammlung auch vom Ausscheiden
des Présidenten des Verwalungskomitees und ersten Vice-Prasidenten
der Organisation, Mr. Wang (ROC) Kenntnis nehmen. Berufliche Verénde-
rungen zwangen ihn, Schwerpunkte zu setzten. Seine natlirliche, stille
Schaffensart wurde (berall gesché&tz und der Dank der Mitglieder ist
ihm sicher.

Aus gesundheitlichen Griinden musste sich auch Herr Bertelsmann (NL)
als Mitglied und Vice-Prasident des Verwaltungskomitees zuriickziehen.
Ihm wiinschen wir rasche, gute Genesung und danken fiir die langjahri-
ge, kollegiale Zusammenarbeit.

Infolge schwerer Erkrankung musste auch Herr Thorpe (BG) von den Sit-
zungen fernbleiben. Ihm und den inzwischen erkrankten Herren Segaar
(NL) und Nigsch (FL) wiinschen wir gute Besserung und Geduld beim Hei-
lungsprozess.

Bei dieser Gelegenheit sei aber auch die gute Zusammenarbeit mit
allen Delegierten herzlich verdankt, eingeschlossen der 2. Vice-Pra-
sident, René Gonthier (CH) und der 3. Vice-Président, Mr Kuwahara (J)



Ein besonderer Dank gilt Président Albert, der als Freund und Sachken-
ner immer mit Rat und Tat zur Verfligung gestanden hat.

Dem Generalsekret&r standen zudem die tlichtigen Hilfen von Frl. Erika
Moser, Zirich, Frau Rebeca Galeazzi, Ste-~Croix und Frau Becker in Ma-
drid, insbesondere fiir Uebersetzungen, zur Verfiligung. Trotz grosser
Distanzen waren die VYerbindungswege per Post, Telex und Telefon kurz.

Ausblick

Es ist nicht Ziel dieses Berichtes, Uber alle Kontakte und Korrespon-
denzen zu berichten und Buch zu fihren. Wesentlich ist viel mehr, was
letztlich daraus entsteht und das wiederum braucht nicht selten Zeit.
Das Arbeitspensum im Generalsekretariat war jedenfalls deutlich hdher
als urspringlich vermutet, aber interessant und gestaltete sich immer
in freundschaftlicher Atmosphare. Gerade dies scheint mir nicht
selbstversténdlich mit Blick auf die Weltkarte mit den {iber Dutzend
Spannungsfeldern und Kriegsgebieten oder im Vergleich zu anderen In-
ternationalen Organisationen mit ihren Auseinandersetzungen wie
jlingst in der UNSECO.

Der Grund flir diese ruhige, freundliche Zusammenarbeit diirfte im Um-
stand liegen, dass unter Ausklammerung aller Politik in unserer Orga-
nisation die Fdrderung der Jugend und deren Ausbildung im Vordergrund
steht. Grund genug also, diese friedliche Organisation zu &ffnen und
starr an den bisherigen Gepflogenheiten festzuhalten.

Die ausgezeichnete VIDEO-Vorstellung unserer Freunde aus Australien
iber das Wettbewerbsland 1988, die Aussicht, im Herbst 1989 in Gross-
britannien den 30. IBW durchzufiihren und die Studien in den Niederlan-
den im Hinblick auf einen mdglichen Wettbewerb im Jahre 1991 unter-
streichen den ungebrochenen Optimismus und Zukunftsgeist in unserer
Organisation. Und deshalb scheint mir, dass nebst Aus-und Weiterbil-
dung vor allem auch dieser Zukunftsglaube unserer Organisation nach
aussen getragen werden soll. Die heutige Jugend brauch mehr denn je
Vorbilder, will Optimisten erkennen, innovativ sein. Krafte, welche
in jedem Menschen schlummern und wachgeriittelt werden miissen. Dann
aber braucht es uns um die Zukunft nicht bange zu sein, denn Ausbil-
den ist mehr als Vermitteln von Wissen und Kdnnen, ausbilden bedeutet
Heranfihren einer neuen Generation zu selbst@ndigem Tun, zu Selbstver-
wirklichung. Lassen Sie mich deshalb mit einem chinesischen Sprich-
wort diesen ersten Jahresbericht schliessen:

-~ Wenn Du fir das nachste Jahr vorsorgen willst,
dann sde Korn

~ Wenn Du fir die néchsten zehn Jahre vorsorgen willst,
so pflanze Baume

-~ Wenn Du fir Dein ganzes Leben vorsorgen willst,
so bilde Menschen aus

Ziirich, 7. Januar 1985 Der Generalsekretdr:
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