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Se designd Vice-Presidente del Comisz +- . S
w Ag ) : omite Técnico gl sefjor Bammer, Repres
tante Técnico de Austria.

Durante la reunidn intervinieron representantes del Comité Nacional Hola‘;(l”
dés, que expusieron, con todo detalle, todo e Proceso de organizacion del préximo
Concurso Internacional que se celebrard en Uh‘echf' deGntegel s de junio/julio de
1977.

Paises Miembros y representaciones de los mismos

La Asomblea de Miembros, en su reunian de Puerto de la Cruz (Tenerife),
decidid sobre la permanencia, como Miembros de la

o Organizacién, de Malta y Portug? .f
Con respecto a Malta se d'ec.ldlo conceder un plazo Maximo de tres meses, Para que adoPte
una respuesta a |c>.s requerimientos que anteriormente se |le formularon, por encontrarse
mas de tres afios sin mantener contactos de ninguna indole, En el supu’esfo de no recibif
contestociqn alguna, se le debe considerar baja en nuestra QOrqanizacion, de forma auio~
matica. En relacién con Portugal, por estimar que s6lo habig c?e'odo de participar en
dos Concursos IPternocionoles, se facultaba a los representantes lde otros paises Mijembr©®
y a la Secretaria General para continuar gestiones orientadas q lograr la reincorporacién
a nuesiras actividades, . '

También se considerd en dicha Asamblea
posibilidad de incorporacién de Dinamarca,

siempre que por los representantes de dicho
contenidos en nuestros Estatytos,

€9, a propuesta del sefior Hamer, la
acordandose no existir inconveniente g|gunN©rs
Pals, se cumplan |os requisitos: A tal efector

XX11 Concurso Internacional de Formacién Profesional

Se ?Cepté, por la Asamblea de miembros, en g, reunién del Puerto de
Cruz, la proposicién, oficialmente planteada por la Representqcjon Holandesa, de of =~
ganizar el XXIIl Concurso Internacional de Formacién Profesional en Utrecht. Se qceptds
asimismo, que esta Competicion tenga lugar entre el 2

! 2y el 12 de julio de 1977, conforme
con el programa propuesto por los sefiores Laman Trip y Hamer, tanto en el orden tgcnice
como en el funcional.

la

: Es de destacar en este aspecto, la intervencién, on dicha Asamblea, 4q)
serior Koelin

oelinck, Director de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion Hgojgn-
dés, quien expuso el gran interés y el max

tros Concursos, POr cuanto
miento profesional ,

los paises y aportar

imo apoy© que sy Ministerio concede q n,es-
suponen de acicate a los Participantes para su Perfecciong-
Permitiendo establecer comparaciones de piyeles educativos entre

conocimientos tecnologicos e intercambios de métodos de h"Obqio,

Como nota destacada para este XXI!1 Concurso se establece que las megallas

pora |°§' concursantes serdn todas de bronce, inscribiéndose ep su dorso el
de clasificacion de |os

medallas fueran de org
Asamblea adopte ynq

ugar o premio
oncursantes, eliminandose la anterior costymbre de que estas

» plata y bronce. Se seguira con este criterio, hasta fanto |q
decision distinta.
publicaciones

Y relaciones piblicas

En la mayoria de las reuniones celebradas por |og Comités, Y CONcretament®

por lo Asamblea Genen:l, se considerd la necesidad prioritariq de llegar @ establecer,

de forma definitiva y concreta, una normativa conveniente en todo lo concerniente a
las publicaciones previstas en nuestra Organizacién, y a las metas que se pueden alcan-
zar con un planteamiento y ordenacién de las relaciones piblicas. Se estiman muy nece-
sarios ambos aspectos, ya que ellos constituiran la proyeccion e informacién de todas

nuestras actividades en el campo internacional y entre paises que desconocen los objeti-
vOs que se persiguen.

Se adoptaron, a propuesta de la Representacién de Alemania, los siguientes
criterios a considerar:

a) Necesidad de una impresidn cuidada y uniforme de las publicaciones.

b) Editar publicaciones no periddicas, para garantizar el correcto contenido
de las mismas en todos sus aspectos.

c) Calidad de las traducciones en los cuatro idiomas oficiales de la Organi-
zacion.

d) Publicacién urgente de folletos en los que figuren nuesira Constitucion,
Reglamento, Miembros y Entidades representadas, especialidades indus-

triales y artesanas que compiten en nuestros Concursos, lugares de celebra-

cion de los mismos, relacién nominal de representantes con el mayor ni-
mero de datos posibles, etc.

Igualmente se aceptaron las propuestas de la Presidencia para proseguir las
relaciones con otros organismos internacionales, y de formar Comisiones especiales que,
con el Presidente, puedan llevar a cabo las citadas gestiones y actividades.

Relaciones con Organismos Internacionales

En virtud del acuerdo adoptado por el Consejo Organizador, en su reunién
de 23 de septiembre de 1975, la Presidencia tomd el encargo de realizar gestiones, con-

tinuando la labor emprendida anteriormente, para difundir a nivel internacional nuesrros
actividades y realizar contactos con representantes de organismos a los que pudiercfn inte-
resar la labor que, cerca de la juventud, venimos realizando. Se aspira a conseguir el .
reconocimiento, por parte de dichos organismos, de nuestra Organizacién como una enti-
dad de cardcter piblico, interesada en el fomento y promocidn de la Formacion Profe-

sional . Con estos contactos, y de lograrse positivos resultados, se beneficiarian posible~-
mente todas las actividades que se vienen realizando.

La Presidencia, cumpliendo el encargo antes mencionado, realizé desde
septiembre de 1975 y durante el afio 1976, las gestiones siguientes:

a) Con el Consejo Econémico y Social de la Oficina Europea de las Nacio-
nes Unidas, con sede en Ginebra, para que nuesira Organizacién sea reconocida como

entidad de caracter consultivo especial, de acuerdo con la resolucidn n2 1.296 de 23
de mayo de 1968.

b) Ante la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.) para lograr el
reconocimiento de nuestras actividades y declararlas como de interés publico en el campo
de |ag Formacion Profesional .
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&5 . 5 a estable~
c) Con la Oficina de Educacién Iberoamericana (O.E.1I.) Sed”ego L misma,
. . . v -~ - en
cer contactos personales con varios-Ministros, CuyOs palses esfan integrados

con el fin de interesar a los mismos en la participacion en nuestras acfivndfc.ndes, |;g°r0nd° )
despertar un marcado interés, por parte de Pu'erto Ricce , Paraguay y Argentina, p
organizar en sus paises Concursos de Formacién Profesional
pais, a llevar a cabo esta com

de Miembros de la O.E.I.

, y ofreciéndose, el pr||rnert
tefé i i i i el resto
peticion, a titulo experimental y orientativo para

d) Con el Servicio Nacional de Aprendi'zo]e indusirial (S.E.N.A.I.) d('adad
Brasil, se mantuvieron contactos con directivos del mismo, aprovechando la oportuni

. 9 . - » o e nuesn =
de una visita a Madrid, entregandoles un dosier de documentacién relacionada con
tra Organizacién Internacional

Sede de la Secretaria General

Con el fin de facilitar g |g Secretaria General mejores medios de instala-
cidn, con los que poder perfecci

; . s as a

pias funciones, la Direccién General de |
Juventud facilitd .q.la misma y + euniendo las condiciones minimas de de
pendencias y mobiliarjo, dign

as de nuestrg Organizocién, en la calle Eugenio Salazar
numero 27, piso 22, letrq C, ocupéndose est

os locales a principios del afio 1976.

N nuevo locgl|

Movimiento y gestion burocratica

La docum

entacion tramitg
la siguiente durante t

da y los trabajos efectuados por la Secretaria, fue \
odo el apo 1976:

a) Con cardcter general

los Miembros Y @ ofras Entidades y

r 5@ recibieron 132 comunicaciones, dirigiéndose @
PErsonas en nimero de 486.

e erson‘:smr::‘ :e°2'°° Y profesiong| hubo necesidad de recabar la colaboracién
pe + Manteniéndose correspondenciq de orden interno, que ha supuesto la
redaccion total de 524 documen'ros. *4

b) Para asistir q |q Presidencic
dades de nuestrq Orgonizocién, s

e eff Y Preparar asyntos relacionados con activi~ \
Stechuaron 35 reyniones de trabajo. \
c) Se pre rd 2
el fectuéncFl’Os:Omoye?:,:ﬁ qerl Informe <.:Iel XXl Concurso Internacional en cuofef z '
francés, Plares en los idjomas espaiiol, inglés y aleman y 150
Trimes

tralmente se h

durante todo el afio, ante |q Dir

@ rendido ¢

@ venta de los ingresos gastos efectuados
SCCion Generql de la Juventud. 4
Financigeidn
Znancigeion
Desde el g 197
y 2 constity,. s
quietud, procurar medjos de f; Nstituyd parg el Conse

-~

By 5 Inon 7 (3
ofros de cualificacisn distintg :lucmn & los gastos
viene siendo soportade con cqr o e desdg

la iniciae
de Espafia, Hgoa Presupuestos de la

i© Organizador una notable 1"
de la Secretarfa General y de 0
ion de las actividades, todo ¢’ 4
Direccion General de la Juve”

P

. H n-
i la posible solucién del pla
3 idos debates en el estudio de 9 e derando las
Paspues:chs cetan o bl de la citada financiacion, y consideran
H ropiema 4 .2 o
SaSetjenin gue s8 pork B O ?' : n a los distintos Miembros de la Org°|"l20°:°nr p|°r:i
.pe ce : ve la-di-
ades que se ofre e ellos, al igual q
mucho.s d|f|cu:Ls cir:UnstonCiOS QueCoNsuITan. =i cada :lm: c“en lo q’ue a justificacion de
w2 il iacién, por los Organismos representado c'j de, procurar la repetida
i ac : o de
versud?d de apreci 2 ,sus aporfaciones, se llegi al acuer a ’ ]p977 % e
laversiones - castine do la primera, durante los afios 1976 y 1977, Pes
. S LA o s fases: en la p 4 interpretacion simultanea 3
flnGnC'GC'O.n c:di:en la Secretaria, en lo que ajec]t;;s mltc: fFi)ncnciccién comprenderfa
gastos ocasion : a, a partir de A R4 bl
.z ase, O sed, - ve se justifique P
traduccién. En la se.gu;da mas todos aquellos de caracter general q i q
1fado, :
el concepto antes ¢
la Secretaria General.

. o de 1976, en
i6n del Comité Administrativo celequIda :r ;?:Zma e cpo:'tGCiO-'
a
. s ' "ZU";Z el acuerdo de proponer a la Asameke:ls sty gaiod ds
lachtenstolny < 0b°P ara sufragar los i dz F:ies or I‘l mencionada Asamblea
i 9 R . a2 robada p
nes, de cada Miembro, v, roposicion que fue ap tentlose tualmenie Gue
IRtrpLaracion’y frfiucc:onéepla pCruz (octubre de 1976), resolvién g
en su reunion en el Puerto

. el a0 1977.
tal sistema seguirio en igual cantidad, para




ACTIVIDADES REALIZADAS Y PREVISTAS DURANTE EL ANO 1977

El Comité Técnico se reunid en Vienq en o

| mes de abril para perfilar defa—
lles sobre el Concurso de Utrecht. Se acordaron |qs sig para p

uientes previsiones.

-  Entrega a la Secretaria General de las pro

Puestas de ejercicios presentadas por 195
Miembros en 32 especialidades. | P P

Preseleccion de las mismas por los Representantes Técnicos para el Concurso de
Utrecht y entrega de éstas al Presidente del Comité Técnico debidamente empaque —

tadas y lacradas para su custedia hasta el comienzo del XX|II Concurso Internacio—
nal.

o A.ceptocnon de que a titulo excepf'Of‘OI: participe Dinamarca nuevamente en el pro-
ximo Concurso, y antes de formalizar su readmisién.

Cerrar el plazo definitivo de inscripcion de concursantes en Concursos sucesivos e |
31 de diciembre.

- No convocar especialidades que no presenten 6 inscripciones minimas.

-  Definitiva composicion de los Jurados Calificadores.

Concretar diversos aspectos tecnicos en cada una de |las especialidades convocadas

Con detalles de organizacién de do : ps i s
ETRIcH los ! goniza s nuevas especialidades, Mecénica de
automévil y Cocina, que seran objeto de demostracién en el Concurso de Utrecht .

Revisién de los formularios reglamentarios que deben cumplimentarse para dar fe de
los trabajos realizados, calificaciones, premios e incidencias.

Conerecion de aspectos financieros que deben sufragar los paises asistentes.

Actualizacion de nuevas descripciones de especialidades para suplir o las vigentes ,
teniendo en cuenta las nuevas técnicas empleadas en las mismas.

Redaccién de las misiones del Comité Técnico que seran incluidas en el Reglamento
de Régimen Interno de los Comités.

Redaccién de normas para Representantes Técnicos, Expertos, Jefes de taller y
Concursantes.

Estudio sobre la posibilidad de eliminar de convocatorias futuras algunas especiali~

dades que por considerarlas paracidas (Soldaduras oxiacetilénica y eléctrica, algungs
e 8 ' . .z

de electricidad, peluquerias, etc.) por lo que conviene establecer yna opcion.

También en Viena, se reunid la Comisién Permanente compuesta por e| Presidente de
la Asamblea de Miembros, Presidente del Comité Administrativo, Presidente del Co_
mité Técnico y Secretario General. '

obacion ¥y puesia en vigor de las nuevas descri

ed .z " S
. JdQcciodn, api las ya existentes.

Idades que suplan @ -
odimiento sobre ev?luomon de los traba
de su valia concediendo Medallas,
<o adopte, puedc suponer que nuest
una Competicion, o una demostr

Pciones de especia-

Esfudior un prOC

"®Conocimiento
Q decision que

horg han sido,
Niveles.

ios de los concursantes y
Premioes o niveles de calidad.
tros Concursos sean lo que hasta
acion de calidades reconocidas en

Es}udio s on procedim|enfo a seguir en lo que se refiere q Publicaciones y Relacio-
Nes Piblicas-

x X1V Concurso Internacional

Programacisn del bre de 1978.

que se celebrard en Corea durante
jfem
el mes de Ogosfo—'SGPfle

Prepcrccién de un proyecto de OCf_'V,'dOdes y una Comision Especial para conmemo-
rar Jq XXV edicion de nuestira actividad.

COnrihUGr las gesfiones de o.cerc'cimlenfo hacia los paises que muestren interés de
porticipor en nUGStrO Orgonlchlon.

asuntos econdmicos, principalme i
1977 S8 h'amrond la heterogeneidc,d Ze | pE 3 ey r.elcmvos 3 Ios. o'ﬁ?s 1976,

y 1978, ya que dada la ne as Entidades Miembros, es dificil llegar
@ YN fratamiento justo ¥ equitativo en el reparto de aportaciones.

Se acordd elevar al C?mlff{ Administrativo y Asamblea de Miembros una
PfOpuestq de inclusion en la COI"S“"Uflf’n de un Articulo en el que se prevea la designa-
€ion ge Censores de Cuentas para ver ificar los €jercicios anuales de gastos e ingresos.

Se estudid el calendario de fechas y procedimientos legales a cumplir para
Proceder g las elecciones de Presidente de la Asamblea de Miembros, Comité Administra-

Fvo y Comité Técnico, ya que en el mes de noviembre del presente afo, finaliza el man-
dato de 3 ghos de cada uno de ellos.

) El Presidente de la Asamblea de Miembros, dio cuenta a la Comisién de los
tramiteg seguidos hasta la fecha para que nuestra Organizacién Internacional sea decla-
radqg por las Naciones Unidas como Entidad de cardcter consultivo especiol, Categoria |,
Y de acyerdo con la resolucion n2 1.296 (XLIV) de 23 de mayo de 1968.

Por Oltimo, se estudid la situacion de los Miembros, Portugal y Malta, y se
fijaron las fechas de reuniones de los Comités y Asamblea durante el presente afio.

Visita a Puerto Rico de dos observadores enviados por la Secretaria General para
comprobar las posibilidades de extender nuestra actividad por los paises de habla
hispana e invitacién a una personalidad de este pais para que presencie el Concurso

de Utrecht, como asi fue en la persona de Franklin Ramirez.

Quedan pendientes de estudio, aprobacion y aplicacién las siguientes actividades:

. Redaccion del presente Informe en los cuatro idiomas oficiales y edicion del
mismo.

—

—
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. bC.Z’gn;voccc::tt?r!? y Prealizocién de las reuniones preceptivas de la Asamblea de Miem-
» omision Permanente, -Comité Administrativo y Comité Técnico para tratar
asuntos de su competencia, °

y acuer dm que esfos O gcmos de g°b. P ’ i
- l l . !

. Queda pendient ;
e ICI 1A .,

einiBs m’: (Eeea) organizacion y celebracién del XXIV Concurso Internacional
@/ €n agosto-septiembre del mismo afio

1=

UNA PERDIDA IRREPARABLE

En el pasado mes de abril de 1977, el pequefio mundo de nuestra Organiza-
cidn recibié una inesperada y brutal noticia. El Presidente del Comité Nacional Holandés
y Representante Oficial de Holanda, sefior W. C. S. Laman Trip moria en su pais unos
dias después de finalizar la reunién del Comité Técnico en Viena.

Nuestra Organizacién, que afortunadamente cuenta con hombres de probada
competencia y desinteresada vocacién juvenil, pierde al mas caracterizado y veterano
de todos ellos. Nuestro amigo Loman Trip por su enorme personalidad, inteligencia, don
de gentes y capacidad de comprension, era insustituible cuando se trataba de aunar crite-
rios distintes o abordar proyecciones futuras de indudable complejidad. Su facilidad de
expresarse en media docena de idiomas, le hacia imprescindible en toda tarea de gestién,
organizativa o de estudio. Todas estas cualidades hicieron que presidiese la Comisién
creada para estudiar el futuro de nuestra actividad, redactar la antigua y nueva Consti-
tucién, esbozar posibilidades y coronarlas en realidades. Era un hombre cabel, un caba-
llero andante "desfacedor de entuertos" y un Quijote equilibrado que jamés confundia los

molinos de viento con gitantes.

Han sido 16 afios de intensa aportacion a los Concursos Internacionales pri-

mero y a nuestra Organizacion Internacional después, de la que, buena parte, es obra

suya.

Desde aqui, en este Informe del Concurso celebrado en su pc’l's recientemente,
ampliamente en sus generosas espaldas, y que él no llegd a

cuya organizacién recayd
Ima y un recuerdo constante para el amigo fallecido.

ver, elevamos una oracion por su a
Nuestro sentimiento, para su familia y Comité Nacional Holandés. Han per-
dido un Hombre, con maydscula, y en toda la extension de la palabra.

Descanse en paz, querido amigo Laman Trip.
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DISTINCIONES OTORGADAS POR LA A
SAMBL
REUNION DEL DIA 9 DE JULIO DE 1977 23 25 EMERLS BN SU

e ’Presidente Internacional de
zr'\?cx.on » a fitulo postumo, al Representa
acional Holandés, sefor W. C

Honor y Miembro de Honor de nuestra Organi-

: nte Oficial de Holanda y Presidente del Comité
« 5. Laman Trip (q.e.p.d.)

Miembro d
e Honor de n
vestra O b e -
Irlanda, sefior Seamus Power, reley rganizacion al Representante Oficial de

1977.. ado a peticion propia, el pasado mes de mayo de

~ Miembros, que Dinamarca

3=

EXPRESION DE UN DESEO FERVIENTE

En el afio 1963 y en el XII Concurso Internacional celebrado en Dublin
(Irlanda), participd Dinamarca por primera y Onica vez.

" Desde entonces, han sido muchas las ocasiones en que ha habido contactos
por correspondencia y personales entre diferentes entidades de este pails y Miembros de

nuestra Organizacion.

Este aio, hemos tenido la satisfaccién de recibir en Utrecht una represen-
tacién de 7 muchachos daneses acompaiiados de los sefiores Egon Kruse y Jarl Olesen,

rectores de las Escuelas Técnicas de Esberg y Herning.

La participocién de los muchachos y de ambos sefiores en nuestros Concur-
sos ha sido en idénticas condiciones que el resto de los Miembros, aunque Dinamarca
no lo es en la actualidad, ya que se requiere una solicitud formal de ingreso.

Desde estas paginas,nos permitimos expresar el deseo unénime de todos los
vuelva a serlo de nuestra Organizacién. Con esta esperanza,

fica representacion danesa en el Concurso de Utrecht y

enviamos un saludo a la magni
” - -
Corea en el afio proximo. Que asi sea.

deseamos volver a encontrarnos en
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Fue ocasion magnifica para el conocimiento directo de la gran familia de
los Concursos sin distincion de edades, procedencias y sexo.

Fue realmente un dia feliz para todos.

Dia 4 de julio (Lunes)

Asamblea de Miembros, Expertos y Concursantes, se disponen en el dia de
hoy a iniciar la parte practica del Concurso, pero antes, hay que asistir y gozar de los
prolegdmenos de esta iniciacién. Nos referimos al solemne Acto de Apertura del Con-
curso. Es una sesion sencillq y emotiva. Los Jefes de equipo, al frente de los concursan-
tes, desfilan, bandera en ristre, ante la numerosa concurrencia y colocan su ensefia
nacional en el lugar que les corresponde, animados y amparados por su himno nacional .

Ciencia d :'?ql;m“ el desfile, quedan en el escenario el Ministro de Educacién y
lencia de Rolanda, Dr. J.A. yan Kemenade que preside este acto, la Asamblea de

Miembros de nuestra Organiom.: 2

ganizacion Internacional 3 4 . s ambros
o s una reduci istencia de miem

del Comité Naciongl Holandés. ¢ ¥ ucida asist

Su president
e, sepor Bertelsmann inicl o PRSI,
H irigien
unas breves palabras de sal 22 « inicia la presentacién del acto d g

Destaca d ¢ 3
0s s !
comprensidn entre |og puezT;;mle'ntoi' e.l que tantas personas contribuyan a reforzar la
c e .. . .,
este Concurso, el sefor |, Y 2 perdida del hombre que permitié la organizacién de

Holandés “aon Trip, cofundador y Presidente durante 15 afios del Comit?

y Representante Oficia i i !
pal I en igual espacio de tiempo en el Comité Internacio-

fior Minist

: L .

financiera que ha permitido |q Celebro TUY especialmente para agradecerle sus ayuda
G - -

nal en el presente afio, cion de €oncursos a nivel nacional e Internacio

También 4
1eras que han permitid
de tres millones de flo

gradece |q ¢
© disponer 4
fines y a los

olcborocién de e

€ Maquinaria, he

Organos Naciong

El ha i '

: s;d:e; pod!do‘uunar los esfuerzos de |
areq lndtspensoble para lqg celeb?

. n”
Mpresas nacionales y algunas exffae
ffamientas y aparatos por un imporf
les de Formacion Profesional .

Hf
em { Y ;
Wl S autoridades, érganos de formac®

e acion de este Concurso.
© retiere despyg
X Salae

e - nse
?nu hObélu gue armonizar |q Practicq pr:fu "2d holandesq
bluy meditada y con |q Participacisn 3 esional, |

e entre la ensefianzg y las empres € fodos |os §

as.,

f.rmo
+ n progreso constante y atl

a formacién y la ensefianza en for™ 5
Aleresados creando un ambiente fa¥

7

*a Qa IOS 3 deS

TUpcion en sy . . Membrog ge la delegacién danesa queérs ¢

ograr la particime.ss Participgess g e
Participacisn de los Pacion, |4,

Paises o €anudan en este Concurso ¥
*eandinavos en yn futuro proximo.

votos por |

=]9u

La Asamblea de Miembros ratifica las previsiones del Comité Técnico y feli-
cita a su Presidente, seiior Hamer, 'y a dicho Comité por la labor realizada.

A continuacién el Presidente del Comité Administrativo, sefior Seger, Repre-
entante Oficial de Liechtenstein, informa a la Asamblea de Miembros de los asuntos
?ndicodos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 consignados anteriormente, que se aprueban

por unanimidad.

Respecto al apartado 6, se constituye la Mesa Ele.ctorlol’ yl ;e ?omzr:.r;:omo
componentes de la misma a los sefiores Hill,.RepresentoEte Oficia s eoﬁe;?co’ dellc fze_
Spoelgen, Representante Oficial de Alemc:'mlcg, Wang, Representante - ge take

Oobli China, Kang, Representante Técnico d:z Corea y chmef,’ epreser .
p?bhz: ,iistria Il)ichos sefiores, deben decidir quien de ellos asumira la Presidencia,
nico .

que recae en el sefor Hill.

—_— : o
La Mesa Electoral nombrada recibira las propuestas de candidatos a lo Pre
sidencia hasta el dia 11 del presente mes.

Se aprueba la propuesta del Comité Administrativo indicada en el apartado
e ap

imidad. se acuerda conceder al sefior Laman Trip la distincion, a titulo .
? ¥s on vt : ‘ Internacional Honorario y Miembro de Honor de nuestra Organi-
o Presidente Intern
postumo, de
zacion.

La Asamblea de Miembros acepta unénimemente la parhcvpac:o; en esfef
a - -, .
esentaciéon de Dinamarca a titulo excepcional, desecm' o que esta
o O | futuro previa solicitud de reingreso de este pais.
icipacion continue en e
participac

Ita la presencia del sefior Patterson, Observador Oficial de U.S.A.,
ek ial y Técnico de Dinamarca, sefiores Kruse y Olesen, por lo

Ofic Pruse
. s los RPN ficar para el futuro de nuestra Organizacién.

que su presencia puede signi

Imente, se acoge con gran satisfaccion la presencia del sefior Frf:n.klln
lgua r;lefbe, izacion de la Formacion Profesional en Puerto Rico, viniendo
: rganiz D
Remirez, Jefeddeda :al's para conocer nuestra actividad. Se hacen votos para que la
esamente desde su

expr bilite su aplicacion en Puerto Rico y permita su ingreso en

informacién que obtenga posi
nuestra Organizacion.

en el tanto, llegaron al mediodia a las insfol?ci?nes d:: la
comprobaron la disposicion de sus tallerfa’s, mc:;;unrr;;is,ri errrc?_

ST terial y sortearon sus puestos dci trabajo. También seI amiliarizaron
mientas, utillaje y mater| yente suponemos, aleted en cada muchacho la esperanza
Sl £ o lnt"m"ncno ,saben todos ellos que son los mejores d?‘ su pais. Aun-
ok un s pt;)eS*O-o:zsz“e: dec’irlo, que tienen que demostrar que también son los me-
que también saben,

jores entre los mejores.

Los muchachos,
Sala Irene. Confraternizan,

Dia 3 de julio (Domingo)

- .
i todos los asistentes al Concurso se reunen para realizar una
era
Por vez prim

: | dia.
visita turistica que durd fodo e

e

T
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e
Se extiende ampliamente Sobre |q evolycisa e ha seguido las fofmo.s'ﬁ
habilidad profesional partiendo de |q i"Cidenci ucnor3 qu ella por lo revoluci® el
industrial desarrollada hasta entonc a Producida en

hecho de que un profesional erq res

e 3 mEges
La revolucién industrig| y la invencign de la maquinaria de vapor, lo o
nizacion y lq automatizacién Produjo yn Cambio frascendental en el ejercicio de
fesion y la habilidad profesional .

En decenios siguient

jors
. .. y H s de TOY

’ PR sy Slgulendose, entre otras, por las idea

la racionalizacién del aparato ¢

.- . . ificd ose -
e la Produccign industrial, vino intensificand

ad de

» id
Imente en el carécter y la cal 16 e”

profesional tal y como s'e-dfaS(-J‘rrlvc:a-">fo

- El procese de produccidn se subd:v!dlzes frac~
Siadores no quedaron mas g o cion
esitaba yn breve periodo de familiariza

Al mismo tiempo

i ria Yy b
. na
) + el desarro||q Y perfeccionamiento de la maqui
fecnica exigia formaciones ¢

écnicas de alto nivel .

Los procesos de producci
y dificiles de dominar, dando lu
la administracign

oS
. icad

< ompli

B U VRl s hicieron cadd vez moso?esignes pare
9ar a la creacisn deo nuevas funciones y pr nizacion-

r INvestigacidn, Planificacian Y mantenimiento de la orga

i tribuci©on
- ! ) distribu
Igual ocurrig con los sistemas de produccién en el sarope de 1o

de los prodyctos y del ofrecimiento de los servicios.

e rofesio~
Las Consecuencias, nos dicen que determinadas formCES de hat.)"t'd::inl:bio de
vinculan con yn producto sino que originé la posibilidad devael ejemplo lo
ntro de las ramgs industriales Y en las distintas ramas entre si. de Ircv!:eso
9rUPO de operaciones en la industriq quimica y en las Il?:nodcsl m?sma &
+ metal y gréfica. La esencia de la profesién es la

nal ya no se
funciones de

v ion tiene 0|9U.‘_,
Gradualmente se reconoce que esta orgcmizacnon.de f;oggz;:;ogetcooperac'on'
nas desventajas y hay sintomas de un desarrollo orientado hocnc:_ I; elaboracién, juntos
Y9 que aunque los trabajadores realicen por separado una parte de
0N responsables del preducto final .

. i econdmicos indus
El sistema de cooperacion no sélo es nec:.esc:rl? pOL:Z“;":l ejercicto dé lho
triales sino tambign y en especial por el aspecto social dZ ';Z r'oduccién para que los
profesion que exigen una organizacién de las .empfgsoz yl eEm F:esa y el desarrollo de )
frabajadores se sientan interesados. Democrot,zocmn e,ec:‘dene:ios que se estén manifes
Omos de intervencidn en la gestién de las mismas, son

fando con vigor en los Gltimos afos.

ey

(]
U

i on:
onsecuencias s
i ; ctura. Las c
. er'y estru
: n en su caract
stonales, se refleja

. . io-
i cciones profes
fanza hacia campos funcionales y dlr'e Sling
- Orientar la ensena 3k . idn que ‘abarcaria,

. Ofne lonas: iy epRaitis: O”en’mcfon qonstructoro aumentando la

e e e dle' iée la técnica consultiva, la técnica ¢

S -
la técnica meta urgica,

el trabajo.
movilidad del alumno en el mercado d

22 abilidad
; 6n para la h
15 be abarcar mas que la sola preparaci Fl)o creciente nece=
2.~ La profesién de g dible en el proceso de produccion, s
ion, i 3 izativo y de
B 2racion, imprescin .z s0 organiza :
tecnica. La coom.rcxc:'lt rbo.c')3 la intervencion en el proce : sgospecros chsacles da I
. 1 > a o . o
e e Suemilee ol i(.!re,n una formacion que insista en oder asumir, junto a ofros,
cion de los empresas, requ tos y capacidades necesarias para p
n
ion, en los conocimie
profesion,

. .z | 'y de la empresa.
| onsabilidad del trabajo, de la sifuacion el
a resp

" osi-
" eneral" para p
i ayor incremento de la Ilc:mlodu crltur:tg en el proceso de
Esto implica un m jonal y no ser sélo un eleme
o rofesional y
T e realmente el p
bilitar que particip

produccion.

na formacion
i i impide que se mantenga u Jeahil
. taculiza ni impi Niged féenica.
- SatEHRE T b2 i ifique la habilida
| J. Eol?mzo y se’ tenga en cuenta y se intensifique
i especializa
profesiona

- me-
e : liacién de las :
! e la prolongacidn de estudios, y la amp tor modelacién de
O, supon .2 afos y me PR
. Todo.c‘: ' erionG' para los jovenes de 16 a 1?0d dc:, réctica y aprendizaje.
didas de orientacion pro y empresa, con respecto a periodos de p
16 ensenanza
la relacion entre

3 el
do por inaugurado
. ion del Dr. van Kemenade dan por i
Finalizé la intervencio

T Ll ncion del
.z . ca inferve
ional de Formacion Profesional. La fnclg'"f' Fuertias oplausos.
XXI11l Concurso Ing;rnocl”n y Ciencia de Holanda fue acogida con
inistro de Educacid
sefior Minist

urado i Seﬁcd 7
a T e 60 | Ui’OS. I :
escasa e A

s nciados.
cuatro idiomas de los discursos pronu

los asis-
X .o iben a todos

Gs, los comedores del Pabellon Marijke recibe

Una vez mas, los

. iniciaran

I nar fuerzas, porque inmediatamente ﬁespueesc;o'frrerl B i
Tentas pard reparar yaimace En efecto, a las 13.30 horas los ta Sy laboriosidad.
los trabajos en la S?'c fenes ertar. Todo es actividad, SORisBatecIan lograr la pieza
este momento, comu?nzc o deslp nos e instrucciones que deben FSg A pcrf(;anzo en si
Los muchachos examinan los p :Udos en algunos, excesos o f.alfc de con s
maestra que se les exige. Hay ocimiento de la propia ccpt:cu_:lad en los ’;‘ pueden surgir.
mismos en otros );dpef:‘fﬁzzo\,z:zedores, salvo desgraciadas incidencias qu
ultimo grupo, saldra

It ebril acti=
i i 1 as de f
H an d ViVlI' lO primera |ornodo de 5 di
Los tolleres, comienz

vidad.

acion
tonal de Form
Imente, el XXIII Concurso Internaciona

Ha comenzado, rea

Profesional .







., de
- le
puntos vitales para el futuro de o OrganQMbleo de Miembros se debaten una s€f

En este (ltimo pleno de |q

i 2816
€ion entre otros, los siguientes:

Generql

i : Y referj

. id

Cig, maferlcl, troduccnones, inter ret
erpretac

i
to de la Constitucion y referente?®

pPara Comprobor los gastos efectuados-

1= . t. &
Comités Y que se refiere q Misiones de|3cc:;:.l:,eg]_l°mem° de Régimen Intern®
ite Técnico.

= Calendo i
rio *cO
pPara las Té cnlc

proximas reunio e . v
Y Asambleq de Miembros. nes del Comits Administrativo, Comité

= Concesién solemne al sefior Laman T e
'9anizacion y Presidente lnfernoc,np ‘I:’e los titulos de Miembro de Honor d gitulo
de Miembro de Honor al se °nal de Honor de la misma y concesion haosta

nor S AN
eamus Power, Representante Oficial de Irland?

La Sec i

2 retaria General i -

g s i s

clones, v en este mj z .5 dispone a formalizar documentalmente las €

ROt e smo dia quedan redactadas, impresas y fotocopiadas las relacion®?
om ¢ galardonados en las 32 especialidades 1 ’

El servicio d ¢ or
el Comitg N ¢ reprografia puesto o disposicion de la Secretaria Generd! Pfue

acional =
eficiente y répida ::OIQndes' (.:U.rt'p|e UNa vez mas sy misién, que en todo momentos s
de la documenfoc°" Aue permitio, que en jornadas agotadoras de trabajo, se dispvs' el
'on precisa en cada uno de |os diez idiomas hablados por los concur=an

Nuestr

O recuerdo i inGmi

o T para el sefior Pieter ter Meulen, veterano y dinamic@rs c{el

agobio que esabg |ovenes colaboradores que nunca perdieron la paciencia, a pes@r’ il

de o, dp sobre ellos ante la demanda de tener "urgentemente" cientos de ™' e
e toda clase de documentos.

Gracias, amigos.

Dia 10 de julio (Domin

Personas en nEcr;vti’;;I::de c!e; ofgoniZOCi?" que Permitfé atender duron.te 15 horas a_790
Nacional Holandés b ’?,:jfol 5 'nt‘e":U.MPldo en la °°m'd.ci y cena ofrecidas, el Comit€ 5
Pudiese contraero l "lf © la posibilidad de. que conociésemos .el norte de Holanda >:1te
con el m : as formidables obras de ingenieria cfe los diques en |v:1chc consta

A, la paz de pueblos sosegados, donde la agricultura, ganaderia y la pescar

27 -

. 0.2 v .
son sus princ; , y lugares de atraccion turfstica que ofrecen sus

: a
Pales s de riquezfr 7, . 3 pes
" iy cF;Jente - competiciones deportivas en carruajes vetustos, sus tipi-
anzas,

-
cos frajes . : |la artesania.
l reglonqles y su senCIHO Y be

Volendan y muchos lugares mas, fueron visitados este

Ho d
orn, Hoogwoud:, acogida de sus gentes, su amable cordialidad y Sus

dia, pudiends Apreciar la amistos?
geNersos ofrecimisrios
Fue un di 'nolvidoble y feliz el que nos ofrecid el Comité Nacional Ho-
2 ia i
landés.
Cuando gl caer la noche regresabamos a nuestros alojomientos a bordo de
a

una veintena de q10cares, fodos teniomos la sensacion de haber dejado parte de nuestros
a ’

: =g en las bellisimas tie
mejores sentimientos c|qvados © enclados tierras y mares de Holanda,

i : rfica por decision de un pueblo i i
siempre en lychq inteligente y pacifica p P que necesita ampliar

su émbito vitq| .

Dia 11 de julio Lilies

Wik dia del Concurso- Una jornada solemne en sy comienzo y bulliciosa
en su final,

A las 10.30 de la mafiana y en el amplio y solemne marco del salén de actos
del Edificio o sesion de Clausura de este Concurso Internacional .
Bemrlx, se celebra la

En'el escenario; € sitoan la presidencia y la Asamblea de Miembros en
14

pleno. En el patio de bytacas, todos los porfiCEpcntes en el Concurso e invitados. En
lugar preferente, e| Cyerpo Diplomatico acreditado en La Haya y autoridades de diver-

sas entidades oficigles y privadas de Holanda.

Comienza el acto con unas palabras de agradecimiento del sefor Bertelsmann,

Presidente del Comité Holandés, quien afirma que una actividad como la que nos ocupa,
no puede celebrarse sin |a colaboracion economica y humana de entidades y personas en
cuantia y ndmero myy considerable En primer lUng", resalta la ayuda financiera de los
Ministerios de Educacién y Ciencia y Asuntos Sociales y en especial de los Ministros res-
pectivos, sefiores Dres. J.A. van Kemenade y J. Boersma y sus numerosas atenciones,
en especial la recepcién ofrecida en el Rijksmuseum a todos los asistentes.

Al Municipio de Utrecht por sus aportaciones al Concurso.
A los fabricantes, importadores y proveedores de magquinarias y accesorios.

A los Centros de Formacion, que tanto han contribuido en el aspecto social
del Concurso, en particular el ofrecido en la excursion celebrada el 8 de julio.

A la "Koninklijke Nederlandse Jaarbeurs" por el servicio prestado por todos
sus colaboradores en todos los sectores.

A la direccién y personal de los alojomientos de SOMA en Ede y "Woudschotem"

en Zeist.
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Los Presiden ‘s . jads
; tes de Comisign, B 151id® -
se reunen en los talleres donde se st IPertOs y Concursantes de cada espec ar
- v (o} H S -
informar a los jovenes de las caysas " 195 trabajos, ya en parie desmantelad® scue”” |

. 3 que motij T s€
cia, los puestos obtenidos por cada Fivaron |as calificaciones y, como con
Oncursante .

No hay des alte
o baja calificaciényotorgzzzrc:'c;sc;dt:s pertos razonan  demestran el porqué de Is -
aceptan los resyltados. Ya no hay duda ningV 1. COMITE NACIONAL DE HOLANDA

Sélo queda todavia gozar de|

. Y > - - v e > . . .
cia en Utrecht. Nos referimos q | il dult::{mo acto previsto para el ultimo dia des : H. BERTELSMANN, voorzitter; Vereniging ter Veredeling van het Ambacht
salones del edificio Beatrix. Gr € despedida que se celebra en los gran oclor . e 4
2 - Grande ; 9 e . : H. : Vereniging ter Veredelin
el apetito y la sed despertados en t(,:, Zuffe.ts dispuestos estratégicamente, permnfef‘esﬂ]an J.H. HAMER, secretaris; ging g van het Ambacht
hos grupos de jdvenes para mostrar o fa ’3:::‘::) dllo. En un escencrio' lmprovnscndoe,S i J. BERENDS; Hoofdbedrijfschap Ambaschten
umor o s i Poar el encanto de sus tipicas cancionéss s oo o .
un enorm:sg?:;:,e;; To‘:ndizsotsmshmos: Y Protagonizamos estas demosfchiones. Todos s© F. GALANDAT HUET; Nederlandse Maatschappij voor Nijverheid en Handel
ue qui &
. que quieren demostrqr su afecto a todos. A.H. KOELINK; Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen
Mediada la noche s y A :
3 se p ) - o5 . i ono
direcciones y cada grupo o PefS,an 'r’;':'ﬂn las despedidas, se intercambian recuerd P.A. KOENIS; Ministerie van Economische Zaken
ornan a sys alojamientos. A. SEGAAR; Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen
N . ~n serf o N g
olvidados poF I::;:;’i’(‘)::mdiﬂflrr;lor, que los digs pasados en Utrecht, jamds podraf‘| ’ Drs. A.W.G. VENDEL; Ministerie van Sociale Zaken
: partimos las vicisitudes de fopes”
este XXIIl Concurso Internac |
Dia 12 de julio (Martes) 2. ORGANIZACION
D 3 -~ . izacioén general
Mshis mndec:sde las primeras horas de este dia hasta la caida de la tarde, incesanwcia- a) Harry J.H. Hamer Orgonizacion g
olver’ngs a ccscy F:;Cr]:e:::)s grt:ipos; refornan por tierra y aire a sus lugares de proce e':,ues' b) Johan de Haan Jefe de la Oficina del Comité Holandés
3 § €t queda lejos. E . - e o
tro corazén. | n el recuerdo, siempre estaré al alcance 0 TheoH.. Heline Asuntos técnicos generales (Sala Irene)
d) Mrs. Floor Visser Secretaria del Comité Holandés
Desde aqui i 3 y ~ igos : .
holandeses, nuestro :gr;d?ci:?:n:omdoc:? e Esh querida Holanda y queridos ar ¢ Mrs. Maayke D.okter Secretor!cl
Y atecto. Miss. J. Borgstijn Secretaria
| Pieter ter Meulen Reprografia
| e) Wim G. Ket Informacion y excursiones
Eddie Zeelt

Thea Pieterse
Kitty Straver

3. COMITE DE SEN ORAS

Sra. GERDA BERTELSMANN-BRASKAMP

Sra. MARIA HAMER-SCHNEIDERS

Sra. FEMMIE DE KEULENAAR-VAN DER KOLK
Sra. EEF KOELINK-BEKER

4. JEFES DE GRUPO

Rinus van den Braak Jefe de los grupos de concursantes
Theo Borghouts Jefe del Grupo holandés
Piet Alkema Jefe de Grupos "EDE"

|
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Agradecemos a las enti o >

g ; tidades, €mpresas, Centro Mini 5 ap o

cion material y humana que hizo osib s de ensefianza y Ministerios, su io l
. posible |q celebracién de este Concurso Internac!

—_—
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Byron: Jackson i« . vciomvie v wai s
Nederlands Instituut voor Lastechr;i' k O S e e neis e Etten Leur
Kraninburg ........ ke g Aol R trseen. Rotterdam
Eurometaal A.l. .. ....... s o Ak 2 2leis w5 n Rotterdam
Smitweld B.V. ...... < Gl e A il X Hembrug
Philips Mededitin M 7 s . STt 3misrets W75 Ty oo ts rshe? 2o Nijmegen
Schreuder B.V. e e i, : Eindhoven
Landré en Guderman B.V. Rotterdam |
Koninklijke 1. De Schalder. e . Diemen |
De KomeetB.V. ........ A s " *asiae 5 e e . Vlissingen
Skl Metortand B3 g RFSEEONS @ i ot s ik o Doetinchem
o i TR, R AT bl o . Breda
HSEIIOns . o oot s SN S o e 5 e e Rotterdam
(i T S g ale O5 T VO Wi SR GRS . iy . Rotterdam
Eione M. U0 0 G R e s saaia San Amsterdam
BRE e b e i AR GRS SN  TRNa § a s e Amsterdam
Verboom B.V. ......... Beanaiog. . " g T N
Teygeler B.V. ..... Saremen $IRINSTN o SRS e vre Renswoude
Fokker N.V. ....... ity SRS RO SN i . Amsterdam
o R N i i g 1 Amsterdam
s SRS S Al e s e A e Minchen/Veenendaal
o B Bv .... O ST o e B v S LN Biel fwitszrlcnd
i i 2 GRS S =~ sisie s siae e Bandhoevedorp
H°°90vens... ........... At Sl RS R R Den Bosch
Thomassen-Holland B.V. """" i ljmuiden
Laagland B.V. .............._ SIN A 88 7w 1o v 28156 e De Steeg
De Liesbosch .............. e e s, Thufindum
Rijkswerf . . ... T e T T et g Utrecht
M.A.N,_“”::“” ...... e AT v ooy . e - DenHelder.
Masmi Teckn . iy B:V... ' . - I A |B)rour'|_s;c|;welg
A.S.W. Apparatenfabriek LT Uil N??meoeg
Koninkliike SPRIRE Svnis sepimss o v MRS Lo o Mqlas"?cm
Machinefabr. HBiQ BV S B - e s et 18 e i . e Amersfoort
Venlo Sanitair ....... 99 o/ i e 8w i PP S 8 Venlo
Duits Wijnbureau ....... b 8K 9 Jhe v e warar g 4B Amsterdam
Fa. Verbunt ......... vesuiss R T R Tilburg
SC:;ef;zol Bureau voor Land en Tuinbouw ............ Den Haag
................. L S e Den Haa
Zvivelbureay ........... 2E o e S e R g | SR Rijswijk 3
B.V. Machinefabriek VSF ....... P LR e v Amsterdam
BewolNwmak B.V. .. ...vviiinivnsinensoens S Tilburg
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Swierenga B,\/ | TA\lieuw Loosdrecht
Mcchine-en s Y B von SRS I B.\/, Tools .... msterdam
stk |nterir:deChappenhlglr;iif and s T Den Dolder
E.T.I. B.V. ional B.V. [T Aalten
Hirsch Drieber ............. Driebergan
H.M. SmittBa,en Billy quuensentts ot SRS R Bilthoven
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Attema BV, 7 Tttt e Gorichen
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Stuifmeel Techniek p Vp Amsterdam
Gardij B.V. .. . o g padeal poesmab et Hedel
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Kempenland B.v. .‘ e Ll ee Bergeijk
G.T.l. Elektrot oo e e Utrecht
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Zimmerman K .C, . e M cre T comesiey Dinkendorf-Bundesrepublik
De Werkbank ... . " = e e B B B S 31 s-Gravenhage
Stokvis B.V. ., [T O Y Amsterdam
SigmaCoatings.._,::““' ,,,,,,, Uithoorn
Knauf Nederland B.V. s oSitn Utrecht
Fa. van Raay .. 0 e 5 O SO KR i . Den Bosch
Rank Xerox ....... .. """ ... s e he 3 Amsterdam
1€ Christelijke Technische school «««srs-sstemsee Utrecht
Scholengemeenschap . . . . .. e oA SO Soest
Katholieke Technische School o..e-eererssssssees Hilversum
Ir. Bardetschool-Techn. School +vcrerrerresraes Utrecht
Slagersvakschool .. .. . .. PR N ARSI ojdshinss Utrecht
Technische School "Concordia Inter Nos" «eceevee Amsterdam
Technische School voor Mode en Kleding « e+ v. Utrecht
Opleidingscentrum Stichting Vakopleiding Bouwbedriji  Mierlo
Ministerie van Buitenlandse Zaken « -+« L R ‘s-Gravenhage
Ministerie van Onderwiis en Wetenschappen «.. .. .. ‘s=Gravenhage
VVV Nijmegen ..o oo i, ui.eiasseosonnsons Nijmegen
Koninklijke Nederlandse Jaarbeurs.«««««- aentah S Utrecht
Gemeente Utrect ....... O AL 1) Utrecht

Muchas gracias
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