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SECRETARIA GENERAL

ASUNTOS TE DIVERSA INDOLE QUE SERAN SOMETIDOS A LA
CONSIDERACION DEL CONSEJO ORGANIZADOR EN LA REUNION
GUE SE CELEBRARA EN LUXEMBURGO DURANTE LOS DIAS 1'3,
14 y 15 IE MARZO IE 1,972



Concursos Internacionales MARQUES DEL RISCAL, N2 #
27 i MADRID - 4 (Espaiia)
de formacion Profesional :

SECRETARIA GENERAL

ASUNTOS DE DIVERSO CAR:ACTER QUE, POR SU INTERES, MERECEN SER
CONSIDERADOS DETENIDAMENTE

DE ORGANIZACION GENERAL

- Sistema definitivec a adoptar para el nombramiento del posible
sustitubo en el Comité Técnico del Presidente del mismo.

- Estudio sobre la edad méxima de los concursantes para el Con-
curso de 1973,

- Redaccidbn definitiva del contenido del manual de trabajo de
los Concursos. (Nov. 69)

= Redaceion de un  feltcto en, slitguesge refiloges e mecénica y re-
glamentacidn de los Concursos, y procedimiento para solicitar
la admisibdn en los mismos. (Nov. 69)

- Confeccidn y reglamentacidn de concesibdn de la Medalla del Con-
enreo.. (Nov. 69)

- Revisidén de los contactos y posibilidades de ingreso de paises
que han demostrado interés en ser admitidos en nuestras Ccmpe-

ticiones,
-Nueva Zelanda (Granada)
-U.S.A. (10 Septiembre 71)
~-Tailandia
-Islas Piji (10 Septiembre 71)
~Dinamarca (10 Septiembre 71)
—Suecia (carta Enero 72)
~-Francia (10 Septiembre 71)
-Africa del Sur (Granada)
~Malasia (10 Septiembre 71)
-Tran
-funez

- Revisidén del contenido de los diplomas de Medallas ¥y Menciones
de Honor, asi como los certificados de participacidn. Conve-
niencia de simplificar los mismos. (Lisboa 70)

—~ Estructuracibén definitiva de la Subcomisibn que estudia el fu-
turo del Concurso y plan de trabajo. (9 Nov. 70)(1?7 Nov. 70)

- Andlisis de las propuestas de los Sres. Raspe y Schubert, so-
bre la conveniencia de limitar las especialidades que se convo-
quen a un nimero no superior a 20. (17 Nov. 70)

- Estudio de la propuesta del Sr. Hiusler-Angeli sobre su ofre-
cimiento de establecer contactos con paises que interesen a
través de la Vicepresidencia del Instituto Europeo para la For-—
macién Profesional, con sede en Paris, que ostenta.(1l0 sep. 71)



Distribucion mAs racional y eficaz para garanbtizar la prepara-
o - e AR . . - /7 .

cibén de la Competicidén y la calificacidn de los trabajos.

O, 17 Sopte. 71)

Estudiar la conveniencia de confeccionar, test, pruebas objeti-
vas, psicolbgicas, etc., que permitan verificar sondeos socio-
16gicos entre los jévenes de tan diversos paises y para el co-
nocimiento de las técnicas, preparacidn de los jbvenes y siste-
mas de Formacibn Profesional.

Estudiar la misidén que puede ser encomendada a los Observadores
Oficiales vara que consecuente con ella, sean nombrados 1os
més idbneos.

Seleccidn peribdica de especialidades mediante un sistema més
en consonancia con la importancia de las mismas y con la deman-
da que en el mercado industrial o artesano se plantee a nivel
internacional.

Sistema que dsbe adoptarse para informar a los concursantes So-
bre la calidad de su trabajo y consiguiente calificacibdn.

Estudiar un sistema de rotacibn de Presidentes y Expertos que
compongan los Jurados.

Establecer un procedimiento para designar el n? de Expertos que
corresponden a cada pais en las distintas Competiciones.

Estudiar la conveniencia de que cada pais, designase un traduc-
tor para que sb6lo €1 interviniese en las traducciones de las

instrucciones que se dicten a los concursantes y en los bare-
mos de puntuacion.

Estudiar la posibilidad de introducir pruebas tedricas en los
trabajos.

Concretar si las calificaciones aprobadas por el Comité Técnico,
pueden ser rectificadas por el Consejo Organizador.



DE ORDEN TECNICO

- Propuesta de Reeves sobre seleccidn de ejercicios de aplicacibn
industrial y de alta calidad internacional. Ultimar sistemas
de seleccidn,

a) Sistema acordado en Granada

D) Sistema anterior a los acuerdos de Granada
¢) Sistema propuesto por el Sr. Fochi

d) Otros posibles sistenas

- Revieidn definitiva de las descripciones de especialidades.
(Nov. 69) y aprobadas 28 de ellas en Lisboa 70. (Mayo 71)

- Redactar la descripcidn de especialidades de:
Pintura
Modisteria
Peluqueria de Caballeros
Carpinteria de armar
Tapiceria
Relojeria

- Revisidn y aprobacidn definitiva de los criterios de califica-
(5L —_ . - .
cién. (Acta Bonn, Londres, Lisboa, Liechtenstein)

~ Eleccidén de los dibujos gue deben acompafiar a la descripcidn de
especialidades, teniendo en cuenta lo acordado en la reunibdn
del Comité Técnico celebrada en Lisboa. Il plazo que se esti-
puloEEinallnno €l 51 de. Dicicnbrer de 1976

- Revisidn de los formuiarios definitivos que han de ser regla-
mentarios para el desarrollo de los Concursos. (Nov. 69)

— Consideraciones sobre el vocabulario técnico, realizado por la
Secretaria General. (Propuesta Schubert en Japbdn 70) (17 Nov.70)
(Mayo 71)

~ An&lisis sobre la férmula a adoptar sobre valoracibn del tiempo,
teniendo en cuenta las propuestas presentadas en su dia por los
senores Schiirch, Schubert y Reeves. (Lisboa 70) y Palencia
(Londres)

- Redactar una relacibén de maguinaria, utillaje, herramienta y
nmaterial minimo necesario para asegurar, por especialidades,
la ejecucidn de los trabajos.

— Estudiar la aplicacidn de un procedimiento que permita que los
dibujos de los ejercicios que han de realizar los jévenes, ten-
gan el minimo de textos a traducir.

— Determinar de forma concreta y definitiva la normalizacibn de
los dibujos de propuestas de ejercicios. (DIN, ISO, ete)



()

DE PREVISION FUTURA

Estudio de la propuesta del Sr. Hiusler-Angeli, sobre la conve-
niencia dc establecer contactos con los paises del Este.
O ScpE. 1)

En el acta de este dia se acordd que se considere este pun-
to en la primera reunidn que celebre esta Subcomisidn.

Fonenciacidn de los gastos de la Secretaria General.(l?7 Sept.?71)
(Mayo 71.)

Financiacidn de los gastos de los Concursos. (17 Sept. 71)
(Mayo 71)

Organizacidn del futuro Centro de Estudios y Documentacidn.
(Mayo 71)

Confeccion de una relacibén de organismos internacionales dedi-
cades a la Fermacion Profesional.

Estudio de las recomendaciones elevadas por el Seminario cele-
brado en Gijén como consecuencia de los planteamientos expues-
tos por los Observadores Oficiales Sres. Rawlinson (Reino Unido)
y Sheehan (Irlanda)

Estudio de los planteamientos acordados en las reuniones de la
Subcomisidn en Madrid (1970), Liechtenstein (1971) y el traba-
jo 8nbre ésta Gltima redactado por los Sres. Hill, Laman Trip
v Albert.

Redr.ccidn concreta y definitiva sobre los aspectos consi-
derades.





