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la Ascmbles de liembrose

. . . o -
lidad juridica y de matrimonioc. Serd
aden Internacionales gue detormins
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Obhjetivos v ac tividadess

Ta Orge sizacidn ostimulard la Formecidn Profesional en los paises de
sue Miembros ¥y en otros ¥y nromocion: e eCL 91“«341 te el Conm.r 80 y
contactos t..T'i"- tosos entre los jévenes '“nbaﬁ. Qores de ontidadeg €0 =
j nrocedentes de 1la Induastria,; el Artesm ,u'dO; nwresas ge Los
SRR y Servicios, al isuel gue el 3 sntercombio Ao :.l'z':";"o:;
temas y métodos de la Formao 18n Profesional en los

; .. . .’ 3 i
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Hiembros,

Bl ser lliembro de la Organizacion estord abierto a Instituciones

nacionales de todos los nalsese

La nosibilidad de llegar a ser lliembro de lo Orpanizacidn ~resuv—
- . "~

pone que 1a, Institucidn coonera commetentenente o fomenta lo For—

macidn Profesional en su mais,

-

5]
&
<
3
2

m s * . nr s . ¥ .
Tambien »4 nosible llegar e ser liiembro Honorario de la Orgoni-~
. " -

zacion, a Instituciones y mersonas noturales.

La adnigidn de un Hiembro «olo serd acentoda fundamentalmente cuan
do no wertenenca o la Organizacidn ningunn otra Institucidn del
misnmo ~aise Lo Asamblen de Niembros nodrd establocer excencionss
eh eate re qnlsluoo .
F L -
81 la Asamblen de liiembros hz adritido como Miembros a varias
Tustituciones del misno rais 5; s A nod*"n hacer uso de sus dere
chos como tales ton solo de Torma comtin a través de un solo Te =
nresentonte nor ellas designado, ganto en 3u Asamblen de lliembros
como en el Comidé Adninistra vtivo T en el Téonico, o.en cualquier
otro constituido en basge al occuardo gue hayo adontado la citada
Asomblon., Los deberes de Hiembro pigen wara cada wna de ellas,sin
talsr en cuents la vosibilidoad de s a comsceuencia de hgbarse

rqo

’
’
ucvmcdo con otras Instituciones de su yais, este en si-
ejercer sus dercchos la misnae.
La solicitud wara llegar o sar [liembro, ha de dirigirse, nor ec-
& oy . -~ o i
critoy, a lo Comisidn Permanento. Sobre la admision y la concesion

del caricter de liiembro de Honor, decidird la Asawbles de llienm -

bros, con, al menos las 3/4 portes de los votos favorables deé Los

Miembros de la Organizacidne

Los dewechos y los oblfﬂxcmowcu de los Miembros, so desprende de

1o, nresonte Constitueidn, asi como de los acuerdos tomados en bese
J.(z. 1.]_1. SMoe

Log ilienbrog dejerin de merienecer & la Organizacidn nor monifes-

-~
tac¢on nronia 0 mor exclusidne.

Le, docltrucién de Gejar de mertenscer a lo Orgenizzoildn, (monifese
tacidn mronia), habrd de entregarse nor &l N cubro fok 1a'Comisi5n
TPermanentc un afio entos del nomento de la soﬂﬁracién nroycetodc.s
La entregn de eata dcclw?ac1on, no libaerard de la obligatoricdad
da obonce la cuote mara el afio notural en gue se haye declarado

-

la senaraciones

Sobrs la exclusién de Jun liembro de la Orgonizacidn, decidird, a
noticin de lo Comididn PYormanente, 1o uu:roleﬁ de Miembroz con
la neyoria de 1.0 3/4 portes de loz voitos de los lilembros de 1z
misma. Lo moticidén de erclusidn -uede mrcsentarse, sobre todo,
culnaos

a) un Hicmbro vulnere —ersisibonter sento sus oblismeiones emancdas
do 1n =vesente Censtitucidn o de necuordos tomados en bagse de 1o
misnog on esnecial su obligncidn de aboner las cuotas y de nartie-
ci-or on los Concursos Internscioancslos de Formacion Profosicnal
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de la Orpgonizacion.izists esta vulneraci idn nersistente, cunndo 6l

cummliniento de esto deber se rewite, a mesar del reguerimiento de
(¢ v
la Comigion Fernancntes

(S

b) un Hiembro deswrestigle conscientemente en la o~inidn mublic
log objetivos y actividodes de la Oru¢n¢2301on y trate ds 1mned¢r
su conetidos '

Antes de adontor la Asa mblea dc Mienbros una resolucidn sobre la
cxelusidn de un Miembro, hay gue dar 2l mismo la onortunidad de
éxmoner su nogicidn resnecto a lz solicitud do exclusidn ante ague—
1la, '

ies
-
on

Gobierno de la Oreconizacidne

a Asanblea de
cono wor cl. Co—
a General.

Bl Gobisrno de la Crponizocidn se SO ur.ch des
OxDTO' v 1a Comisidn “err“n nte como Organos, as
i

.

l.

¢ Adminisirativo, Comité Péenico y lo Secretar:

;..n. ,.u

13
i

Tos ﬁi@nhfo“ del Gobhierno de 1; Orgenisacidn ejercenrdn su actividad
ronorificamentc y 2i retreibucidn.

5

- “ .
RBetordn chligados a mantener discrecidn frente a terceros, de todos
. .
los asuntos de la Ovganizecion.

bilidad de los miembros de Gobler-

-y
Clom

1v11 cSn

Aganbles de 1liembros

s - . A<
I usanblcn de Miembros serd cl Urgano Sumremo de la Crganizacicn

y serd commetente wara todos los asuatos de la misma, en tanto que
1o nresente Constitucion o acuerdos tomados wor lz Adcmblea de Hiem
bros no transficran tareas esweciales a la Conisidn Fermonente o a

A

otros Conmitds, en el seuido gue marca el Articulo 42, avartado nri-
e Qe

Lo Asomblea de liembros estard comnuesta wor dos rewresentantes de
cada o Ge los lilenbros.

Tomara acuverdos, en tanto gue la wressnte Constitveion no determine
otros, nor noyoria ﬂinwlo de votos doc los liembros nresentes. La
Aganblen sclo modrd tomar acuerdos validos cuendo el “quorum" de
asistontes _sea cono ninino de las 3// rarites de los Miembros de la
O gonizacion.

Cada Hiewbro solo ticne un voitoe BEn el caso do emmnte de votlos, de-
cidird el voto del Presidente, ¥ on su ausencia, el del Vicewresidens-
te quo le rowresente, Log liienbros de Tonor, no tienen voto.

Ia Asopblea do [liembros iomend acverdes, nuy es~ecialmente, sobres

a) la eleéeidn de Presidente y 1o confiTnoeidn del tercer Vicenree
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sidente. (Los detalles del wrcedimiento electoral figuran en el arti-
culo 62 de 1a wresonte Constitucion).

b) el nombraiiento del Secrotario General a nruesta de la Comisidn
Permanentoe

¢) nodificocionss de la presente Constitucidn, wera le gue se nreci—
a 2 e la

n

g2 la noyoria d o 3/4 nartes de los votos de los Niembros ds
’ " o

la Orgonizacions

d) l= designacidn de Comdaionss esmesiales vy la determinacidn de nor
neg goenerales nara su actuacidn. )

o) la disolucidn de 1la Orgenizacidn. Para tomor el corresnondicnte
acuerdo se wrecisa la mayoria de las 3/4 nartes de los votos de
s o A 5 &
los Mienbros de le Orgonizacion.

Lo Asomblea de iiewmbros constituizd mn Coritd Adninistrativo y u

Corité Déonico. Batos Comitds tendrdn, enire otras, la misidn de

nrenarar docisiones nars le Asamblea do iliembros. Las funciones de

estos uon7uC° stdin reculadas en detalle nor sus wronios Replamen-—
no

tos de réoimen interno, anrobados wor 1 Asonblea de Mienbros,

Cada liienbro de la Organizscidn desisnard nora cada uno de dich
Conités un. ve“?~sont“ntf gue serd, al mismo tiemmo, rerr setﬁntc
en la Ascnbloen de U umhroso Para adowtar acuerdos eston Comitig,
resivdn las “TC»CTi‘ClOqu en wvigor nara tomar acuerdos corres ~
nonalcnh,. a lg Asamblen de JienbrosS.

Cada Comité el:rirﬁ, de entre sus liembrog, un Presidente y un Vi

cenresidonte, Yulenes dest rrollardan las actividades LPL Conité Sn
gan las instrucciones de éste y mrestardn anoyo al Prcs1denue de

la Orgonizacidn y a la Comisidn Permancnte en la re ealizacion de sus
tarcas.

1 Progidenie serd elegido yor la Asamblea de lMiembros, no siendo
wrecisc wuricnecer a ellz como penrcsentante do uno de-ellos. Su
nandato serd de tres aflos; siendo nosible la roeloccidne

. . .

Pava Lo clcceidn del Irasidente regirdn los siguientes mprincirioss

) Lo menlizacidn de la eleccidn corres-ondexd & la lMesa olectorel
gue 1z 4u“mblca de ¥icmbros desidnm de entre sus commonentes. For—
ﬂ

tonecerdin o ella nor lo menog; los row:csouL@ntou de tres Illienbros.
Estos renrcuentontes han de ser de 1istinte necionalidad.

eloccidn i

b) Les wro~uestas de candil¢tou b.br-n de remitirse a la lesa elec—
tn“w], "1 nenogs con cinco meces de antelacion a la fecha de la
Pijnds wor lo imnnbloa cubros. Lo wrowuosta de candi~
o1
(5

~
e

duto neeesi £ optor svscerits, como minimo, wor itres Hicmbros de
dislinte nocionnlidoed @ ladel candidatOes

c) Tu iless electornl aiipvuxﬁn, con dres mezos al menos de antela~—
cidn o la Techa @o lo gleccion, 1 D convocatoria »ora la mismo,

O SUE CommOonen i,u,., envidn "«u a todos Yom lie ﬂno.;. L?
.' C xnu ” Lheem

“Lemndo d
LOHVOb“ﬁOEiJ de 1n cleccidn conunn int los nomnbres de
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tos wrouestos worn la eleceidn de Presidente con indicacidn do su
nonbre, cctividad rrofesional, domicilio y nacicnalidad.

.

ilos candidatos se mealiznyd en cleceidn libre ¥y
secreta. Lerd ele ilo el gue reuns sobre 55 on 1o wrinera VUtuC:un
wna meyorisa de 1”“ 4 wortes de los votos de los ’ielb“o con de-
recho 2 6le Si ning uno de los candidatos reine a su fovor y cn la

wrinera vobneidn ol minmero de votos necesario, 50 votars mor sesun—
(%)
4

d) Lo votncidn de

-~

\\

da vez. Bn esta segunds eleccidn solo rarticinarin cono candxdatos
193 dos que hayen reunido sobre sf en 1 arimera votecion ol mayor
nuero de votose ucré elersido ¢l candidato que en esto sogunda voiy
cidn haya logrado moyoria de votos de los liembros con derecho a vo
OXe ' )
La O%r“nl"“r¢on tendrd tres Vicenre: sidentes. Bl nrimer Vice~resi -
dente merd cl ”resxncnue del Comitd ndﬂlntﬂtr‘*lvo vy el segundo
V1CC“39FLUCGLO uorm gl Presidente del Comitd Méonicos Bl tercer
Vicenresidente serd designado wor cl liiembro en cuyo =wais tenga
lugar sl Concurso Intc*ﬂ"oloﬂu" de Formacidn Profesionsl, Cusndo

el Progidente de la Organizocidn no nosea la nocionalided del nais
en que se cncuentra lo sede de la Szoretaria CGeneral, el wrimer Vi~
cenresidents serd desigrado ~or ¢l “ioxbro en cuyo nais fenga su sg
de la Becreterin chbvﬂlo In {2l caso, la eleccidn del mrimexr Vice-
nresidente; no ter drd lugere
Bl mandato de los Vicenresidentes rrinero ¥y sepundo serd igual al
sndnto del Presidentc. B vaﬁd vto dal tewcer Vicorrgsidenfe Clor
e mm—emhdenhe Conenzars, y bormipard con el : ﬂo natoral en
que es realizado el Concurso Internacional de Pornecidn Profesio—
nal =or ¢l Hiembro gue lo haya designadce

Bl Presidente'y los Vieepresidenties ﬂTJ“eIO Y cc-undo deberan Lo~
ceder de distintos nalses. EL Viceocesid Too:
cosbs CoNCrotos, nuado ser ‘

TSI IOTCS
ANy o

Ao Cunndo 2l wesrresentanie de un Hiembro es elegido FPresidento o Vioo—
sresidente, o hicn es duulﬁﬂ?&ﬁ UjCUwrcxldenue, osto liienbro nodrd
Geslenar “¢;a 1o duracidn del nandato de dicho rewresentantsy; a oire
de su wais mara la Asambles de ifiembros, a fin de sustitvir al elc-
gido o designndoe ¥ ;

"{Q.

Le

Comiaidn TFernanenteo

'nenﬁe 1& constituindn: el Presidente y los tres
L

Lo Comisidn Pex

Vicerrasidontos Peeetdonde gostentor? £n olla la Presgidenciz.

Sequn AL Ml\h J vi. 6-2

La Comisidn Yermancnte 1h7lesunbn, a trovés de su Brosidents, a

1o Orgonisncidn frente a sus illenbros ¥y & 1cr0~ro~, juridica y ex~—

tra ~{dicanente. iIn ausencia del Lwcvndnnbb chn estard represen
aiin el Orden jerdrguico de ostose

.
)
1
o

tado wor los Vicenresidentes so

o
Xl
L

L 1o Con sidn Pormsnonte corrogmonderinel cummlimionto de aguellas
nisiones que 1e son concedidns mor 1z wresente Coustitucidn o en bz

3 ”
Jeran, ante todos

3

sa de 1o nishine

a) la nresentacidn anual de la Hemoriz Social ¥ el Cierre de Cuen~
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tag Ge fin de alfio, as

. x > o 2.
nara el efio social siguiente; deswués de acordados wreviements
nor el Comité Adminisitretivo y el Secretario General:

- .
1 como el wresunuesto de ingresos y gastbtos

b) ol POPbI miento de TEXS onal a nro~uesta del Seeretario Gene=
ral,; asi cono la Pijocidn de normos y condiciones de trabajo,
una vesz acordadas mor el Cowitd Administrativos

¢) la cocrdinacidn de los trabojos del Conité Administrativo y
del Comité Técnicos mor un 1 do, asi como entre sf ¥y 1z Asan hlen

de liienbros, mor otros:

d) los gestiones mara difundir lo miz amwliemente nosible las nce
tividades y el deserrollo del nrestigio de la Organizacidn:

6) la convocatoria de las reuniones ds la Asamblea do Miembrose

v Comisidn Perna nnnte habrd de convocar lo Asomblen, al nenos
una vez al aifo como ninimo, con cuatro semanas de &ntclnc1on,
nor escrito, y dondo a conocer ¢l Orden del Dia, como as yimisno,
cuendo lo “1d“, al menos, una terccra rarie de les 1133 TOSe

Para Gesvachor los asuatos d8 G pactor adninistrativo corriaante
wente no se libera de su
areas en debida forma ante

Adnd de desnachar estas

Lid 2,
la Asanblea de Hiembros.

"'20 onss

Cunndo ¢l Presidents o un Vicenresidente vulnere gn rande O Jrersise
tentbenente deberes determinados en la mrasente Connultuclon o

“gmongforidos 2 ellos en base de la nisma, nodran ser cesados en

sus conetidbs nor la Asamblea de Hicmbros. La sollcluud de cosar—
los en sug nusstos deberda ser anoyada; ol meNos; nor tros ien—
bros e 2sentoda nov 0$blit0 al Secretario General de la Organi-
neidn. Hete infornard corresnondiontemente a los Hiembros de la
Organizncidne

Secratorio UGenerale

Bl desnocho de los asuntos. corrientes de la Orgeni izacidn corres—
ﬁO]1C'l al jaeretorio General, do acuexdo con las i"StPu001ﬁDCo
de la Comisidn Permanente y de la uhn.olew de liembros, asi como

o -

dcl CO‘L 4 Administrativo y del Conitd Mécnicos

‘

, e
Las tareas del Secrotorio Ccn01&1, seran, ante todo, las siguicn

TEH L

a) Promorar todos las reuniones de la Asanblen de Niembros, do
l“ Coannidn Permonente, ukl Covité Administrativo, del Comitd
Pdcnico v 1los do aguellas Comisionos especinles que la Asambleea
deteviiine noro casos ocsweciales:

b) wrenorvar la orgonizacidn de todos los mrocosos eletorales »ra
vigtos en la mrescute Constitucions:

¢) wrenaesr la flemoria Hocial, el Ciorre de cuenizs do fin de
atio ¥ ol =resunussto de ingrevos J gagios »ard ¢l ~iio social

(o v



Art- 99 o
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2o

de

Art,10%,

do

d) prononer decisiones rssnmecto al mersenal:

e) porticinor en todas las reuniones de 1o Ury canizacidn con vosd
aBesoTd,

‘5

Pinancizeidn,

Los sastos de la Orvanjzuciéh s cubrirdin nediants cuotn de susg

U

Hiembros y nor otras wxoriaciones,

Lo Asamblos de Hiembros acordard lo cuantin de las cuotas con 1o

nayorin de las 3/ﬂ ﬁﬂrtﬁs ds los votos de los Miembros, deblepdo

1w 00ﬁ1w|nn Permanente estudior y someter la vromuesta de reso-
aguellae D

Lo Co”irion Permanente debers gestionar medios rara financiar laos
actividedes de la Organizocidng aworte de los ingresos mroceden—
tes de 1as cuotss v dende amoritocionss de los Hiembrosy ¥ I oo

= ' gus coincidan con los objetivos de

P_v

. . >,

Yiavidacd Sn do castos ha do ser censodo al finzl uel ,10. Lz
REm TN Er (1 Ll AHDTOS NOMDIITY NATS G LL08s UG CHtre Su TSI
“tgesgos Ced 'r‘r-‘ 2 "Ih’ yentas o encapeaTa I Una bnaresSa oo o

.-53:3?“??

ﬁ.!‘ﬂ? FEheLe ras ‘ﬁﬁ'ﬁsﬁﬁﬁIda’de lienbros cronerares 4o Su resmonsablill.

Dismosiciones finales v transitorios.

Lo wrosente Constitucidn entrord. on vigor o los tres meses des -
nues de rwrobads mor la Asaublen de Hicenbros. o regi ird ests ~lo~—
zo si la Adamblea (@/uICubeu, desmues ds la fecha ontes citade,
deterwinore con lua uayoris de los 3/4 wertes de los votos de los
lliembros oten fechn distinta vrere la entrads en vigor, en basc do
eroaros wresentados contra el wresente texto de lao Conatitucione.

A mardir del monento de su entrads en vigorn, quod:r"n derogedos

todos los ncuerdos tomados hasta TW fecha y que stén en contra-—

diccidn con la wresente Constitucidne

; . . . ’ q
Para inteewretar la Con@tmtvomfn rogind el texbo redactado en .
. . o Y

idioma alewdn denositzado en la sede de la Orgonizacione

En caso de dimolucidn de 1o Organizocidn, la As sombleu de Micn -
bros desism da entroe sus Miembros una Comils 116n thuluﬁao*n.
Bata Conision se cnwmonLL{ das mor le menos, diez lilembros, ta-

niendo como mision la do 'ﬂtnr a la Asanblea da mlembrws Aot
~uestos wora el deatino (LOL tpinonio de la Crgonizacidn, gque

(@)
guede desmues de liguidodo el Pauivo¢



