
. Cofíturyos ÍíiIcriiCicior,(i!cs
h':-i. a'e íorniocióii Prc/fcsioíial
m ; » .

V o c - c r í r . V A v r < i a o r ^ k K i i A L

MAr'OiiIS Plii. lí'r.CAL. N,® li
M A D K t n ^ í t i : > p a á 6 )

2 9 - 11 - 7 6

I-aî jnnhlo.a ac l.lienbron'do lo. 0;eí̂ anizac.:LÓn In̂ ocrnacio:uri Pnra
m'orr.coxona.v la Pcrnación J.-'roref;ioj!ol lia acordado, do co:vĵ or.in..daa
coa* g1 ar cíoiao [3 de au Coaativacion, el ^'(cr.lanoirbo do ,■ interno corrui airuicnto ,• para la Aaarr.bü.oa do Lioubroa, e.L Go-aroo
Aún:biií;tratiYO, el Coinlbe Técnico y circo Co::ii'i;eo. Cvonlnaloc
conat l tuídos aobre la baae de la Gonat i tuc ión. . . •

l?Ofílai!iento, de régimen interno

I

D í a p o a l o i o n o s c o n i u n e . a • . '

Avtrcn.'io 1^. Elección del. ?3?eaide^e

(1) la Aaambloa de líienibros y loa Comités, rcapectiyariionte '
cl'irr^án au Presidente y su Yicepresidento en elección liare
Y secreta mediante -oroceaos electorales aopárados. Para la
eloccióii del Preaidcnte y í3U Yicepresidento regirán correspon
dientemente los principios electorales segmi el articiUo.o-,
a p a r t a d o . 1 d , d e l a C o n s t i t u o i ó n . .
(2) Para la dnración del mandato del Presidente _ y de sn y^-cc-presidente re.girán en correspondencia las rrccccripoionoD díyia^
Const'j.tncion reiorcntos a la duración del manaalo del .¡.'rosidCiil>.v ^
y do-los Yiceprcsidcntes (artículo 69, apartados i y 2, frase j.
(3) La elección del Presidonto'y de los Vicepresidentes de la
Asa.ableív y los Coinités, rcspectivam-ente, tendrá i.ugai cni su^ ^
primera .reiriión después cie transcurrida la drnacion de.L mancuruo.-Hasta la elección, la presidencia do la isamblca y los ^omitec-,
rosnocbivíi.':-ente, la ostentará el miembro más antiguo do la g
Or.-anisacicn o, si lo rechasa, el qao lo sigucy en antiguedao ^ •
on"'la Ar.-¿í!".blc-a o Co.mitos, rcspoctivar.oitc. A el le corresponao
olocutar la elección; las p.votni.catas oloctoroúles i-abran do
pre--entá-scle nor escrito. Una' proprcsta electoral, :-x-.ra sor
válida, rccositará la firma de, al menos, tres .miembro» de la
Aoambi-oa o los Co-aitÓD, roopectfvamonte. ..

A r tÁc - ' l o 29^ . r> r \b r : y " i on io de l Soc rc t /n ' i o . • . '
n c m b r a r á v ;
P o d r á nLa Asa "nica do '..le¡.foros y J.oo Oo!..i"Unm i'osooct:tv::::icir<;e,

SlÍ gec'.'otanio al don'notario, '■'•?n-.:ra.L do la Cr-janisac-Lon.
nombrar uno o .yario.» pe.cro bu.v;;. ocv sup.l.nn'bet;.
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A ! t . ' t i c T i l o ' y - . Í w c r ; n ¿ t e 3 . a r c \ i n i 6 n ' ' ' ' • . . •

(1) I'Sn loo rciinioncc ele la Acawblea. y loo Cor:iitco, respectivamente
const i ty. i rán la Mesa e l l ^ rcs ideñtc , ou Vicc i^ rco ic lcnto y e l "
S e c r e t a r i o . • . • * • • . *

(2) Caso ele estar oirnulteuicaricnte .ájnpodidos el Presidente y su •
Vicepresidente, se hará cargo de la dirección el miembro de la
Asamblea o Cómité,. respectivamente, de mayor ant igüedad o, si■ éste lo rechaza i el miembro de la ÁsaLiblea o Comité, respectiva
m e n t e , q u e e n a n t i g ü e d a d l e s i g u e . ' . . . . ■ .

• A r t í c u l o 4 - . M i s i o n e s d e l o s S e c r e t a r i o s

(•1) El (los) Secretario(o) ayudarán al 'Presidente de la• . AsaBiblea'o Comité, . reopcctivamenté. Darán lectura a los ^docu- • .
'• . mentos, recogerán y recontarán los votos y confeccionarán uñ. • .

ac ta de la rexmión, que reproduzca e l conten ido esenc ia l de
l a s n e g o c i a c i o n e s . • . '

(2) El ( los) Secrstario(s) p.resentorán el acta al Presidente
... para s\i visto bv.eno, antes de las dos semanas, después de finali-'

. ■' ■ zada. la reunión. Una vez dado' el v isto bueno, remit i rán el acta
. a los miembros de la Asamblea y Comi té , respec t i vamente , ind i - r .■ ■ cando la posibil idad de presentar objeciones a él (ellois) dentro

• djB las'cuatro semanas contadas desde el momento del envío. * •

(3) E l ( los) Secretar io(s) es tarán facu l tados para rec t i f i car
e l ac ta en tan to y cuanto no se modifique e l sent ido de l ob je to .■ de negociación consignado. Las rectificaciones de otra índo.lc

• s o l o . . T J u e d c n a d m i t i r s e d e a c u e r d o c o n e l P r e s i d e n t e d e l a A s a n ^ b l e a
.. '" o Comité, .rcspoctivanicnte. Los miembros de la Asa.:iblea o Comité,

're.spoctivamente, habrán de ser info3.nnados do la .rectificación del
acta. Caso de rechazar e l ( los) Secretar io(s) o . la I . Iésa de la
Asa.mblea o Comité, respectivamente, la rectificación del acta,_
deberá comuiicarse ál ' miembro de la Asamblea o Comité, respect iva
mente, que pide laá'cctificacióii, con indicación de las razones,
haciendo conotnr asírais.mo que la Asa.mblea o Co.mitc, resuectiva-■ • mentetomará ima decisión acerca do la objeción en cu próxima

. r e u n i ó n ; . , • . . .

• ■ Artículo 3" ■ Inspección do docup:cntos i'^or los miembros

Loo miembros de la A.sa.mblca y Comités, respectivamente,' quedarán
. a u t o r i z a d o s ] ) a r a . i i i s p e c c i o n n r t o a o s l o s d o c u m e n t o s q u e s e c n c u . c n -• . . tren bajo custodia del Presidente y de la Uccrctaría Ccncral y
que se 'j-cfic-'can a los trabajos ,dc la Asamblea y Comités, rcspcc-

• t i v á m e n t c . "
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r e u V i l o i i o n ■ . " . ,

(1) La I.'cGa dc la Aanmblca y Coniitca, rcapcctlvamcntc, fi:jará
las fGcJvis y el Orden del día para -su reunión, salvo que esto'j
detalles .resulten de anteriores ney.oeiaciones y tor.i3S do .
acuerdos de, la Asamblea y Couitós, respectivamente:. • ■

(2) La Asamblea y Oornitcs, respectivamente, ^habrá de convocarse
al menos una vez al año, con una anticipación de, al menos, dos
meses, asi como también cuando la pida, como mínimo, ujia tercera
p a r t e d o s u s m i e . m b r o s . ■ ' " .

(3) 31 Orden del día habrá de^comunicarse, a más^tardar,'cuatro
somanas antes dc la fecha de la respectiva reunión. . ...

A r t í c u l o 7 ^ . L o r O - a s p a r a l a v o t a c i ó n ' ' ' "

(1) Siempre y cuando la Constitu.oión no prescriba especiales'
maj'^eríoo de votos, o la Asamblea y los Comités, respectivamente,
acu-crdon oíie un. determinado acuerdo necesitará-para ser valido
una m .ayo r l a espec ia l , dec id i r á l a mayo r ía s imp le . •

(2) Al recontar los votos, 'se anotarán linicam-entc los .votos
v a l i d o s . • ■ . . . . . • • ' • • ^

(3) Sn.oas'o de igualdad de votos, decidirá el voto del Presidente
(4) "Los miembros de la Asamblea y Comités, respectivaniente,
ausentes, en caso dc impedimentopodrán particix)ar en la toma
de acuerdos de la Asamblea o Comité, respectivamente, presentando
el voto por escrito.. Los votos eraitidos por escrito podrán ser ^
■presé-ntadoD asimicmb por otros miembros de la Asamblea o Comité,
respectivamente. No es posible emitir el.voto por escrito en ^
los casos previstos en el artículo 5-, apartado-2 c, y el arti-' culo 6?-; apartado 1 d, de la Constitución.

No será admitido que el voto sea emitido por un substituto. .

(5) ,A1 dotcrm:i.narsG'el quorum de la Asamblea y Comités, respectiva
mente,' se contarán como, presentes aqu.cllos micm'oros que haj'-an
entregado sú voto por escrito o lo hagan llegar por el mismo
p r o c o d i m i e n t ó . • - • * .

A r t i c u l o - C " . r r o n c n t n c i ó . v i d o . m e c i ó n o s • ■ -

, (1) Para ser tratada's en la Asamblea o Comités, respcct.i.vamente,
.podrán prosci">ta?.'so mociones por. escrito o Jiaccrso consta.!' en acta

del Sccrotnr io, por cada lu io dc sus miembros.

(2) Las noeioncs. habráiu de romitirsc al Prosidcnto do la Asaiiu.ulca
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V- Conrbo, r.TonecoivíKTiGnte, al me.noc, coic o-cnianac anlcG de la
fecha Gcrialadá pai'o la reunión. Caco do, on au conaccujncia.,
ampliar la Loaa ol Orden .del d.ia, habra quo informar ac olio
a 3 OS rmopbros do la Asamblea y Coniito, rospoctivanen-GO, con
sxificiente antelación, antes do comcn/.aroe la reunion.-

(li) Cada uno de los miembros estara autorizada para presentarvéi'balméntü y en la misma reunión, mociones referentes al Orden-
del día o hacerlas constar en acta del Secretario.
JSstas mociones de m\r;encia habrán do admitirse por el Presidente
únicamente en casos de excepción y-cuando el objeto de la deiibe-

• ración tenga un.a importancia extraordinaria. ' • • .

Artículo 9^. Acuerdos referentes a lo financiación •• • ■
(1) Los acuerdos a tomar sobre la cuantía de las ciiotas de los
miembros, la distribiición de los gastos que se producen en-ro-a-
ci-ón con la celebración de la reunión de la Asamblea y ^omites,
respectivamente., o de3. Concurso Internacional, ne ce si bar an. .La
mayoría do votos provista en el articulo 9-> apartado 2, de la
C o n s t i t u c i ó n . • • . ^ ' , • . . ' '

(2) Los acuerdos do la índole indicada en él apartado 1, tendrán
validez después .de que las Instituciones cuyos represoiit-anoes
los lian tomado, haj^an ap-robado el voto em-itido materia.bmenoe. .
Caso de no rehusarse 3.a aprobación por escrito dirig-Ld.o a la
•Secretaria General-dentro de un plazo a fijar por la uo.m.ision
Permanente, se considerará concedida. 31 entrar en vigor lui
acxierdo será comunicado a 3.os miembros de la Organización por la
S e c r e t a r i a G e n e r a l . • • • . . - •

'Articulo 1.C2. i'^£glj;i'^''2dp_d^de_j2artplc en las reiinl,onps_d^__la.
rsamlaca""y"Ciomi-t-"ós7 resnecti\uameñto

(3) I'aj'u 'oortici'Dar en 3.as remiones de 3.a Asamblea y Co..!Ítos, icpect'ivar.ierite, estaróin airborizados por principio, .únicamente los
representantes nombrados, por- los mieinbros ordinarios de la
Organización o 3.03 encargados ospecialcs de los miembros, asi
c o m o l o o m i e m b r o s d e h o n o r . . < ■ . . •* * • \ , t . '

(2) Podrá porri'.itirse la participación también a terceros si la
Mesa do 3.a'reunión toma provia.mentc lui acuerdo aprobatorio.

{'•}) 7.1 doD'ocb.o do urcscntar mociones y de votar corrc.'jpondera ^. \micamo3vbc a los r-cpresentante a o a los oncargadoo especiales ac
■ ' l o s m i e m l v r o s . ' . . ■ . .
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T. I iGionos c le . lao Coni tcg

(1) Log Coinitcs constituirán órganoG uc la îisornblea de Liembros.
Su conpoGicion .qxiodara regulada por el articulo 3°, apar caao ^, _■■ d o l a C o n s t i t u c i ó n . ^ . . • '

. (2) Los Conites estarán obligados a despachar con prontitud la.smisionos pasadas .a ellos. En cuanto «can órganos de la Aoa.î
de íî iembroG, que preparan acuerdos, los oomircs tonxUan el̂ celci
de reconendar a la. Asamblea do micirlu\os Gcterninacioô  acuercô  ̂
ciue se refieran ú.nicanente a- los. proyectos o mocionoo pa^aao^d

. ¿31og o- a misiones especialmente consignao.os a ellos, o a cuco-• tibnes oxie están en directa relación material con^ellos; Quoaa-■ rán sin a.fectar derechos mas amplios de los Comises,
. íes 3ian sido pasados o sean pasados inedianre acuerdo tonado poi

la Asamblea de miembros. ^
■ (5).-Lbs Comites podrán nombrar "un informador o..grupos de trabajo

para •prepa''''ar su toma de aci;crdos. Para nombrar informado!,
qp.edará autorisado también el Presidente del Comióe, a reserva
d e - O t r a d e c i s i ó n q u e t o m e e l C o m i t é . ; . , • . ■

ArtícuJ-O 2-. liisj.ones de3. Comité AdminiGt?L'atiyo
'•'Las misiones que competen al Comité Administrativo,'serán, prin-

oiX)almGnt0; •

la información a la Comisión Permanente y a la Asamblea de• miembros acerca de todas las cuestiones admrnistra-oivas y ■
■ do organización, acompañando las correspondieivccs recomen

: d a c i o n e s , ' . •

r- la revisión y preparación de los informes de la Organización,
- el ase soramiento de la Comisión Permanente y de la Asamblea

de. miembros■en asantes financieros do la Organización,
- la Prcv.arnción-de las relaciones con otras organizaciones■ .intbrnbcionoles y con otras instituciones nacicr.alcs^do

aonollos países no'ropresorrkados aiai en la Org-.u)izaciun
l ) 0 . r ¡ ' . ¡ o d i o d o m i o i i b r o G , . •

- la prcparació)! de-la labor do rclacionca publicao,
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*■ ■ • •

la pn.anificación. y realización do 'corainarioo, • _
~ eciucrzos oapcciaícs con miras a promover la Formación

P r o i ' c s i o n a l , . • . . •

• , - la preparación db lá admiaión de huevos miembros,

la preparación de homenajes por la Organización.
• • « • ' * ' • • . • - *

' . . • • ' . * . ' • ' * • • •

' • ' ^ S ^ . - H i s i o n e s d e l C o m i i ó T é c n i c o . " '

dentro ias wiDionos quo cornpoton al Comito Técnico, ©staiit •. .
■ ' . l) Preparar, todíis las meditlao técnicae a tomar para el Concurso Internacional

de Pormación Profesional, así como infoirnar do ollas a la Comisión Peirnia-• ■ nonio y la Asatablca do Miorabros, o incluso presentar mociones acerca deí
Xa incorporación y su-nrosióri de especialidades, ^ •- la constitución do Jurados de calificación en cuanto a numero do poroona.;;

. y . c o n i A ^ o s i o i ó n . i n t e r n a c i o n a l , ' • ' ' , , - , . 3 v <. la deñoníinaoión de galardonados a base de los resultados de la caliaicacic
• • 2) desarrollar» y rospectivamontc comprobar inriovacionos^ técnicas nara la rca^

lizaoión do'los Ccncuri-sos Internacionales de Formación Profesional on ob-' jetó do'esta.bleoor propuestas para acuerdos destinadas a la Comrsion i-orma
n o n t o y l a A s s r . i b l o a d o M i e m b r o s o • • ■ . . ' " .

3) Recopilar» revisar y. proponer para su difusiónj biografías do -nrofesionos,
planes do'estudio y cualificacionos do aptitud en las oG1^eo:l.ailc ades ciel .Concxirso y otras, teniendo en cuenta los sistemas de Formación. 1 roloci.oncu

. • . . d o l o s p a i s o s o ' • .
■ • 4) Participar en el asesoramiento según instrucciones do la Asamblea do Miom-

• " - ni planificar y roalisar seininarios do Formación Profesional on los pai-
• s e s - m i e m b r o s , . . " _ a ; , . .

■■ • ». 011 cuostionos do actividades do roalacionos puolioas, ^
— e n a s i m t o s f i n a u c i o r o s » • • • ■ "
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Artículo 'J.g. nodj.-fionción y comnlonontaclón del
r o ' c i r ' . o n i t v C c x ' n o • . » . . • , ■

•

(r) Tjq rr.odi-ricaciQn del Roglanieirfco do réginen interno cíí competcnci.
de la Aauir.bloa d.e miembros. Para ello ae precisara 3.a mayoría
de las "tres cuartas partes de" 3.os votos emitiuos por los miembios
d e l a O r g a n i z a c i ó n . ■ , . '

(.2) La Asamblea y los Comités', rcspectivaraentc,- estarán autorizados
para dictar prescripciones complementarias del Reglamento del
róí>-imen internói El campo de aplicación de tales prescripciones;
se limitará al campo de la actividad de la Asamblea y Comité, res• p e c t i v a m e n t e , q u e . t o m e e l a c u e r d o . . •

(5) Las prescripciones complementarias del presente Reglamentode "régimen interno no deberán estar en oposición al te^íto, .sentido y finalidad de los prescripciones obl-igatorias en general
. de l presente Reglamento de regimen in terno. _

Ar t ícu lo 2g. " L isnos ic iones de t rans ic ión y f ina lgü . .

(3") El presenté Reglamento de régimen interno entrará en vigorel' día siguiente, a la aprobación por la Asamblea do miembros.•
(2) Lesde el momento de la entrada en vigor quedarán derogados^ todos los aciierdos y disposiciones tornados basta ahora ^.y .que

•están en contracicción con el presente Reglamenbo^de roginen
¡ • i n t e r n o . . • . '

(5) Para la interpretación del Reglamento do regime'n interno
regirá la redacción de texto alemán .depositada en la sede, do
l a O r g a n i z a c i ó n . •


