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Organizacion Internacional para
promocionar la Formacion
Profesional y los Concursos
Internacionales de Formacion
Profesional para la Juventud

Objetivos y actividades

Los objetivos de la Organizacion son la promocion

—de la formacion profesional,

—del intercambio de experiencias en todas las cuestiones de
la formacion profesional,

—del intercambio de jovenes trabajadores calificados vy de sus
instructores entre los paises miembros,

—de la estimacion social de los trabajadores calificados y de la
formacion profesional en general.

Para alcanzar sus objetivos, la Organizacion se fija en especial

las actividades siguientes:

— Realizacion cada dos anos de Concursos Internacionales de
Formacion Profesional para jovenes trabajadores califica-
dos de los paises miembros,

—Intercambio de experiencias sobre sistemas, métodos v
medios auxiliares de formacion, asi como documentacion
didactica, por medio de seminarios, reuniones, estudios y
€conNgresos.

— Contacto con otras organizaciones sobre temas de forma-
cion profesional,

—Informacion al publico sobre temas relativos a la formacion
profesional, especialmente sobre la necesidad de que 10s
jovenes reciban una ensenanza amplia y de calidad.

Miembros

Pueden ser Miembros las instituciones nacionales de cual-
quier pais que se ocupen de temas de formacion profesional
y su perfeccionamiento, si no pertenece ya a la Organizacion
otra institucion del mismo pais. La Asamblea General puede
establecer excepciones.

La peticion de admision debe enviarse al Secretario General,
quien la transmitird a la Asamblea General. Debe ir acom-
panada de una breve descripcion del campo de actuacion de
la institucion peticionaria, y de la aceptacion sin restricciones
de la Constitucion vy el Reglamento de Régimen Interior de la
Organizacion Internacional que estén en vigor.

El pago de ingreso es por una sola vez. Para las instituciones
de paises con menos de 50 millones de habitantes son
7000f.s., para los demas 10000f s.



Cuotay finanzas

Los ingresos de la Organizacion, que es de caracter no lucrati-

VO, estan formados por

a) las cuotas anuales

b) aportaciones voluntarias

o) los ingresos de las descripciones de especialidades, de los
analisis o de las reuniones.

La cuota anual es fijada por la Asamblea General de acuerdo
con el presupuesto anual; cada Miembro debe pagar segun
un modulo fijo. Este se calcula teniendo en cuenta el numero
de habitantes de los paises miembros vy los candidatos vy
expertos que asisten al Concurso, en relacion con todos los
habitantes, candidatos y expertos. El limite superior corres-
ponde a 100 millones de habitantes, la contribucion minima
son 1000f.s.

Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de la Organizacion son:

— Asamblea General

— Comision Permanente

— Comité Administrativo

— Comité Tecnico

Cada Miembro nombra un delegado en el Comité Administra-
tivo y uno en el Comité Técnico. Ambos Comités forman con-
juntamente la Asamblea General. Los deberes y las compe-
tencias de los Organos estan determinados en la Constitu-
cion y el Reglamento de Régimen Interior.

Historia de la fundacion

Algunas personas que estaban al frente de centros de forma-
cion profesional en Espana tuvieron en 1949 la idea de no
limitarse en el futuro a realizar concursos entre los distintos
centros, sino comparar el nivel de conocimientos teoricos y
practicos con jovenes de la misma edad de Portugal.

En 1950 tuvo lugar este Concurso entre Espana y Portugal,
cada uno con doce jovenes de otras tantas especialidades.
Llenos de entusiasmo, las personas encargadas se atrevieron
ainvitar dos anos mas tarde al cuerpo diplomatico acreditado
en Madrid al segundo, modesto, Concurso Ibérico, con el
objetivo de interesarles por la idea y ganar apoyo para su pro-
pia formacion profesional. El éxito fue rapido, porque en
1953, en el 1er Concurso Internacional de Formacion Profe-
sional, ya participaron jovenes trabajadores de la Republica
Federal de Alemania, del Reino Unido, de Francia, de Ma-
rruecos y de Suiza.

El crecimiento ha continuado de manera constante, impul-
sado por la entrada de nuevos Miembros de otros continen-
tes.

Mas que una lucha por las medallas

Participar en un Concurso Internacional de Formacion Profe-
sional es para todos una experiencia inolvidable. Naturalmen-
te, el objetivo de cada joven participante es ser uno de los ga-
nadores. Una distincion es algo visible que todos los paises
aprecian.

Pero no son menos importantes las conversaciones, los con-
tactos, el intercambio de experiencias entre todos los partici-
pantes, por encima de los limites nacionales. Se crean amista-
des para toda la vida entre personas de distintas edades. Ade-
mas, todos se dan cuenta de que el trabajo duro y constante
lleva a la meta, y solo el esfuerzo de verdad proporciona la sa-
tisfaccion personal.

Los Concursos Internacionales ofrecen la ocasion de apren-
der a conocer y apreciar un pais generalmente desconocido,
y sus habitantes. Hace ya tiempo que se sabe que también
son una buena oportunidad para los contactos economicos.

Por ultimo, son de un interées especial las posibles influencias
sobre el propio sistema de formacion profesional. Quien
observa con tranquilidad como trabajan los jovenes obreros
de diversos continentes, rapidamente ve técnicas y procesos
de trabajo distintos, incluso diferencias esenciales en el
manejo de las herramientas o las maquinas.

La idea de la competencia amistosa entre jovenes profesiona-
les del mundo entero ha triunfado. En una época en que
muchos jovenes consideran el esfuerzo una carga, son de
gran valor este tipo de contactos espontaneos a nivel inter-
nacional.

Lista internacional de las especialidades

de los concursos
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Ajuste

. Matriceria

. Mecanica de precision
. Relojeria

. Delineacion

Torno
Fresa

. Construcciones metalicas

. Soldadura oxiacetilénica

. Soldadura eléctrica

. Modelos de fundicion

. Cubierta de tejado

. Chapisteria

. Caldereria

. Fontaneria

. Electronica industrial

. Reparacion radioy TV

. Instalacion de construccion
. Electromontaje

. Albanileria

. Talla en piedra

. Pintura

. Estuco

. Ebanisteria

. Carpinteria de taller

. Carpinteria de armar

. Joyeria

. Sastreria

. Peluqueria de senoras

. Peluqueria de caballeros

. Modisteria

. Mecanizado por CNC

. Mecanica del automovil
.Cocina

35.
36.
57

Camarero
Artes graficas
Mecanica agricola



Concursos Internacionales de Formacion
Profesional

La tabla que sigue da una vision numerica del desarrollo de

los concursos.
Ano  Paisy lugar Participantes
1. 1950 Espana (Madrid) 24
2. 1952  Espana (Madrid) 16
3. 1953  Espana (Madrid) 65
4. 1954  Espana (Madrid) ) 83
5. 1956 Espana (Madrid) 88
6. 1957 Espana (Madrid) 128
7. 1958 Belgica (Bruselas) 144
8. 1959 Italia (Modena) 150
9. 1960 Espana (Barcelona) 173
10. 1961 Rep. Fed. de Alemania (Duisburgo) 193
11. 1962 Espana (Gijon) 156
12. 1963 Republica de Irlanda (Dublin) 257
13. 1964 Portugal (Lisboa) 198
14. 1965 Reino Unido (Clasgow) 200
15. 1966 Paises Bajos (Utrecht) 221
16. 1967 Espana (Madrid) 233
17. 1968 Suiza (Berna) 256
18. 1969 Bélgica (Bruselas) 256
19. 1970 Japon (Tokio) 274
20. 1971 Espana (Gijon) 271
21. 1973  Rep. Fed. de Alemania (Munich) 285
22. 1975 Espana (Madrid) 290
23. 1977 Paises Bajos (Utrecht) 278
24. 1978 Republica de Corea (Busan) 285
25. 1979 Republica de Irlanda (Cork) 290
26. 1981 USA (Atlanta) 268
27. 1983 Austria (Linz) 316
28. 1985 Japon (Osaka) 307
29. 1988 Australia (Sidney) 354
30. 1989 Reino Unido
31. 1991 Paises Bajos
32. 1993 Taiwan

Total 6059




Ingreso de cada Miembro en la Organizacion

1950: Espana*
Portugal
1953: Republica Federal de Alemania
Reino Unido
Suiza
Francia
Marruecos*
1954: Bélgica*
1956: Italia*
1957: Republica de Irlanda
1958: Luxemburgo
1961: Austria
1962:  Japon
Paises Bajos
1963: Dinamarca*

1967: Corea
1968: Principado de Liechtenstein
Malta*

1970: Republica de China, Taiwan
1975:  Estados Unidos de América

Iran*
1981: Australia
1983: Brasilia

Venezuela*
1985: Macao

Bermuda

Nueva Zelanda
1988: Finlandia

*Sin actividad actualmente

Existen ademas contactos con nuevos paises interesados.





