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SECRETARIA GENERAL

20 Septiembre 1975

ORGANIZACTION INTERNACIONAL PARA PROMOCIONAR LA

FORMACION PROFESIONAL

CONSIEITUYCILION

Art, 12, Denominacibn. Sede., Forma juridica. Afio social.

L

La Organizacibn se denominara, "ORGANIZACION INTERNACIONAL PA

RA PROMOCIONAR LA FORMACION PROFESIONAL Y LOS CONCURSOS INTERNA=
CIONALES DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA JUVENTUD".

20
5

La Sede de la Organizacibn, es iadrid. (Ispafa).

Ta Organizacibn obtendrd personalidad juridica y de patrimo--

nio. Seré inscrita en el Registro de Entidades Internacionales
que determine la Asamblea de Miembros.

4.

Il afio social y econbmico serd el del afio del calendario natu

ral. (1 de Enero a 31 de Diciembre).

Art., 22, Objetivos y actividades.

l.

Ia Organizacibn estimulari la Formacidn Profesional en las En

tidades miembros de los distintos paises y en otros, fomentando
especialmente el Concurso y el contacto amistoso entre jévenes -
trabajadores procedentes de la industria, el artesanado y de em-
presas de servicios, al igual que el intercambio de informacio--—
nes sobre sistemas y métodos de la Formacibn Profesional en las
naciones.

2.
a)

b)

c)

Para lograr estos objetivos, la Organizacibn;

organizaré periodicamente Concursos Internacionales de Forma-
cidn Profesional, para jévenes procedentes de los paises miem
bros;

organizard seminarios sobre métodos y sistemas de la Forma- -
¢cidn Profesional e investigaciones sobre los citados métodos
y sistemas.

recopilard y difundiri informacién sobre la Formacibén Profe--—
sional en diversos paises.
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d) estableceri y mantendrd contactos con otras organizaciones -
internacionales y nacionales, interesadas en la Formacidn Pro
fesional.

e) procurari lograr cuantos objetivos se estimen convenientes -
siempre y cuando no se opongan a la presente Constitucidbn.

Miembros,

1. E1 ser miembro de la Organizacidn estarfa abierto a las Insti-
tuciones nacionales de todos los paises.

La posibilidad de lle%ar a ser miembro de la Organizacidn presu-
pone que la Institucidn coopere competentemente o fomente la For
macidn Profesional en su pais.

También serd posible llegar a ser miembro honorario de la Organi
zacibn, a Instituciones y personas naturales.

2. La admisidn de un miembro, solo seri admisible, como princi--
pio, cuando no.pertenezca todavia, a la Organizacidén como miem--
bro, ninguna otra Institucibn del mismo pais. La Asamblea de --
lliembros podré establecer excepciones en este requisito.

Si la Asamblea de Miembros admitiese como miembros & una o va- =
rias Instituciones del mismo pais, estos miembros pueden hacer -
uso de sus derechos como tales, tan solo de forma comin, a tra--
vés de un solo representante por ellos designado, tanto en la --
Asamblea de Miembros como en los Comités de Administracidn y en
el Técnico, o en cualquiera de los constituidos en base de acuer
dos que adopte la citada Asamblea. ILos deberes de miembro, ri--
gen para cada uno de ellos, sin tener en cuenta la posibilidad -
de si, a consecuencia de haberse puesto de acuerdo con otros --
miembros de su pais, esté en situaciones de ejercer sus derechos
el mismo.

3. La solicitud para llegar a ser miembro, ha de dirigirse, por
escrito a la Comisibn Permanente. Sobre la admisidén y la conce-
sibén del carécter de miembro de honor, decidiréd la Asamblea de -
Miembros, con al menos las 3/4 partes de los votos de los miem--
bros de la Organizacidn.

4, TLos derechos y las obligaciones de los miembros se desprenden
de la presente Constitucidn, asi como de los acuerdos tomados en
base de la misma.

5, Los miembros dejarén de pertenecer a la Organizacibén, median-
te cese a peticibn propia o por exclusidbn.

T.a declaracibn de dejar de pertenecer a la Organizacidn (cese a
peticidn propia), ha de entregarse por el lMiembro, a la Comisién

oc/o
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Permanente, un afio antes del momento de abandonarla. ILa entre—-—
ga de esta declaracidn, no libera la obligatoriedad de abonar —-
las cuotas para el afio natural en que se declare el cese.

Sobre la exclusidén de un miembro de la Organizacidn, decidirf la
Asamblea de Miembros, con mayorfa de 3/4 partes de los votos de
los miembros de la misma, y a peticidn de la Comisibn Permanente \
puede presentarse a la Asamblea, sobre todo, cuando:

a) un miembro vulnera persistentemente sus obligaciones emanadas
de la presente Constitucidn, o de acuerdos tomados en base de
la misma; en especial sus obligaciones de abonar las cuotas y
de participar en los Concursos Internacionales de Formacibn -
Profesional. Existen estas vulneraciones persistentemente -
cuando el incumplimiento del deber se repite, a pesar del re-
querimiento de la Comisibn Permanente.

b) un miembro desbrestigie conscientemente en la opinibn plblica,
los objetivos y actividades de la Organizacibn o trate de im-
pedir su realizacidn,

6. Antes de adoptar una resolucién sobre la exclusién de un miem

bro, hay que darle la oportunidad para exponer su posicidn res-—-
pecto a la solicitud de exclusibn, ante la Asamblea de Miembros.

Art. 49, Gobierno de la Organizaci6n.

l. L1 gobierno de la Organizacidn serd a través de: la Asamblea
de Miembros y la Comisidn Permanente, como 6rganos; asi como por
el Comité de Administracidn, el Comité Técnico y la Secretarfa -
General.

2., Los miembros del gobierno de la Organizacibn, ejercerén sus -
actividades honorificamente y sin retribucibn.

Estarén obligados a mantener discrecibn, frente a terceros, de -
todos los asuntos internos de la Organizacibn.

5. La responsabilidad de los WMiembros de Gobierno de la Organiza
cibn, en su cardcter individual, quedard limitada de acuerdo con
las que se expresan en el Cbédigo Civil Espaifiol.

Art. 52, Asamblea de Miembros.

l. La Asamblea de Miembros, seri el Organo supremo de la Organi-
zacibén y se ocupard de todos los asuntos de la misma, en tanto -
que dichos asuntos no sean transferidos por la Asamblea o por es
tar previsto en la presente Constitucidn, para tareas especiales,
o la Comisidn Permanente, o a otros de los previstos en el art.-

(=5
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42, apartado primero.

La Asamblea de Miembros estard compuesta por dos representantes
de cada Miembro.

Tomard sus acuerdos, en tanto que la presente Constitucién no de
termine otra cosa, por mayorfa simple de votos de los miembros —
presentes. ILa Asamblea solo podré& tomar acuerdos vilidos, cuan-
do el "quorum" de asistentes, sea como minimo de las 3/4 partes
de los Miembros inscritos.

Cada miembro solo tiene un voto. In caso de empate de votos, de
cidira el voto del Presidente o en caso de ausencia, del Vicepre
sidente que le represente. Los miembros de honor, no tienen vo-
to.

2. La Asamblea de Miembros tomaré acuerdos, muy especialmente so
bre:

a) la eleccidn del Presidente y la confirmacidn del tercer Vice-
presidente. (Los detalles de eleccidén figuran en el articulo
62. de la presente Constitucibn),

b) el nombramiento del Secretario General a propuesta de la Comi
sibén Permanente.

c) la modificacidén de la presente Constitucibn, para lo que se -
precisari una mayoria de 3/4 partes de votos de los Miembros
de la Organizacidn.

d) la designacidn de Comisiones Especiales y la determinacibn de

las tareas que han de realizar, especificando sus normas de -
actuacidn.

e) la disolucién de la Organizacibn, siendo preciso para ello -
una mayoria de las 3/4 partes de votos de los lliembros de la
Organizacibn.

5. La Asamblea de Miembros, constituird un Comité Administrativo
y otro Técnico. Estos Comités tendrin, entre otras, la misibn -
de preparar las decisiones que tenga que adoptar la Asamblea de

Viembros. Las funciones de estos Comités, serin reguladas por -
sus propios reglamentos de régimen interno, a aprobar previamen-
te por la Asamblea de Miembros.

Cada uno de los miembros de la Organizacidn, designaré para cada
uno de dichos Comités, un representante, que serin a su vez re--
presentantes en la Asamblea de lMiembros. Para adoptar acuerdos
estos Comités, se deberdn tener en cuenta las prescripciones que
figuran en esta Constitucidn para los acuerdos de la Asamblea =—
de Miembros.
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Cada Comité, elegir& de entre sus miembros, un Presidente y un -
V%cepresidente, quienes desarrollarin sus propias actividades se
gln las instrucciones de cada Comité; prestaran apoyo al Presi--—
dente de la Organizacidn y a la Comisidén Permanente, para reali-
zar las tareas de los mismos.

Presidente y Vicepresidente.

1. El1 Presidente serid elegido por la Asamblea de Miembros, no -
siendo preciso pertenecer a ella como representante de uno de -
e}%os. Su mandato serfd de tres aifios, siendo posible la reelec—-—
cidn,

Para la eleccidn del Presidente, regirin los siguientes princi--
pios:

a) la Organizacibn de la eleccidbén corresponderd a una lMesa, que
la Asamblea de Miembros, designarid de entre sus componentes.
La Mesa estarf constituida, por 1o menos por los representan-
tes de tres miembros de distinta nacionalidad.

b) las propuestas de candidatos habrAn de remitirse a la lMesa al
menos, con cinco meses de antelacibn a la fecha en que se ten
ga que celebrar la eleccibn, fecha que fijarid la Asamblea de
Miembros. La propuesta de candidato necesita, como minimo, -
estar suscrita por tres miembros de distinta nacionalided a -
la del candidato propuesto.

¢c) la Mesa difundird, por lo menos con tres meses de antelacién
a la fecha de la eleccidn, una convocatoria para la misma, en
viéndose a todos los Miembros. ILa convocatoria de la elec- -
cidn contendrd los nombres de los candidatos propuestos para
la eleccidn de Presidente, con indicacidn de su actividad pro
fesional, sede y nacionalidad.

d) la votacibn se realizaré en eleccibn libre y secreta, Seré -
elegido el que reuna en la primera votacibn una mayoria de -
las 3/4 partes de votos de los miembros con derecho a él. Si
ninguno de los candidatos reune en la primera votacibén, el nl
mero de votos necesarios, se votard por segunda vez. En esta
segunda eleccidn solo participarédn como candidatos, los dos -
que hayan reunido en la primera votacibn mayor nfimero de vo--
tos. Serd elegido en esta segunda votacibn, el candidato que
haya logrado mayoria de votos de los miembros con derecho a =
votar.

2. La Organizacibn tendr& tres Vicepresidentes. El primer Vice-
presidente seré el del Comité Administrativo y el segundo el del
Comité Técnico. Ostentari la tercera Vicepresidencia el Repre--
sentante del Miembro en el que tenga lugar el Concurso Interna--
cional de Formacibn Profesional. Cuando el Presidente de la Or-

ol
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ganizacidn no sea de la nacionalidad en que se encuentre la Sede
de la Secretaria General, el primer Vicepresidente deberd ser de
signado automaticamente por el Miembro donde tenga su sede la Se
cretaria General. Cuando el Presidente de la Organizacibn sea -
de la misma nacionalidad donde se encuentra la sede la la Secre-
tarfa, la primera Vicepresidencia seri electiva.

El mandato de los Vicepresidentes primero y segundo, seri igual
al mandato del Presidente. El mandato del tercer Vicepresidente
comenzard y terminaré con el afio natural en que es realizado el
Concurso Internacional de Formacién Profesional por el lMiembro -
que lo haya designado.

5. El Presidente y los tres Vicepresidentes, deberén provenir, -
de distintos paises Miembros.

. Cuando el representante de un liiembro es elegido Presidente o
Vicepresidente, o bien designado Vicepresidente, este Miembro po
dré designar, para la .duracibén del mandato de dicho representan
te, para la Asamblea de Miembros, a otro, a fin de sustituir al
elegido o designado. '

2. E1 Presidente preside la Asamblea de Miembros. Es representa
do por los Vicepresidentes segln el orden jerdrquico de &stos.

Comisidn Permanente.

l. La Comisidn Permanente la constituirén: FEl Presidente de la
Asamblea de Miembros y los tres Vicepresidentes.

2. La Comisibn Permanente representa, a través de su Presidente
a la Organizacibn, frente a sus liiembros y a terceros, jurfdica
y extra juridicamente. ZFEn su ausencia, serd representado por --
los Vicepresidentes, segln el orden jerdrquico de éstos.

3. A la Comisibn Permanente corresponderf el cumplimiento de --
aquellas misiones que le serén entregadas por la presente Consti
tucibn, o en base de la misma.

Serin ante todo:

a) la presentacibn anual de la memoria social y la liquidacién -
econdmica a final de cada afio, asi como el presupuesto de in-
gresos y gastos para el afio social siguiente, después de acor
darlo previamente con el Comité de Administracibn y el Secre-
tario General.

b) el nombramiento del personal, a propuesta del Secretario Gene
ral, asi como la fijacidn de normas y condiciones de trabajo,
una vez acordadas con el Comité de Administracibn.
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c) la coordipagién de los trabagos del Comité de Administracidn
¥y del Comité Técnico entre si por un lado, y por otro lado -
con la Asamblea de Miembros.

d) las gestiones para difundir lo més &dmpliamente posible las ac
tividades encaminadas al mayor prestigio de la Organizacibn.

e) la convocatoria de las reuniones de la Asamblea de Miembros.

4. La Comisidn Permanente habrd de convocar la Asamblea, al me--
nos una vez al afio, con cuatro semanas de anticipacién, por es--
cyito y dando a conocer el orden del dia. También la convocato-
ria cuando lo pida, al menos una tercera parte de sus miembros.

5. Para despachar asuntos de cardcter administrativo corriente o
de misiones especiales individuales, la Comisibén Permanente pue-
de servirse de la ayuda del Secretario General. El traspaso de
misiones especiales, que su cumplimiento corresponde a la Comi--
sibén Permanente o al Secretario General, no libera a dicha Comi-
sibén de la responsabilidad de despachar en debida forma, estas -
tareas, ante la Asamblea de Miembros.

6. Cuando el Presidente o un Vicepresidente vulneren grande o0 —-
persistentemente los deberes determinados en la presente Consti-
tucibn, a los transferidos a ellos en base de la misma, podrén -
ser retirados de sus puestos por la Asamblea de Miembros, con —-
las 3/4 partes de votos de los Miembros. ILa solicitud de retira
da de sus puestos, deberd ser apoyada, al menos, por tres miem-—-—
bros y presentada por escrito, al Secretario General de la Orga-
nizacidn; este informari correspondientemente a los Liembros.

Secretario General.

1. E1 despacho de los asuntos corrientes de la Organizacibn, co-
rresponderd al Secretario General, de acuerdo con las instruccio
nes de la Comisidén Permanente, de la Asamblea de Miembros, asi -
como del Comité de Adminigtracidn y del Comité Técnico.

2. Las misiones del Secretario General, serén ante todo:
a) preparar todas las reuniones de la Asamblea de Miembros, de -
la Comisidn Permanente, del Comité de Administracibn, del Co-

mité Técnico, asi como de aquellas Comisiones que la Asamblea
de Miembros determine, para casos especiales.

b) preparar la organizacibén de todos los procesos electorales -
que se preveen en la presente Constitucidn.

¢) preparar la lemoria anual, la Liquidacidn econbmica a final -
del afio y el Presupuesto de ingresos y gastos para el ano so-

Sailia
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cial siguiente.
d) preparar decisiones respecto a asuntos de personal.
e) participar en todas las reuniones de la Organizacién, con so-

lo voz asesora. '

Financiacibn.

Art.102.

1. Los gastos de la Organizacidn se cubrirén mediante cuotas de
sus Miembros y por otras aportaciones.

2. La Asamblea de Miembros acordar& la cuantia de las cuotas, -
con la mayorfa de las 3/4 partes de votos de los Miembros, de- -
biendo la Comisibén Permanente estudiar y someter la propuesta de

resolueibn, :

3. Lograrid medios para financiar las actividades de la Organiza=
cibén, aparte de los ingresos procedentes de las cuotas de sus -
miembros.

Disposiciones finales y transitorias.

1, La presente Constitucibn, entrari en vigor a los tres meses -
siguientes, después de aprobada por la Asamblea de Miembros. No
regird ello, si la Asamblea de hiiembros, a partir de la fecha an
tes citada, determinada con la mayoria de las 3/4 partes de vo--
tos de los Miembros, otra fecha distinta, en base de los reparos
que gosteriormente pudiesen presentarse al texto de esta Consbti-
tucidn por los Miembros.

A partir de la entrada en vigor, auedarén derogados todos los --
acuerdos tomados hasta la fecha y que estin en contradiccibén con
la presente Constitucidn.

2, Para interpretar la Constitucibn, regiré el texto redactado -
en idioma alemén, depositado en la sede de la Organizacidn.

%3, En caso de liquidacibn de la Organizacién, la Asamblea de =~
iliembros designard de entre sus miembros, una Comisibn Liquidadpg
ra, Esta Comisidén se compondrid de, por lo menos 10 miembros, te
niendo como misién la de someter a le Asamblea de Miembros, pro-
puestas para el destino del patrimonio de la Organizacibn, que -
pueden quedar después de liquidar el Pasivo.



