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C es 33e, Olympiades des 
Métiers sont un grand 
moment pour la France, 

pour la reg1on Rhône-Alpes et 
pour le Comité Français des 
Olympiades des Métiers en leur 
qualité d'hôtes et d'organisa­
teurs. C'est un évènement ex­
ceptionnel et particulièrement 
riche sur le plan des échanges 
de techniques, de rencontres 
entre les hommes de métier et 
de contacts entre jeunes profes­
sionnels de cultures tellement 
différentes. 

C'est aussi une chance pour le 
public et pour les jeunes à la re­
cherche d'une vocation de pou­
voir assister à cette démonstra­
tion gigantesque de gestes de 
métier.Ce concours de forma­
tion professionnelle répond à la 
volonté du gouvernement et des 
organisations professionnelles 
de valoriser tous ces beaux mé­
tiers qui font appel à la main et 
à l'intelligence et qui offrent une 
perspective d'avenir à toute 
cette jeunesse. 

Alain Gaudré 
Vice Président du COFOM 

DU 12 AU 15 
OCTOBRE 

1995 
A LYON 

Nous sommes à J -1 0 
du lancement officiel du 
Concours International 
de formation profession­
nelle. 

La manifestation généra­
le des 33°' Olympiades 
des métiers commence 
le 5 octobre avec I' arri­
vée des délégués tech­
niques et des experts 
internationaux. Ces 460 
personnes venues de 
tous les pays en compé­
tition vont choisir les 
sujets et valider les 
postes de travail. 

Le 9 octobre, plus de 
500 jeunes âgés de 
moins de 22 ans, arri­
vent du monde entier 
sur le site d'Eurexpo à 
Lyon. 

Le 1 1 octobre une gran­
de cérémonie d'ouver­
ture placée sous le 
signe de la fête, de la 
jeunesse, de la créati­
vité et de la fraternité se 
déroulera à la Halle 
Tony Garnier. 

Le site d'Eurexpo ac­
cueille la manifestation 

Sous le haut patronnage de 
Monsieur Jacques Chirac, 
Président de la République, 
la France organise 
les 33es Olympiades 
des Métiers 

sur 40.000 m2
. Les 42 

ateliers ( 1 par métier) 
sont installés avec 536 
postes de travail ( 1 par 
candidat). 

Par vagues successives 
250 camions livreront 
les équipements néces­
saires au déroulement 
du concours. Par ail­
leurs il faudra fournir les 
matériaux de produc­
tion indispensables au 
bon déroulement des 
épreuves, ltelle essence 
de bois, te type d'acier 
adapté aux sujets du 
concours). Autre casse 
tête pour les organi­
sateurs : pourvoir les 
arrivées d'eau, de gaz, 
d'électricité, d'air com­
primé ... sur les postes 
de travail. Sans oublier 
que les 536 candidats 
arrivés de 5 continents, 
arriveront sur le site 
avec leur propre caisse 
à outils ... 

Les 4 journées 
de compétition 
se déroulent les 
12, 13, 14 et 15 

octobre 

En 24 heures, répar­
ties sur les 4 jours, 
les candidats réalisent 
sous I' œil d'experts des 

travaux requérant au 
moins 5 à 7 ans d'expé­
rience. Les épreuves 
concernent les métiers 
du bâtiment, de la mé­
tallurgie, des biens de 
la personne, de la res­
tauration, de l'electro­
nique, de l'informatique 
etc. 

Une vitrine "grandeur 
nature" des métiers at­
tend les 200000 visi­
teurs prévus. Un par­
cours de découverte des 
gestes techniques, des 
talents mais aussi de la 
culture et de la manière 
de travailler de 33 pays 
du monde s'ouvre au 
public. 

Enfin, à l'issue de ce 
concours et après les dé­
libérations des experts 
les médailles seront re­
mises lors de la cérémo­
nie de clôture prévue le 
1 8 octobre. 

2 ans de travail achar­
né pour les principaux 
acteurs de cette formi­
dable aventure, vont 
trouver d'ici quelques 
jours leur aboutisse­
ment, dans une manifes­
tation prestigieuse et 
porteuse d'un message : 
donner aux jeunes le 
goût des métiers et valo­
riser la formation profes­
sionnelle. 



L I EQUIPE D E F RA· 

A vos marques, prêts, gagnez ! ... 

Le parcours 
des candidats 

les sélections régionales : 
Sous l'impulsion du COFOM, et orga­
nisées par les régions en collaboration 
avec les organisations profession­
nelles, elles ont réuni dans toute la 
France plus de 1200 jeunes qui ont 
passé un premier barrage. 

Elles se sont déroulées sur la base 
d'une épreuve pratique d'une durée 
de 8 à 20 heures. 

les sélections nationales : 
Organisées également par les ré­
gions, ces finales regroupées par fa­
mille de métiers se sont déroulées de 
janvier à mars 95. 

Dès l'issue de ces sélections, les 102 
finalistes retenus ont entamé la phase 
de préparation intensive. Cette forma­
tion (stages professionnels) dirigée par 
les experts a permis de dél'erminer 
le candidat officiel de !'Equipe de 
France pour les Olympiades, dans 
chacun des métiers. 

Le 27 juillet, !'Equipe de France des 
Métiers est constituée. Elle est compo­
sée de 40 titulaires et 40 suppléants. 
3 stages de préparation physique et 
psychique ont été organisés pour dé­
velopper les qualités de résistance 
physique et mentale des candidats, à 
l'instar des sportifs de haut niveau. Ils 
sont animés par des professeurs de 
l'INSEP habitués à préparer les atl­
hètes des Jeux Olympiques. De même, 
depuis le 27 juillet, les 40 titulaires 
suivent un entraînement professionnel 
encadrés par les experts, pour amélio­
rer leur technicité et leurs automa­
tismes. Travail personnel et stages 
techniques sont le lot des candidats 
jusqu'à la veille des épreuves. 

Naissance 
d'une Association 

des Séléctionnés Francais 
aux Olympiades , 

des Métiers 
Afin de créer un lien entre les anciens 
participants aux Olympiades des Métiers, 
la ·1eune Chambre Economique de Ferney 
Yo taire/ Pays de Gex, impliquée dans 
l'organisation des Olympiades de Lyon 
95, a décidé, après avoir discuté avec 
d'anciens candidats, de créer une asso­
ciation en liaison directe avec le Comité 
Français. 
Le but de l'association des sélectionnés 
français aux Olympiades des Métiers 
serait : 

• de créer et entretenir entre les anciens 
séléctionnés français aux Olympiades des 
Métiers des relations amicales. 

• de participer à la promotion des 
Olympiades des Métiers par tous moyens, 
auprès des institutions, du monde profes­
sionnel et du public. 

• d'apporter une aide dans l'organisa­
tion des sélections régionales. 

Il est fait appel à tous ceux qui ont repré­
senté la France depuis le commencement 
de cette compétition et qui désirent re­
joindre cette association. Contactez-nous 
aux 33'" Olympiades des Métiers sur le 
stand du Comité Français, du 12 au 15 
9ctobre 1995, à la Jeune Chambre 
Economique ou téléphonez au : 
(16) 50 40 64 97 

L'EQUIPE 
DE FRANCE 
DES METIERS 

Un peu d'Histoire ... 
En 1993, à Tapei (Taïwan) sur 32 
candidats français, 20 ont été 
récompensés ( 10 médailles et 10 
diplômes d'honneur). 

En 1 991, à Amsterdam (Pays-Bas) 
la France a obtenu 7 médailles et 
6 diplômes d'honneur tandis qu'à 
Birmingham (Royaume-Uni) en 
1989, elle s'est classée 1 è,e nation 
par équipe alors que seulement 1 1 
candidats concouraient. 

C E D E S METIERS 
Interview de Monsieur Borjon, délégué technique 

au rès de l'or anisat1on internationale 

Monsieur Bor;on qui sont les experts 
du Comité Français ? 
Monsieur Bor;on : 

Hommes et femmes bénévoles, ils sont 
des professionnels dans leur métier, 
reconnus pour leur haute compétence. 
Formateurs, artisans, cadres ou retrai­
tés ils sont présentés par un organis­
me, parfois candidats spontanés 
ou sollicités par le COFOM .. A leur 
compétence professionnelle, ils doi­
vent allier une grande disponibilité et 
une ouverture d'esprit vers les jeunes. 

Quel est le rôle de l'expert avant le 
concours proprement dit ? 
Monsieur Barion : 

Il y a plusieurs degrés d'intervention 
pour les experts. Au niveau national 
tout d'abord, l'expert doit préparer 
les sujets de selection nationale, 

il s'implique fortement dans la forma­
tion du candidat retenu et participe au 
jury des sélections régionales et natio­
nales. Au niveau international, il doit 
préparer un sujet qui sera présenté 
au Comité Technique, participer à la 
réunion des experts internationaux 
qui choisissent les sujets officiels du 
concours et définissent les critères de 
notation. Les experts de chaque pays 
défendent leurs sujets. 

Pendant les 4 ;ours du concours 
concrètement que fait l'expert ? 
MonsieurBor;on 

Il a un rôle déterminant pendant cette 
période. En effet, il suit pendant tout 
le temps le travail des candidats. C'est 
très important, car la notation est 
complexe, elle ne prend pas seule­
ment en compte la pièce achevée, 

mais aussi l'avancement du travail, la 
rapidité et la précision des gestes, la 
bonne utilisation des matériaux, 
l'ordre et la propreté du poste de 
travail etc. 

Enfin Monsieur Bor;on, une question 
d'actualité, quelles sont d'après vous 
les chances de /'Equipe de France ? 
Monsieur Barion : 

Elles sont excellentes, mais tributaires 
de la qualité des candidats des autres 
pays. L'Equipe de France est bien 
préparée cette année, alors soyons 
optimistes. 

L'EQUIPE DE FRANCE 
En partant de la rangée du bas et en remontant 

vers les rangées du haut ( lecture de gauche à droite) 

Jean-François BIBET 
Bijouterie-jooillerie 

Stéphane BECQUET 
DAO 

Lionel CAUMONT 
Mécatronique 

Thierry GREE 
Mécatronique 

Cyril MEUNIER 
Installation électrique courant fort 

Sébastien LALANDE 
Modelage 

Franck BARRANGE 
Menuiserie 

Stéphane CHAPRON 
Micro mécanique 

Médhi CHABASSIER 
Tournage 

Laurent NAUDIN 
Mécanique Poids-Lourds 

Yuksel UZUN 
Installation électrique 

Stéphane DESBOIS 
Technologie automobile 

Valérie FILIPPI 
Service de table 

Guillaume THOMAS 
- Outillage 

Yves SCHWEITZER 
Plâtrerie 

Fabrice CORNILLON 
Coiffure Hommes 

Valérie MARTIN 
Technologie de l'information 

Carine COLAS 
Coiffure Dames 

Philippe LAMBERT 
Carrosserie 

Jean-François RUPIN 
Construction Métallique 

Mickaël BAZIRE 
Maçonnerie 

Fabrice BUONOMO 
Plombier 

Bruno THYS-HELBERT 
Ferblantier- couvreur 

J-F BOUCHER ODENT 
Art Floral 

Abdelhamid BERRADA 
Art graphique 

Stéphane DUFOUR 
Technologie de l'électronique 

Marthe BLANCHER 
Couture Dames 

Patrick WEBER 
Mécanique Agricole 

Fréderic VASSEUR 
Chaudronnier 

Pascal BOISSEAU 
Charpentier 

Boris PILLER 
Soudeur 

Pascal LITAUD 
Fraiseur 

Mathieu RIBON 
Electronique industrielle 

Yann JALLU 
Ebéniste 

Sébastien BAPST 
Carreleur 

Sébastien BROISIN 
Frigoriste 

Stéphane MEYRUEIX 
Tailleur de pierre 

Fréderic THOMASSIER 
Cuisine 



LES PARTENAIRES 

COMITE FRANÇAIS DES OLYMPIADES DES METIERS 

LE COFONI 
Association créée en 1990 par 11 
membres fondateurs,le COFOM, avec 
la collaboration de ses experts, 
hommes et femmes bénévoles, profes­
sionnels reconnus pour leur haute 
compétence, travaille dans l'objectif 
de la promotion des métiers et 
de la valorisation de la formation 
professionnelle destinée à la jeunesse. 

• représente la France auprès du 
Comité International des Olympiades 
des Métiers. 

• organise la séléction, prépare et 
présente l'Equipe de France des 
Métiers (40 candidats officiels et 40 
suppléants). 

• assure le rayonnement international 
de la France dans le cadre des 
Olympiades des Métiers. 

Le COFOM tient à remercier 
les Conseils Régionaux 

qui ont apporté leur contribution 
aux sélections régionales 

puis aux finales nationales 
et leur soutien et encouragements 

aux candidats. 

LES ACTIONS DE COMMUNICATION DU COFOM 

Structure dynamique, 
le Comité Français des 
Olympiades des Métiers 
s'est doté d'outils de 
communication perfor­
mants. 

La direction du COFOM 
en collaboration avec 
l'agence lyonnaise 
Michèle Neyre! Commu­
nication, a mis en place 
une stratégi~ de promo­
tion de l'Equipe de 
France.Conférence de 
presse à Chamonix 
lors du stage du mois 
d'août, rencontres des 
candidats avec les jour­
nalistes durant les 2 
derniers mois, création 

d'un dossier de presse 
COFOM, sont les pre­
miers outils mis en 
place. Par ailleurs, une 
publication spéciale «La 
Lettre des Olympiades» 
a été créée pour I' occa­
sion (3 numéros : en 
août, septembre, oc­
tobre). Un partenariat 
avec France 2 et France 
lnfo est en place pour 
toute la durée des JJes 
Olympiades. Enfin, 2 
émissions de 52 mn sur 
la Cinquième (Défi) sont 
programmées pour la 
fin octobre, elles seront 
plus spécifiquement 
consacrées aux candi­
dats et aux métiers. 

De plus, le COFOM a 
instauré avec ses parte­
naires un véritable lien, 
qui se traduit par des 
opérations spécifiques. 
Un exemple: la vente 
des billets d'entrée au 
concours dans les 600 
agences Manpower. 
L'avenir de l'Equipe de 
France des Métiers 
pour les prochaines 
Olympiades de 1997 
en Suisse repose aussi 
sur cette dynamique de 
communication, que les 
membres du Conseil 
d'Administration ont su 
insuffler au COFOM. 

FLASH MANPOWER 

Depuis le 15 Septembre, Manpower 
partenaire du COFOM pour les 33•' 

MANPOWER 
Olympiades des 
Métiers a mis en 
vente dans ses 

600 agences françaises les forfaits 
permettant de participer aux 4 jours de 
cette manifestation internationale. 

Concours ouvert au public 
du 12 au 15 octobre à Eurexpo ( LYON). 

33-0lympôodo, 
des M6tier, 

RHÔNE•AIPES 95 

u 

FORFAIT 
Valobledu 12 au 15 octobre 1995 

EUREXPO 

PRIX: 80 F 12 261 

LISTE DES PARTENAIRES 
• Ministère du Travail, du Dialogue Social 

et de la Participation 
• Ministère des Entreprises 

et du Développement Économique 
Chargé des Petites et Moyennes Entreprises 
et du Commerce et de l'Artisanat 

• AGEFAL (Association de Gestion 
des Fonds des Formations en Alternance) 

• FNIC (Fonds National lnterconsulaire 
de Compensation) 

eMANPOWER 
eTHOMSON 

• Association Ouvrière 
des Compagnons du Devoir 

• CCCA (Comité Central de Coordination de 
!'Apprentissage du Bâtiment/Travaux Publics) 

• FAF-SAB (Fonds d' Assurance Formation 
des soloriés du Bâtiment 
et des Travaux Publics) 

• GFC-BTP (Groupement Professionnel Paritaire 
pour la Formation Continue dans les Industries 
du Bâtiment et des Travaux Publics) 

• Ministère de la Défense 
• Ministère de la Jeunesse et des Sports 
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• Banques CIC 
• ANFA (Association Nationale 

pour la Formation Automobile) 
e MULTILAF 
• FAF-TT (Fonds d' Assurance Formation 

du Travail Temporaire) 
• FAF-IH (Fonds d'Assurance Formation de 

l'industrie Hôtelière 

• FAF des artisans non salariés de la bijouterie 
e Ministère des DOM TOM 




