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Compete a Portugal e, portanto, a Mocidade Por-
tuguesa, organizar, em 1964, o XIII Concurso Inter-
nacional de Formacao Profissional.

As responsabilidades da nossa Organizagao em
empreendimento de tamanho wvulto acrescem com o
facto de sermos, com a Espanha, os fundadores de
tais concursos, e, ainda, por nao termos podido ace-
der, até agora, as fortes e continuadas insisténcias
para realizarmos o encontro internacional no nosso
Fais.

Este concurso, em que intervém actualmente nu-
merosos paises altamente industrializados e desenvol-
vidos, representa hoje nao so um elevado estimulo
para a formagdo profissional da juventude, como uma
maneira de avaliar da evolugdo de cada pais nesta
matéria e de permitir solucbes e orientacoes de cardc-
ter formativo e técnico.

Duai, o ter o Comissariado Nacional resolvido asso-
ciar, nesta iniciativa e responsabilidades, largos sec-
fores nacionais, seja no dominio do ensino técmico
profissional seja no das empresas industriais, a cujos
representantes qualificados se confia uma boa parte
da efectivagao do XIII Concurso Internacional.

Para uma eficiente e clara organizagao bdsica dos
trabalhos, estabelecem-se as normas constantes do re-
gulamento seguinte :




1 — ORGANICA GERAL

1.1 — A estrutura necessdria e indispensével
para a organizagdo e funcionamento deste Con-
curso Internacional terd por base os érgdos a
seguir indicados e desenvolver-se-& de harmo-
nia com o organigramda anexo .

a) Uma Comisséo de Honra, constituida por
pessoas de elevada hierarquia politica e social,
cuja ligagdo directa ao Concurso seja julgada
conveniente ;

b) Uma ComissGo Naciondl, presidida pelo
Comissdrio Nacional, superintenderd nas activi-
dades do Concurso. Desta Comissdo far&o parte
os membros do Comissariado Nacional, o Direc-
tor dos Servicos de Acgdo Social, o Presidente
da Comissdo Executiva adiomte referida e,
ainda, um representante de cada um dos_se-
guintes ministérios : Negdcios Estrangeiros, Eco-
nomia, e Corporagdes e Previdéncia Social ;

c) Uma Comissdo Executiva organizard o
XIII Concurso Internacional e prestard a neces-
séria assisténcia ao Conselho Organizador In-
ternacional, ao qual compete « realizagdo do
Concurso.

2 — COMISSAO NACIONAL

A Comissdo Nacional compete :

2.1 — Assegurar as ligagdes, em dalto nivel,
com as entidades oficiais portuguesas e Corpo
Diplomdtico.

2.9 — Assegurar os recursos financeiros ne-
cessdrios para a execugdo do XIII Concurso In-
ternacional de Formacgdo Profissional.

2.3 — Assegurar, no dmbito superior, a obten-
cGo das facilidades necessdrias, no que respeita
a instalagdes e equipamento exigidos pelo Con-
curso.




04 — Aprovar o Planeamenio Geral do Con-
curso, a propor pela Comissdo Executiva.

2.5 —Fixar o Orgamento Geral de Despesda
com base no estudo @ apresentar pela Comissao
Executiva.

2.6 — Informar-se do desenvolvimento de to-
das as fases do Concurso no sentido de poder
desempenhar-se, parmanentemente e de um
modo geral, da responsc:bﬂido:de que lhe cabe
na orientagdo superior do Concurso.

2.7 — Deliberar sobre os proplemas due lhe
sejam crpresentados pelo Presidente da Cormnis-
s&o Execuliva.

0.8 — Competir&, ainda, o Comissdrio Na-
cional estabelecer, por despacho, as normas
administrativas relativas aos encargos decorren-
tes da realizagdo do Concurso e ainda a orgd-
nizagdo dos servigos de expediente inerentes ao
mesmo Concurse.

3 — COMISSAO EXECUTIVA

3.1 —Esta Comissdo serd constituida por um
Presidente, dois Vice-Presidentes, ©s trés Chetes
de Servigos, indicados no organigramad anexo, e
os Adjuntos destes, eventualmente nomeados.

392 — Reunird ordindriamente, segundo Cca-
lenddrio a organizar pela prépria Comissao e,
exiraordindriaments, em qualquer momento, poT
convocagdo do seu Presidente.

3.3 — Agregado <o respectivo Presidente e
na sua dependéncia directa e para servigo ex-
clusivo do Concurso Internacional, deverd cons-
tituir-se, desde j&, umda Secretaria, Ao Chefe da
Secretaria incumbird secretariar ds reunioes or-
dindrias ou extraordindrias da Comissdo Exe-
cutiva. -

4 — PRESIDENTE DA COMISS E -
CUTIVA l RO

41 — QO Presidente da Comissdo Executiva
assegurard, de acordo com as directivas supe-
riormente tragadas pela Comissdo Nacional, a
direcgdo geral dos irabalhos da Comissdo no
sentido do maior éxito e projecgdo da organi-
zacéo deste XIII Concurso Internacional de For-
macdo Profissional.

42 —No mesmo sentido, ocupar-se-& dos
ccﬂmt-crct-os néo previstos na orgémica da Comis-
séo Nacional, para a consecucdo daqueles mes-
mos fins.

43 —Deverd organizar e coordenar poT
forma eficiente todos os Servigos da Comissco,
imprimindo-lhes cardcter essencialmente din&-
mico e definindo de modo preciso as fungdes de
cada um, a fim de criar uma estrutura de res-
ponsabilidade descentralizada.

4.4 — Terd ainda a seu cargo o planeamento
geral das actividades inerentes & montagem da
estrutura do Concurso, sob propostd dos dife-
rentes Chefes de Servigos da Comisséo, a sub-
meter & aprovagdo da Comiss@o Nacional.

4.5 — Dard despacho aos Chefes dos diteren-
tes Servigos da Comissdo, deixando a estes 4
n?cesséﬁ‘i-a autonomia pora o exercicio das fun-
coes que lhes forem atribuidas.

4.6 — Terd sob a sua dependéncia directa a
Secretaria que, por seu despacho, assegurard
o contacto com os vdrios Servigos da Comissao
e a execucdo material das decisdes tomadas;
esta Secretaria serd, ainda, o elo de ligagdo
com a Secretaria-Geral do Conselho Orgamiza-
dor Internacional.




5— VICE-PRESIDENTES DA COMISSAG
EXECUTIVA

51 —0s Vice-Presidentes da Comissdio Exe-
cutiva exercerdo ds fungdes que yierem d Ser-
1hes cometidas pelo Presidente da mesmd.

6 — CHEFE DOS SERVICOS DE RELACOES
PUBLICAS

5.1 — O Chefe destes Servigos serd © Dele-
gado Oficial do nosso Pals ao Cionselho Orgamni-
zador Internacional & incumbir-lhe-& a direcgao
dos Sectores que lhe estdo adstritos. Compete-
lhe, em especial, dar execugdo ds directivas
recebidas do Presidente da Comissao Executiva
2 gssegurar interligagdo entre aqueles Secto-
res e os restantes Servigos da Comissdo.

5.2 — O Chefe dos Servigos de Relagbes Pu-
blicas terd um Adjunto, no qual delegard
qucmndo impedido nas reunides do Conselho In-
ternacional.

6.3 — O sector de «Protocolo» terd actudgao
primordicl durante o decorrer de todo o Con-
curso e a ele incumbirdo todas as taretas de
ordem protocolar N preparagdo e realizagdo de
ceriménias oficiais, festas, recepgoss, banguetes,
visitas aos locdis do Concurso por entidades
oficicis e membros do Corpo Diplomdtico, etc.

6.4 — O sector d= «Relacbes Oficiais» ocupdi-
.se-& de todos os contactos a estabelecer com
entidades oficiais particulares néo abrangidas
no n. 2—2.1 no sentido da obtencdio de todos
os apoios indispensdvels ao gxito do Concurso.

65— O sector de «Relacdes Externas» serd
o responsdvel por iodos os contactos com OS
delegados dos restantes paises presentes <o
Concurso.

6.6 — O sector de Jnformagdo» terd por mis-

oftn dar ao Concurso o maior projecgdo possivel,

——

assegurando umd informagdo cuidada e perma-
nente através da Imprensq, da Rédio, da Tele-
viséo e do Cinemd.

Incumbir-lhe-%, anda, a orientacdo N edi-
cdo de todas e quaisquer publicagoes que hou-
ver que editar para a efectivagdo do Concurso,
e, ainda, 0 estudo e execugdo de galhardetes,
cariazes e medcdhas que forem superiormente
aprovados.

7 — CHEFE DOS SERVICOS TECNICOS

71-——0O Chefe destes Servigos ser& o Dele-
gado Técnico do nosso Pals no Conselho Orga-
nizador e a ele incumbird a direcgdo e coorde-
nagdo dos vdérios sectores que lhe estdo adsiri-
tos.

7 0 __ O Chetfe dos Servigos Técnicos terd um
Adjunto, no qual, durante & realizagéo das pro-
vas do Concurso & para due possa exercer ds
funcdes que lhe incumbem como membro do
Conselho Organizador Internacional, delegar&
< chefia dos Servigos, POr forma « dar continui-
dade plena a sua coordenagdo € eficiéncia.

73 __ (O Chefe dos Servigos Técnicos serd o
executor das directivas do Presidente da Comis-
sfo Executiva para « mais eficiente preparagdo
e organizagdo técnica do Concurso.

7 4 _ Incumbir-lhe-& « direcgdo dos vdrios
Sectores no gue respeita &

a) preparagdo, selecgdo e emissdo dos dese-
nhos e restantes elementos das provas a propor
pelo nosso Pais oo Conselho Organizador;

b) preparagdo e montagem dos diferentes
postos de trabalho, consoante as especialidddes
integradas no Concurso

¢) preparagdo e estabelecimento cuidado dos
hordrios das sessoes de trabalho do Concurso
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'dd) elaboragto do ~1_s‘.c,ts dos materiais reque-
ridos para a execugdo das provas e obtengdo
dos mesmos por espacialidades e de acordo com
o numero total de concorrentes em cada uma
deslas ;

e) proposta e escolha definitiva dos repre-
5 1 s ¥
sentantes do nosso Pais para os jaris classifica-
dores.

7.5 — Para a realizagdo de todos ou quas-
quer destes fins sclicitard, sempre que o julgar
necegsc’xrio ou conveniente, a cooperagdo dos
Servigos de Relagfes Piiblicas no sentido de
obtencdéio de apoio e colaboragdo dos organis-
mos oficiais e da industria privada ou particular.

7.6 — De igual modo, no estabelecimento do
programa das sessCes de trabalho, deverd re-
correr aos Servigos de Relagdes Publicas para
efeito de definigcéio exacta dos pormenores desse
programa no tocante a visitas aos locais de
trabalho por entidades oficiais ou particulares.

7.7 — Deverd, ainda, assegurar a mais ampla
e completa informagdo sobre todo o desenrolar
do Concurso, para que lhe seja permitido, por
seu turno, transmitir a cada momento uma in-
formacdo permanentemente actualizada aos di-
ferentes érgdos de divulgagdo interessados.

8 — CHEFE DOS SERVICOS DE RECEPCAO

8.1 — O Chefe destes Servigos terd a seu
cargo todas as tarefas relacionadas com o modo
fie acolhimento das delegagdes estrangeiras, no
intuito de lhes proporcionar hospitalidade, con-
forto, seguranga 2 entretenimento.

8.2 — O Chete dos Servigos de Recepgdo terd
um Adjunto, que com ele cooperard.

8.3 — O sector de «Assisténcia Religiosa» pre-
videnciard para qus ds representagdes Ndo falte
o servigo de culto e outros de natureza religiosa
que sejam solicitados pelos chefes das delega-
coes.

8.4 — Ao sector de «Saude» incumbird zelar
pelas condigoes de higiene, quer na instalagdo,
auer na alimentagtio dos concorrentes das va&-
rias nacionalidades, e, bem assim, pela assis-
tancia médica e de enfermagem no local da
instalacdio dos ccncorrentes € TS locais de
prestagdo de provas. Deverd, ainda, cooperdr
com os Servigos Técnicos no sentido de se cria-
rem as melhores condigbes de seguranga indi-
vidual de todos os concorrentes durante as pro-
vas do Concurso.

8.5 — Ao sector «Cultural e de Turismo» com-
petiré& estudar e cencretizar o programa de des-
locacdes turisticas e promover d divulgagdo
de toda a informagdo do mesmo cardcter que
possa interessar as delegagbes presentes. A este
sector competird, também, organizar o programd
de deslocacdes de cardcter cultural.

8.6 — O sector de «Chefes de Grupo e dos
Concorrentes» assegurard uma acgdo de cama-
radagem entre todos os participantes no Con-
curso, acompanhando-os permanentemente e
mentendo uma ligagdo intima entre os diferen-
tes Chefes de Grupo.

8.7 — O sector de «Instalagoes» cuidard da
escolha e reserva das acomodagoes parda oS
«delegados», «assistentes tédcnicos», «CONCOITEn-
tes» e «observadores» dos diversos paises, de-
vendo ter o especial cuidado na selecgdo dos
locais mais apropriados, de modo a garantir o
maior conforto e o melhor ambiente possiveis.

88— O sector de «Trcmsportes» serd respon-
sével pelo planeamento e cumprimento meti-
culoso de todos os transpertes exigidos pelo




programa geral do Concurso, quer respeitante
o pessods, quer respeiiante a materiais, o saber:

— tramsporte dos locais de chegada dos de-
legados, assistentes técnicos e concorrentes aos
r*es_pectivos locais de instalacdo e, destes, pos-
teriormente, até aos locais de embarque ;

— tramsporte dos membros do Conselho e
dos diferentes Jtris dos seus locais de instalagdo
aos locais de sessdes de trabalho e a outros
impostos pelo programa geral ;

— transporte dos concorrentes dos seus locais
de instalagéo ao local de realizagdo das provas
e a outros impostos pelo programa geral ;

= transporte das Senhoras, que figurem nas
vérias delegagdes, dos seus locais de instalagdo
aos locais decorrentes do programa particular
que lhes for estabelecido ou do programa geral
do Concurso ;

— tramsporte das ferramentas dos concorren-
tes desde os locais de chegada aos locais de
realizagdio das provas e seu posterior retorno;

— transporte de materiais e ferramentas ne-
cessdrios & realizagdo das provas e d montagem
dos diferentes postos de trabalho, e seu even-
tual retorno.

8.9 — Para «a realizagéo de todas ou quais-
querﬂact-ividcrdes inerentes ao Servico de Re-
cepgao que imponham contactos e apoios ofi-
ciais ou particulares, deverd este recorrer cos
Servigos de Relagoes Piblicas.
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