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introduccion

Los Concursos de Formacion Profesional comenzaron en
Espafia en 1947 como Concurso Nacional. El Concurso tuvo
tal éxito que, algunos afios méas tarde, los organizadores
invitaron a Portugal para que enviara a algunos jovenes
para competir con los aprendices espafoles.

En 1950 se celebraron competiciones entre Espana y Por-
tugal, adquiriendo entonces el Concurso el caracter de
internacional, y en 1951 la mayor parte de los cuerpos di-
plométicos acreditados en Madrid presenciaron el Con-
curso. El resultado de esto fue que otras naciones soli-
citaran inmediatamente el ingreso en el Concurso, entre
las que se cuentan Austria, Bélgica, Dinamarca, la Republi-
ca Federal Alemana, Holanda, Irlanda, Italia, Japén, Lu-
xemburgo, Suiza y el Reino Unido.

Los primeros seis Concursos se celebraron en Espaiia.
En 1958, Bélgica organizé el VII Concurso en Bruselas,
y desde entonces, los encuentros se han venido celebran-
do en Mddena (Italia); Barcelona (Espafna); Duisburg
(Alemania); Gijon (Espana); Dublin (Irlanda); Lisboa (Por-
tugal); Glasgow (Reino Unido), Utrecht (Holanda) y Ma-
drid (Espana).
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constitucion

TITULO
Concursos Internacionales de Formacion Profesional.

FINES

Los principales fines del Concurso son:

a) Estimular la formacién profesional.

b) Estimular el intercambio de informacién sobre las téc-
nicas y sistemas de formacion.

c) Promover una comprension a escala internacional en-
tre los jovenes trabajadores de uno y otro sexo.

MEDIOS PARA ALCANZAR LOS FINES

a) Organizando periddicamente en un diferente pais
miembro un Concurso Internacional de Formacion Pro-
fesional.

b) Intercambio continuo de informacién sobre los siste-
mas y métodos de formacion.

c) Celebrando reuniones anuales para discutir materias
importantes.



d) Examinando otros medios que hagan posible la con-
secucion de los fines.

SEDE

Para organizar estos Concursos existe un Consejo Inter-
nacional; su sede y la de la Secretaria General se en-
cuentran en Espafa.

MIEMBROS

Los Concursos Internacionales de Formacién Profesional
es una competicion sobre base europea. Sin embargo,
paises ajenos a Europa pueden ser admitidos, aunque pro-
curandose siempre que la organizacion técnica del Con-
curso no sea perjudicada.

Cualquier pais que desee tomar parte en los Concursos
debe cursar una solicitud al Consejo en formularios esti-
pulados, que deberan estar firmados por el Gobierno o por
una adecuada organizacion de nivel nacional. Las solicitu-
des individuales o privadas no seran aceptadas.



Cualquier pais miembro, por el hecho de no tomar parte
en algun Concurso, no deja por eso de ser miembro.
Sin embargo, si un pais no participara en tres Concursos
consecutivos dejard automaticamente de ser miembro.

Cualquier pais puede dejar de ser miembro si asi lo no-
tifica formalmente al Consejo.

CONSEJO INTERNACIONAL

a) Constitucion.

E! definitivo control y responsabilidad del Concurso recae
sobre el Consejo Internacional, compuesto por:

e El Presidente.

e Dos Vicepresidentes.

e Miembros de todos los paises participantes.
e Miembros de Honor.

b) El Presidente.
e El Presidente debera ser elegido por los miembros del
Consejo.

e Puede ser elegido de entre los miembros o fuera de
ellos.

® Su mandato sera de cinco anos reelegibles, a contar
desde octubre de 1963.

® la votacion se hara por papeleta secreta.

c) Los Vicepresidentes.

e Uno de los Vicepresidentes sera el Representante ofi-
cial del pais donde se encuentre la Secretaria General.

e E| otro Vicepresidente sera el Representante oficial
del pais en el que se celebre el Concurso.

d) Miembres.

Cada pais que participe en el Concurso estara represen-
tado por un Representante oficial y otro técnico.

Ambos son de pleno derecho en el Consejo.

e) Miembros de Honor.

El Consejo puede elegir Miembros de Honor individuales



f) Otras personas.

Ei Consejo puede invitar a cualquier persona a sus reu-
“ niones en calidad de consultores y consejeros.

g) Votos.

e las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
miembros presentes en la reunion, salvo excepciones
en contrario que constan en el Reglamento.

e (Cada pais miembro sélo tiene un voto.

e Solo, en caso de empate, el Presidente tiene voto
dirimente.

e El Consejo deberd adoptar todas las normas y reglas
que sean necesarias.

h) El Secretario General.

® El Secretario General sera el principal funcionario
ejecutivo del Consejo y debera, con la aprobacién del
Consejo, nombrar otros funcionarios segin les sean
necesarios.

® Bajo los términos de la Constitucion y el Reglamento,
sera el responsable de implantar las resoluciones del
Consejo y de preparar los 6rdenes del dia para las
reuniones y otros documentos.

® Asistird a todas las reuniones del Consejo, pero ca-
receréa de voto.

FINANCIACION

a) La Secretaria.

Cada pais miembro contribuira a sufragar los gastos de la
Secretaria General. Esta aportacion sera proporcionada a
las disponibilidades de cada pais y su voluntaria aporta-
cion sera sometida a la aprobacion del Consejo.

b) Gastos de viaje.

Los concursantes, los representantes oficiales y técnicos,
los miembros de los jurados y todas las demas personas



que asistan nombradas por el Consejo deberan sufragar sus
propios gastos de viajes, tanto al lugar del Concurso como
a las reuniones del Consejo.

c) Pension y alojamiento.

e Durante los Concursos.

El pais organizador seré responsable de la pension
y alojamiento de los concursantes, jefes de grupo,
expertos, Consejo Organizador y del Secretario Ge-
neral y su personal, asi como de aquellas personas
que nombre el Consejo en misién asesora o auxiliar.

e Durante las reuniones del Consejo.

La Secretaria General pagard los gastos de pensién
y alojamiento de los representantes oficial y técnico
que asistan a reuniones fuera de Concurso.

d) Los Concursos.

Los costes de materiales para los ejercicios, salarios a
los especialistas y otras personas, transporte dentro del
pais organizador, premios y trofeos y otros gastos relati-
vos a la organizacién del Concurso, seréan sufragados por
el pais organizador.

ENMIENDAS DE LAS CONSTITUCIONES

Sélo podra discutirse un cambio de articulos cuando sea
propuesto por un tercio de los representantes de los pai-
ses miembros. Cualquier cambio requiere el visto favo-
rable de las tres cuartas partes de los miembros del Con-
sejo. Los que no estén presentes deben delegar su voto en
otro miembro.

FECHA DE APLICACION

La Constitucion y el Reglamento seran validos a partir de
la aprobacién por el Consejo y entrard en vigor el dia 1
de enero de 1967.






reglas del consejo

DIVISION DEL CONSEJO

El Consejo Internacional estara dividido como sigue:

Comité Oficial, integrado por el Presidente, los represen-
tantes oficiales y el Secretario General.

Comité Técnico, integrado por los representantes técnicos
y el Secretario General o persona en quien delegue.

a) El Comité Oficial.

Las tareas del Comité Oficial seran:

e Informar al Consejo en todos los asuntos de adminis-
tracién y organizacion.

e Informar sobre cualquier cuestion presentada por las
delegaciones de los paises miembros.
Revisar y preparar los informes y publicaciones.
Discutir e informar al Consejo de los asuntos finan-
cieros.

e Informar sobre las relaciones con los paises miem-
bros y Organizaciones Internacionales.



b) El Comité Técnico.

Las tareas del Comité Técnico seran:

e Informar al Consejo sobre todos los aspectos téc-
nicos del Concurso.

® Proponer oficios y especialidades para su inclusion
en el Concurso y proponer la definicion de cada uno
de ellos.

e Proponer el nimero de expertos técnicos necesarios
para llevar a cabo el Concurso y paises que desig-
naran a los mismos.

® Proponer a los Representantes técnicos u otras per-
sonas calificadas para actuar como Presidentes del
Comité Técnico.

e Informar al Consejo sobre los resultados de las cali-
ficaciones de los ejercicios y recomendar los premios.

Los informes y recomendaciones de los Comités Oficial
y Técnico sélo seran validos si estan aprobados por el
Consejo.

Emblema del Concurso.

El emblema resalta la inteligencia puesta en el trabajo por
la juventud laboriosa de todos los paises. Por ello, el em-
blema se compone de una esfera terrestre en su parte
central, simbolo de la universalidad del Concurso, rodea-
da de una rueda dentada que simboliza el trabajo. Detrés,
y en su parte superior e inferior, aparece una antorcha
que expresa la inteligencia necesaria y previa a la reali-
zacion de todo trabajo.

Este emblema aparecera en todos los diplomas, publica-

ciones, correspondencia, etc., y seran editados por la Se-
cretaria General.

Distinciones.

El Consejo puede reconocer relevantes servicios prestados
al Concurso concediendo los siguientes premios, tanto a
las personas cocmo a las instituciones:



a)

b)

c)

Diploma de Miembro de Honor del Consejo Organiza-
dor Internacional.

El Diploma consistird en un pergamino con la siguien-
te leyenda: «EL CONSEJO ORGANIZADOR DE LOS
CONCURSOS INTERNACIONALES DE FORMACION
PROFESIONAL CONCEDE A ............ DIPLOMA DE
HONOR, en reconocimiento a la colaboracién prestada
y en mérito a las circunstancias que concurren en el
mismo.—Madrid ... de ...... de 19...—El Presidente.»

Medalla del Concurso para las personas que hayan
tomado parte especial en la organizacion y éxito dei
Concurso.

Placa del Concurso para reconocer la labor de Institu-
ciones cuya colaboracion hizo posible la celebracion
del Concurso.

Todas estas distinciones seran otorgadas por el Consejo
en pleno.






reglamento del concurso

1. GENERAL

El Consejo Internacional celebrara bajo su autoridad
los Concursos Internacionales.

2. Cada pais miembro debera tener un representante
oficial y otro técnico en el Consejo Internacional. Los
representantes técnicos de todos los paises miembros
forman el Comité Técnico.

3. El Consejo organizara pruebas en los oficios y espe-
cialidades mencionados en el Apéndice A y en cuales-
quiera otras que sean aprobadas por el Consejo. Las
pruebas deberan realizarse en especialidades, para
las cuales el pais organizador pueda prever las ne-
cesarias facilidades.

4. Las pruebas deberan organizarse de acuerdo con las
definiciones de las especialidades y oficios que se
dan en el Apéndice B y en otras que se dan a su
debido tiempo.

5. Se exigira un minimo de cinco inscripciones en cada
especialidad u oficio. EI Consejo puede, sin embargo,



hacer fluctuar esta norma bajo circunstancias espe-
ciales.

Las solicitudes para incluir nuevas especialidades en
el Concurso deberan ser sometidas al Consejo por la
representacion de los paises miembros al finalizar
el Concurso. Cada solicitud deberad contener detalles
completos de la propuesta, con todas las particulari-
dades necesarias que se refieran a la naturaleza de
la especialidad. Estas propuestas deben ser exami-
nadas y aprobadas por el Consejo en su proxima
reunion.

Los ejercicios son primordialmente practicos, con al-
gunas preguntas tedricas planteadas en algunas es-
pecialidades.

El Concurso tiene una duracién aproximada de quin-
ce dias. Los primeros dias se dedican a las necesarias
preparaciones técnicas. Los concursantes llegan ge-
neralmente hacia el final de la primera semana y los
ejercicios comienzan inmediatamente después. Los
ejercicios tienen una duracién varia, siendo el ma-






ximo de 28 horas. En el caso de que los concursantes
no puedan terminar sus ejercicios dentro del tiempo
previsto por las Comisiones Técnicas, se puede pro-
rrogar aquél hasta un maximo del 15 por 100 del
tiempo fijado como tope, con la condicién de que la
citada prérroga sea aceptada por el Consejo Técnico
a propuesta de la correspondiente Comision. En al-
gunas especialidades u oficios que, en la opinion del
Consejo, requieran una mayor extension de tiempo por
diversas razones. los concursantes pueden obtener un
méaximo de 32 horas.

Durante los ejercicios y las reuniones del Consejo
el pais receptor debera proveer de equipos de intér-
pretes y traductores para asegurar la comprension
y salvar las dificultades linguiiisticas que pudieran
presentarse.

OBSERVADORES OFICIALES

Cada pais miembro puede nombrar un maximo de dos
observadores oficiales, los cuales tendran libre ac-









ceso a los talleres y podran solicitar informacion a
los expertos. No podran hablar con los concursantes.
Estaran sujetos a las reglamentaciones del Consejo.

11. VISITANTES

Los visitantes sélo podran participar en los actos del
Concurso a los que han sido invitados y no podrén
entrar en los talleres ni hablar con los expertos ni
concursantes.

12. JURADOS
a) Composicion.

1. Se invita a cada pais a designar un nimero
determinado de expertos técnicos, de proba-
bada competencia, en las diferentes especia-
lidades. El numero sera determinado por el

Consejo Organizador a propuesta del Comité
Técnico; éste redactara las normas y fun-



ciones de actuacion, a las que habran de su-
jetarse los citados expertos.

Aunque en la organizacion y desarrollo de las
pruebas el nimero de expertos pueda ser
diferente, para efectos de calificacion de las
mismas, cada Jurado debera estar compuesto,
como minimo, por tres expertos de tres pai-
ses distintos. Uno de estos miembros, al quz
se atribuira la presidencia del Jurado, habrs
de ser el representante técnico del pais para
estos efectos designado. En casos de imposi-
bilidad personal del Presidente del Jurado,
cuando se le asigne la direccion de varias
especialidades, o por otra causa justificada,
delegard sus funciones en uno de los otros
miembros que componen el Jurado.

El Presidente del Jurado sera el tnico repre-
sentante ante el Comité Técnico. En las caii-
ficaciones su voto serd dirimente cuando
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1)

2)

3)

decieron tales calificaciones, inspirandole asi
al Concurso el caracter formativo conve-
niente.

PREPARACION Y SELECCION DE LAS PRUEBAS

Las pruebas del Concurso para cada especialidad
seran preparadas por tres paises miembros, de
acuerdo con un sistema de rotacidon que sera es-
tablecido durante la reunién preceptiva anual del
Consejo Organizador.

La division por especialidades se realizara lo mas
imparcialmente posible entre los paises repre-
sentados en el Concurso siguiente.

Cada uno de los tres paises mencionados envia-
ra su proposicion (dibujo y baremo de califica-
cion) bajo sobre lacrado a la Secretaria y al pais
organizador, por lo menos dos meses antes del
comienzo del Concurso.

Los sobres seran abiertos por el Comité Técnico
inmediatamente antes de iniciar su seleccion vy
distribuird los ejercicios a los Jurados.



existan divergencias entre las personas que
constituyen el Jurado.

b) Deberes.

1.

El Jurado someterd a la aprobacion del Co-
mité Técnico las pruebas seleccionadas en
cada una de las especialidades, por las cuaies
habra de responder, asi como los esquemas y
detalles de los materiales y maquinaria re-
queridos. Asimismo respondera de la super-
vision de las pruebas durante el Concurso.

Calificara los trabajos de los concursantes en
la especialidad de la cual es responsable.
Una vez formalizada la calificacién y confir-
mada por el Consejo, reunird a todos los con-
cursantes de la especialidad respectiva, in-
formandoles de las puntuaciones otorgadas
a cada uno y de los motivos a los que obe-



14.

4)

5)

6)

Al mismo tiempo, una lista de herramientas y
materiales requeridos para la prueba deberd ser
enviada en un sobre «para abrir a la recepcién».

Las instrucciones en el dibujo y otras relaciona-
das con la prueba, deben ser dadas por lo me-
nos en un idioma adicional, o en varios si es
posible, de forma que puedan ser rapidamente
traducidas en los idiomas de cada uno de los
concursantes.

Después de realizada la seleccién del ejercicio
por cada Jurado, éstos someterdn el ejercicio
eiegido a la aprobacion del Comité Técnico.

Todos los ejercicios propuestos deberan estar elabo-
rados seguin las siguientes normas:

a)

b)

Los dibujos deberan realizarse bajo normas DIN,
u otras aprobadas por el Consejo, a propuesta
del Comité Técnico.

Los dibujos irdn acompainados por suficientes e
inequivocos detalles complementarios e informa-






15.

c)

d)

f)

cion para asegurar una correcta interpretacion de
los mismos.

Los dibujos estaran acompafnados por una lista de
materiales, maquinaria y herramientas que se re-
quieran para los ejercicios.

El tiempo dado para terminar el ejercicio y e!
maximo tiempo concedido deberan estar clara
mente detallados y conforme determina el articu-
lo 8 del presente Reglamento.

Los ejercicios deberan tener dimensiones claras.

Los dibujos estarén acompafados por baremos
de puntuacion detallados, de acuerdo con el sis-
tema de puntuacion establecido.

Los ejercicios que no cumplan estas condiciones pue-
den desestimarse.

El Comité Técnico debera estar en posesion de los
ejercicios con suficiente antelaciéon. Podran elegir
cualquier ejercicio propuesto, combinar varios o pre-
parar uno nuevo.






16.

18.

El pais organizador debera:

a) Poner a la disposicién del Comité Técnico y Ju-
rados de cualquier otro personal auxiliar todo lo
necesario para la preparacion de los planos, ma-
teriales, etc., para el Concurso.

b) Enviar informacién a todos los paises miembros
y a la Secretaria General, lo antes posible y no
después de cuatro meses antes del Concurso,
acerca de la maquinaria, equipos y herramientas
previstos por el Centro en que se ha de cele-
brar el Concurso.

CONCURSANTES

Los concursantes podran ser de uno y otro sexo,
pero no podran participar en los concursos si cum-
plen veintitn afios antes de que se celebre el mismo.
No existe edad minima.

Un solo concursante de cada pais podrd ser inscriio
para participar en cada especialidad u oficios.



20.

21.

22.

Los paises participantes podran elegir sus concur-
santes por cualquier método, siempre que estén de
acuerdo con las reglamentaciones del Concurso. Los
concursantes no podran ser formados especialmente
para el Concurso.

Ningtin concursante podra participar en dos Concur-
sos seguidos en ninguna especialidad u oficio.

Los concursantes competiran individualmente y no
por equipo.

Seis meses antes del Concurso, los paises miembros
deberan enviar al pais organizador y a la Secretaria
General una lista estimativa de los concursantes que
piensan enviar, asi como en qué especialidades. Cada
pais debera presentar la inscripcion oficial a la Se-
cretaria no después de un mes antes del Concurso.
La Secretaria debera enviar la lista de concursantes
y especialidades (basada en las listas estimativas re-
cibidas) a todos los Comités Miembros y a todos los
paises participantes cinco meses antes de! Concurso.









24.

25.

26.

27.

Una vez presentadas las inscripciones, los concur-
santes estaran obligados a cumplir las reglamentacio-
nes del Concurso y se encontraran bajo las decisio-
nes del Consejo.

Cualquier concursante que no acepte estas condicio-
nes y las Reglamentaciones del Concurso, estableci-
das por el Consejo, o no observare las elementales
normas de buena conducta y educacion, podra ser
descalificado.

EJERCICIOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS Y MA-
QUINARIAS

Los ejercicios seleccionados por los Jurados no po-
dran ser conocidos por los concursantes o cualquier
otra persona no autorizada para ello antes del comien-
zo del Concurso.

Ningin material o herramienta fuera de aquellas apro-
badas para el Concurso podrén ser usadas, con la ex-
cepcion de los materiales especiales que los concur-



28.

29.

30.

santes puedan solicitar llevar consigo. Los paises
participantes seran informados de lo que fuera ne-
cesario a este respecto.

Si por cualquier razon un concursante estropeara el
material que le ha sido entregado para la realizacion
de cualquier ejercicio y no pudiera ser utilizado, po-
dré entregarsele nuevo material. Este hecho debera
ser tenido en cuenta para la calificacion.

Mientras no se estipule lo contrario, los concursan-
tes podran llevar sus propias herramientas y los ins-
trumentos de precision, exceptuando aquellas que
sean demasiado pesadas o voluminosas para trans-
portar.

Cualquier concursante desprovisto de herramientas
sera equipado con las que pueda entregarle el pais
organizador. En este caso no tendra derecho a soll-
citar ninguna marca especial o tipo particular de he-
rramienta.









32

Los Jurados elaborarédn reglamentaciones especiales
concernientes a los instrumentos de medicién y he-
rramientas para cada ejercicio.

Las maquinas que se usaran para los ejercicios se-
ran provistas por el pais organizador y deberan ser
inspeccionadas, antes de funcionar, por los Jurados.
los cuales acentuaran especialmente la inspeccion de
seguridad.

Antes de comenzar los ejercicios, los concursantes
tendran un maximo de tres horas para familiarizarse
con la maquinaria. Cualquier problema relativo a ia
maquinaria o los equipos debera ser planteado al Ju-
rado correspondiente, que tomara las medidas nece-
sarias.

CALIFICACION DE LAS PIEZAS DE EJERCICIO

Al calificar el trabajo de los concursantes, los Jura-
dos deberan considerar tres factores principales: me-
didas, calidad y tiempo.



35.

36.

En ningln caso podré el factor tiempo superar al de
calidad.

Otros factores secundarios o caracteristicas especia-
les también deberan entrar en cuenta, segdn la espe-
cialidad de que se trate.

Los sistemas especiales para la calificacién de caaa
especialidad o grupo de especialidades y los baremos
de puntuacion, conteniendo los factores mencionados
en la anterior norma, deberan ser sometidos al Co-
mité Técnico para su aprobacion.

Después de la calificacion el Presidente del Jurado
y el Secretario General comprobaran los resultados
y pasaran a informar de ellos al Comité Técnico,
el cual podréd hacer las observaciones que estime
necesario. Si los Jurados o el Comité Técnico estiman
que el trabajo realizado en cualquier especialidad no
tiene el nivel apropiado, hard una recomendacion al
Consejo en el sentido de no conceder premio en esa
especialidad.
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37.

Todos los concursantes recibiran un Certificado de
participacion con el texto que sigue:

«El Consejo Organizador de los Concursos Internacio-
nales de Formacion Profesional CERTIFICA: Que el

Sre ,hacido en ............... el dia ......
de ............ de ...... , participé en el ......... Concurso
Internacional de Formacion Profesional realizado en
............... el mes de ............ de ......, en la espe-
cialidad de .................. , en competicion con .........

participantes de los siguientes paises: ..............

El Secretario General, El Presidente,

Este certificado estard redactado en espafol y en la
lengua del concursante.






38.

Los campeones recibirdn una medalla y un diploma
redactado como sigue:

«El Consejo Organizador de los Concursos Internacio-
nales de Formacion Profesional otorga a ............... .
de nacionalidad .................. , la medalla de ............
en la especialidad de ..................... en virtud de la
propuesta elevada por el Jurado Calificador de las
pruebas.»

Fecha y firmas del Secretario y Presidente.

Este diploma estara redactado en espafol y en ia
lengua del concursante.
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