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En el mundo moderno dominado por la. técnica es casi un topico decir _que
el desarrollo agrluolag industrial y econdmico de un pais esta en intima relacidn -
con el numero de especlallstas y obreros cualificados que dispone. La carencia de -
ellos provoca en los paises en vias de 1ndustrallzaclon fuertes transtornos de los
procesos productiwos, origina retrasos y da lugar a pérdidas y fracasos de ermrme- can
sideracion.

Por otra parte, gra numero de los graves problemas que presenta el mun—
do actual, se deben al simple hecho de que conviven juntos comunidades que no han
terminado aun su revolucidn agricola con otras que han hecho ya la revolucion indus
trial y esta circunstancia origina tremendas diferencias en el nivel de vida de los
pueblos que da lugar a tensiones y a intensas corrientes de emigracion que van des—
de los paises subdesarrollados a los industrializados.

Por otra parte, todos los Gobiernos se preocupan constantemente del de=
sarrollo econdmico y de la elaboracidn de planes y adopcion de medidas para su con—
secugion.

Para favorecer el desarrollo econdmico es absolutamente 1nd1spensuble ex
tender y mejorar la Formacidn Profesional, es decir, aquella rama de la educacidn -
gue tiene por finalidad esencial preparar adecuvadamente a los trabajadores cualifi-
cados o especialistas en las diversas actividades laborales de la industria o el cam
Po. Debe aclararse sin embargo que no se considera suficiente el simple adiestra~——
miento practico sino que es necesario que se proporcionen ademés una ensefianzas téc-—
nicas o culturales que den lugar a una formacidn integral del alumno en los aspeC—~—
tos fisico, intelectual; social, politico, moral y religioso. De esta forma se con—
sigue una auténtica formacidn s001al de nuestros trabajadores, ya que al proporcio—
narles esta educacidon desaparecen las dlferenola~ culturales entre las distingas cla
ses sociales, dlfuf@ﬂClaS que en nuesira opinion con mucho mas graves y decisivas

que las puramente econdmicas.,

Bsta educacidn constituye una gﬁrantlu de nantenimiento o de iniciacidn
de un fuerte ritmo de avance de la produ001on industrial y agricola. A través de la
misma es posible disponer de la preparacion intelsctual precisa para reallzar con
eficiencia todo el complejo conjunto de operaciones y procesos caracteristicos de la
vida y de la téecnica moderna. El bienestar social de una comunidad solamente se al-
canza cuando dicha preparacion intelectual ha alcanzado un elevado nivel de calidad
vy ha llegado a amplios sectores de la poblacidn. La existencia n un Pafis de grupos
con81derables de simples peones, es decir de indifiduos no capacitados para desemps
flar un puesto de especialista en el sector industrial o en las labores a grlcolas, re
presenta un importante- impedimento para su progreso.

Por su escase formecidn su tra bajo se paga mal y por ello son campo pro
picio a todo tipo de desérdenes 001a1°s, pero, por odra parte, su bajo poder adoul
sitivo impide la creaciodn v expan51on de ciertas industrias que no pueden exlstlr
sin un mercado amplio. La explicacidn de la rdpida rscuperacidn de algunos paises
europeos arrasados por la guerra, estd-en la gran influencia que el factor hombre
tiene en la economla. Ahota bien, la especializacién de la mano de obra supone una
previa cultura basica y un conjunto de conocimientos técnicos que requiere un sis—
tema educativo de calldad

Hoy dia en los palses gue van a la cabeza en cuanto a la modernidad de
su ensenanza, dan cada dfa mas importancia a los alummos en la necénica y en forma-
cidn menual. No se debe sin- embargo valorar excesivamente la habilidad estrictamen—
te manual. En ol mumndo de nuestros dfas de conocimientos tedricos, de ciencia y de
técnica, la formacidn Prof951onal no debe dirigirse simplemente al desempeilo de una
actividad en la industria. Bl maximo de rendimiento de la formacidn profesional no
se consigue preparando al alurmo para las funniones estrictas por dos razoness: 18,
Por que esto se podris conseguir en menos tiempo del Jque exige el plan normal de
formacidén profesional v 28, por quc los cambios continuos en las técnicas de la in-
dustria moderna lo hacen poco aconsejable. La automatica esta haciendo posible la
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sustitgcién de gran numero de hombres por unas cuantas maguinas. Una calculadora =
eléctronica permite sustituir a muchos empleados de contabilidad,

As{ pues, conviene formar profesionalmente hombres no excesivamente ajus
tados a las necesidades de cada momento sino dotarles de una amplia formacidn basica
que les permita adaptarse sgilmento a los avances técnicos. La necesidad de dar uma
formacidn basica a los especialistas se pone de manifiesto sin mas que considerar -
la enorme variedad de especialidades. Pretende ajustar la formecidn profesional in
dustrial estrictamente a cada una de estas innumerables especialidades seria wma 1a
bor absuria, inutil y evidentemente imposible,

La preparacidn para el trabajo requierec el desarrollo armdénico de todas
las facultades del hombre y no sdlo de sus aptitudes técnicas. El concepto del obre
ro como simple sujeto de wna formacidn sin mas finalidad que proporcionar a las em~—
Presas la mano de obra requerida debe ser sustituido por la consideracidn de que el
obrerc es un miembro activo de la commidad y debe ser educado para ocupar el pues—
to que en ella le corresponde. De acuerdo con este punto de vista el plan de estbudio
de las Escuelas de Formacidn Profesional Industrial de Espafia .praporciona al alummo
el conocimiento de numerosas disciplinas fundamentales como las Matematicas, la F{—
sica y Quimica, Lengua Zspafiola, Geografia e Histoia, ol lado de las pubamente téoni
cas como las tecnologias y el taller o laboratorio. -

Este punto de vista ha sido sostenido por el eminente fildsofo v matemé
tico inglés Whitehead quien escribe: "En toda actuacién la principal causa de fra—
caso es la rigidez, La educacidn tednica esta condenada a mjerte si la concebimos
como un sistema para tomar a los jévenes v darles solo una aptittud manual albtamens
te especializada. La Nacidn necesita elasticidad en el mundo del trabajo, es deoir,
que los hombres puedan cambiar su trabajo, no sdlo ds un puesto a otro sino también
dentro de limites razonables de aptitudes afines de una especialidad de trabajo a
otra", Segun este principio propone que el adiestramiento sea mas amplio que la es
pecializacidn final ya que odmo conseocuencia de esto se adquiere la facultad de —
adaptarse a varias posibilidades profesiomales, lo cual es ventajoso para los pro-
pios trabajadores Yy para la colectividad,

Dos son los tipos de ensefianzas que se imparten en Bspalla a través de
la Direccidn General de Mnsefianza Laboral: La Formacidn Profesional Industrial y el
Bachillerato Laboral, las cuales por tener caracteristicas especificas hacen nece—
sario que se examine con independencia el uno del ohro:

FORMACTON PROFESIONAL TWDUSTRIAL

Como dice la Ley de 20 de julio de 1.955, reguladora de este tipo de en
seflanza, "le Formaoidn Profesional Tndustrial os la mama do la educacidn, que tiene
por finalidad esencial la adecuada preparacidn del trabajador cualificado en las di
versas actividades de la industria’,

Por tanto, es este tipo de ensefianza no una enseilanza de minorfias, ya que
por ella se trata de crear los obreros cualificados que necesiba en cantidades cada
vez mayores el desarrollo industrial del pais,

Antes de entrar en el examen de la planificacidn de sus estudios tal co—
3 - - - &
mo se hallan concebidos en la actualidad, es conveniente contemplar la evolucidn su
frida en nuestra patria hasta log nomentos actuales.

Los anrecedentes se encuentran contenidos en el Estatuto de Formacidn -
Profesional que se promulgd en el afio 1.9283 fud este ol primer intento de esfable-—
oer ostas enseflanzas en Espafia. Sin embargo, no llegd a tener Sxito porque era de di
ficil aplicacidn ya que se apoyaba en una serie de supuestos previos que @stabanos
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lejos de alcanzar en nuestro pais. Efectivamente el Estatuto objeto de nuestro co-
mentario se ajustaba en sus directrices fundamentales 2l sistema de los paises de
Buropa que, en lo industrial, tenian en aquella época un desarrollo que no se po-—
dia nb siquiera comparar con el nuestro. Em estos paises europeos el Aprendiz‘se
formaba en un Tégimen mixto, mediante pricticas en las fabricas y una formacidn
tedrica que una vez terminada su jornada de trabajo en aquellas, debia recibir enm
las Escuslas,

: Bste sistema no podia aplicarse en Espafia desde el momento gue el de=—
sarrollo escaso de nuestra industria, constitufda en la mayorfia de los casos por
empresas de escasa entidad no estaba regida por técnicos de albo nivel que pudie=
Sen estgr en condiciones de formar técnicamente bucnos especialistas. De otra par-
te, al orientarse el Estatuto del 28, a los estudios de +ipo nocturno, las Escue-—
las Profesionales que recibian alumos fatigados por la jornada de trabajo y con
escasisimo bagaje cultural adquirido en la ensefianza primaria, se verian constrefii
das a dar unas ensalenzas elementales, que correspondian en realidad, al campo de
la ensefianza primaria y no a estudios propiamente de tipo medio, en que el futuro
Oficial Industrial y no digamos el Maestro Industrial, dehe tener una formacidn =
técnica que so6lo puede adquirir con estudios muy superiores a los que se pueden im
vartir en la enseflanza primariae.

Vista la necesidad de afrontar una reforms de estas enseflanzas, tras-
laboriosos estudios se promulgd en nuestra Patria la Ley de 20 de julio de 1.955,
que inicia un nuevo plantemiento de las mismas. Sin embargo, también esta Leu ado
lecia inicialmente de ciertos errores de ,enfoques no obstante, su gran flexibilidad
ha hecho posible su modificacidn para adaptarla a las realidades acfuales. Bstos —
errores eran el mantener el régimen de formacidn mixto entre f3bricas y escuelas,
establecer estudios muy dilatados (nueve cursos propicmente dichos y cuatro mas de
practicas) y mantener por dltimo una preferencia casi exclusive en favor de los es
tudios de regimen nocturno, pese a que la experiencia que se pose{a'hasta el momen
to, demostraba el error de mantener este criterio. Por ello vy ampzrandose en la fle
xibilidad ya citada, que presenta esta Ley, la cual en sus articulos 40 y 43 permi-
te ampliar o reducir los periodos de aprendizaje y maestria al nimero de cursos gue
se estinen mas convenientes, as{ como la de adoptar planes especiales en orden a
las exigencias de las diversas especialidades industriales, se establecid por De—
creto de 21 de mayo de 1.958, un nwevo plan de estudios que supone un nuevo enfoque
de todas las enseflanzas de Formacidn Profesional y una esencial redistribucion del
tiempo necesario para la formacidn del Oficial y del Maestro Industrial.

BSTUDIO DE LA PLANTFICACION ACTUAL DE LAS ENSENANZAS DE F.P.I.

La finalidad esencial de los estudios de Formacidn Profesional es lz de
conseguir la formacion del trabajador cualificado para las diversas actividades de
la industria. ‘

Sin embargo, esta preparacidn no olvida el formar al futuro Oficial ¥y
Maestro Industrial fiandole wna formacidn cultural y humana cue le permita posterior
mente el acceso a estudios superiores.

Como consecuencia légica, esta reparacidn necesariamente debe desarro
” - - - - -_.
llarse, a traves de todo un sistema de normas redagogicas ymellante un escalonamien

to sucesivo en los estudios que hace necesario que los mismos se configuren y esta S

blezcan por medio de planes de estudios racionales y sistematizados.

Para el establecimiento de estos planes prevé la Ley que los mismos de—
beran ajustarse a las necesidades de la industria nacional v a las especificas de
las localidades o comarcas en que se hallen enclavados los Centros docentes de Fore—
macidn Profesional.
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Por las razoncs ya ciaminedss con anterioridad los planes de wstu-
dio pare los grades de Oficialla y Hasstrfa industfial tal como se hallaban con-

figurados en la Ley han sido modificados por un nuevo plan de estudios estable—
cidos por D:wcrsto de 21 de marzo de 1.958. En la actualidad puss, los sstudios
de formacibn profesional industrial, se hallan dividides en itres :;rados gus son:
12 preaprendizaje o iniciccibn profosional, 29, aprendizaje u oficizlie indusS-ss
trial y 32 Maessris industrial. Betos sstudios ss cursan a lo largo de sicte —
aflos escolares des los cualss dus corresponden z la iniciacidén profesional, tre
al sprendizajs y dos a log cstudios de masstria industriazl,.

A,~ INICT.CION PHOFESIONAL.

g sts el primer grado ds sstos estudios que sst8 dirigido a pro—
porcioner al alumnc conccimientios elimentales y las prictias propias para su -

in.reso en la 1n;u<tﬂla 0 en los sstudios de aprendizaje ¥ a fomentar en ellos
¢l hfbito d= =1 b.i.d,lac'ud‘-;.

Las caracteristicas sscnciales cus presentan son las siguicniess —
pueden curzsar csias ensefianzas »or razdn de -dad log que tengan cumplidos los -~
12 afi-s, le matriculs cs r“‘"uiua y las enscilanzas desarrollanse en un rigimen .

diurno de sscolaridead nlena. Bstos cstudios se cursan en las Bscuslas de Pro—
aprengizaje o en lws uoou lws d, Bnsefianze Primaria, y& qu: no ss debe ol¥idar
s

gue la Ley de &duc

a
cuatro pericdos de lOo que el Gitimo precisaments son los sstudios de inicia—
cidn profesional. ;
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Los estudios que en las mismas s¢ imparten requicren una jornada —
semanal de 23 horas de trabajc, distribufdas sntre diversas materizs como son
las Matemfticas a las quec se¢ dedican 6 horas, Ciencias 3 horas, Dibujo 3, Pfac—
tices de Taller (trabajos manualcs v rotacibn de talleres) 6 horas =n &l 19 cur—

so v 9 sn el 29,

:l’k

0]

Los custudios de Iniciacibn Profssional scn los siguientess

12,- Iniciacibn Profesional Indusitrial.

22 .-~ Tniciacién Profssional Agricola.

32 .~ Iniciacifn Profssional Aritesana.

4% o« Iniciacibn Profesional laritimo-pescu
52 .- Tniciacibn Profesional Administrativa

62 .~ Tnicizcibn Profesional de Axtes Grificas.

Por Glitimo y teniendo presenite que los estudios de Iniciacidn pro—
fesional pueden impartirse zn las Bscuzlas de Eﬂse ‘anza Primaria o en Centros -
de Aprendizaje por una Orden Minists 1 859, se cstableccil una Ofi—
cina de enlace y coordinacibn centre 8 Generales de Lnseflanza Pri-
maria y Laboral,.
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B.~ AP2ENDI. AJE INDUSTRIAL

. u Oficialfs Industrial en unibn de la Masstrlz, cons--
siuyen los verdaderos estudios de Formacibn Profesional Industrial en cada una

& las diversas oSPuClalldadGS profesionales de carécter indusiriazl, cuyos planes
& cgtudio deben estar aprobados reglameniarizmentes.

El plan de los mismos %2l como wstaba configurado en la Loy de Forma=—
[

¢ifn Profesional Induztrial de 20 de julio de 1.955, fucron modificados por De——
creto de 21 de marzo de 1.958. Ds acuerdo con el mismo, los estudios de Aprendi-—
zajs Indusirial ss desarrollan a partir de la edad minima de los 14 afos, duranie
= -

tre % c

83 cursos consecutivos,; siendo prsciso al final de c¢llos, zevalidar log estu—
las oportunas pruchbas. Bstas cnseflanzas desarrol.anse en rigimen -



diurno o nocturno, =sxigifndo
- -

se la cscolaridad obligatoeria y teniendo por €lti-
me sstas snseilanzas, un ‘caricier

evidenitemente gratuito.

PLAITES DE 3TUDIQ

Desnugs de la ze

rma asrobada ya y prbéxima a publicarse en ¢l Bo-
letin Oficiel del Sctado las Dames correspondientes cspecialidades cxistentes
n la Formacién Prffesional Industrial, a srbtir del curso 1. 63=biy seTén —

< a
les siguiontess

‘-.kl‘_.l.u. D.uL .LLJI.AL'

Seccibn liscfnicas Ajustador, Tornzro, Fresador.

Seccién de Construccicnes Motal cass Forjadorgpcerraj:ro, Soldadoz~chapista, cal
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Minero-Siderometalurgica.

RAKA BLECTRICAg

Ingtalador—montader; Bebinador—monitador.

2hbl, BL CTRONICA:

R&LE DE LA MIDERAS

RAMA DE LA CONSTRUCCIONS

Cficial de la Ccnstruccién; Oficial ds Obras Phblicas.

RAM. GUIMICAs

Quimico dz laboratoric; Quinico de lo Industria.

RATL. TEITILs

nals DEL AUTOMOVILISEOS:

ilecénico del autom®vil; Blectricista del autombvile.

RLM:. TE ARTES GRAF
aaly Da ARTHES RAFR .L(J.‘.\Sz

- Composicidn manual
-~ C mposicibn mecénica
composicién tipogréficas {(Linotipista)
-~ Compisicién mccénica
(lonotipista)
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~ Fotograbador
- Fotolitdgrafo

‘Fot -mecéniensy * = Huscograbadozr
- Fotbsrafo

Seccibn d
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- Im>zesibn tipogrdiic
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Especialidad ee Grabador:
Esvecialidad de Encuadernador.

RAMA DE DELINEANTES:

Delinenate Industrial; Delineante de la Construccidn.

RAMA DE PELUQUERIA Y COSMETICAs

Peluqueroe.

Las horas de clase semanales en ls anseflanza diurna vienen a -
ser 39 horas de las cuales y atendiendo al carécter préctico de estas enset
flanzas, se dedican a précticas de taller o laboratorio un total de 15 horas.
En cambio en la ensefianza nocturna se disminuye el horario de clasea a 18
horas semanales, quadandc reducidas las précticas de tallcr a 6 horas y me—
dia.

C. MAESTRIA INDUSTRIAL.

Constituye la Maestria Industrial el tercer y fitlimo grado de —
las censefianzas de tipo profesional y tienc por finalidad la formacibn inte-
gral del Maestro Industrial en una determinada rama profesional.

As? concehido el Maestro Industrial es aquél profesional cue -
actuando en la empresa como mando intermedio de la misma, posee un conoci—
miento completo de todcs los oficios bé&sicos que integran una rama de la -
produccibén y tiene a su cargo la gestién y dircccién ce los elementos y ma
terias que forman el contenido de los distintos oficios, consiitutivos de -
las diversas espccialidades de dicha rama.

El Maestro ha de conocer el manejo y estructura interna y ade-—
cuada wtili acién dec todas y cada una de las miguinas herramientas que cons-—
tituyen el resncctivo taller; debe costar capecitado para la acertada dis-
tribucién del trabajo entre los distintos operarios que estén al frente de
dichas miquinas (Oficiales primeros) y ha de poseer unas nociones de orga-—
nizacién de tallcr, economia de tiempos y rclaciones hamanas, aparte de 1los
conocimientos b&sicos generales de lcnguas, geogrdfia, etc., gue completen
su formacibn.

Para cursar cstos estuidos se precisa tencr cur)lidos 17 afios
y tencr aprobados los estudios de Oficialfa, con su correspondiente Revé-
lida. Ticnen una duracién doe dos cursos académicos y se otorga ¢l titulo —
rcspectivo una vez supcradas las prucbas de Révalida que se estahlecen.

Por via dc cjemplo se exponc a continuacién el plan de cstudios
del CGrado de Maestria Industrial en la Rama de Delineantes,; correspondicnte
al primer curso de Maestria, préximo a rectificarse.

Aritmé&tica, Algebra yGeometTla ccccccseessessavescncoasssossa 3 HOTAS
Perpcctiva Axométrica y CaballeTa eceecoesssccoosascsccvsseas < hOras
N P el e o e conaavissri s nt ke nnpses e Aok iy ke T
Nermalizacién Industrial y de construccién (Tevrfa Dibujo) .. 2 horas
Tecenologfa de la construccidn e industrial eeecceccccsescscoes 2 horas
Practicas de Dibujo y Oficina TECNica ecocececescsescoscsscses 1Y horas
Prictica de Talleres y Visitas a Centros Industriales cse.s..e.s 4 horas

Illglés ‘.0.0'.....0‘.0...0'.'00'.0..Ob‘.OO..ﬂ....I'.O...‘ﬂ..' 1’5 hora’s
Seguridad en €l Trabajo y Rclacioncs humanas ccessccscsesscces 1,5 horas
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Formacién Espiritu Nacional .. 1 hora
e BB oM e mon s AN S H et e s g 2 hoTras,

s et e e

Totals sy 38 horas.

RAMA DE LA MBSTREA:

A partir del curso 1.963-64, los cstudios de Maestria serain los siguientes:

Macstria en la RAMA DEL METAL, oxistitndo la Maestrfa COTTCSPON=——
diente a cada una de las Seccidbnes, o seas

Maestria cn la Scccibn Mecénica.

Maestria en la Scccién de Construcciones Metélicas.

Maestria en la Seccién de Fundicién. A

Maestria en la Rama Eléctrica; Rama de la Madera; Rama dc la Construccidng
Rama Quimica; Rama Téxtil, Rama de Automovilismo.

Existe la Maestria en la Rama dec ARTES GRAFICAS en cada una de =-—
sus Seccioncsy 0 seas

Macstria en la Scceién de Composicidn tipografica.
Maestria cn la Seccibn de Fotomecdnica.
Maestrifa en la Seccién de Impresidén.

RAMA DE DELINEANTES:

Por lo que se reficre a la Rama de ARTES GRAFICAS las cspecialida~—
des de Grabador y Bncuadernador carccen de liaestria y Gnicamente se imparten
durante los tres afios del CGrado de Aprendizaje.

Bn lo que afccta a le Rama de Electrénica, a la Rama Minera v a -
la Rama de Peluguerfia y Cosmética por no haber alcanzado ninguna Bscuela los
tres cursos del Grado de Oficial, se estard a lo que en su dia sc dispongza so—
bre las Maestrias correspondientes, quc por tanto de momento no e isten regla-—
mentadas.

Ensefianzas complementarias que se pueden impartir en las Escuelas
de Maestria. Como complmento a estas Ensciianzas bésicas admite la legislacién
que en los Centros de F. P. I. se podrédn impartir curscs nonogréficos y de -
extensidn cultural von vistas a la formacidn de cspeciglistas para la indus——
tria. Al margen pucs de los planes de oficizales de ensefianzas cabe la posibi-
lidad de que c¢n estos Centros se dé:

Ensefianzas especiales de cardcter técnico ¥y aplicado quc pueda considerarse -
como complemcentarias de los estudios quc sc cursan en los Centros don arrcglo a
los planes establecidos oficialmentc.

Materias técnicas y de aplicacién que ofrezcan un indudable interfes cn rela—
cién con las actividades laborales o las caractoristicas industrialcs de la -
regién en gue radique el Centro.

Lz forma de rcalizacién de estos cursos estid rcgulada con el fin
de obtencr frutos efectivos de los mismos, & cuyo cfecto una vez finalizados se
remiten a la Direccién Gencral Memoria en la que sc ceonsigna la forma en gque
se ha desarrocllado; asistentes a los mismos, resultados cbienidos, ctc.

Ademés en la actualidad :e¢ imparten cursos de formacién profesio—
nal intensiva, sicndo compatibles sus horarios con los cstablecides pera los —
alumnos de log Centros en las enscfianzas bésicas, financiféndose su realizacibn
con cargo a los Fondos Nacionales de Proteccién al trabajo.



ESCUELAS DE FORMACION PROF#HSIONAL INDUSTRIAL.

Exam.nados ya los cstudios dc este tipo, ¢s importante hablar
de los Centros en quc los mismos sc cursan. Los Centros de Formacién Pro-
fesional Industrial serdn todos aquéllos quc tengan por finalidad impartir
las civersas enscilanzas encaminadas a la formacién intogral dcl trabajador,
especializado en las diversas ramas de la industria.

Por razdbn dec las cnseflanzas que imparten se pueden dividir en
Centros o Escuclas de Preapreniizaje o Iniciacién Prfogional, de Aprendi-
zaje y de Maestria. Bstas cnseflanzas se impartirén - y csta cs la clasifi-
cacién més importantes on Centros oficiales y Centros no oficiales, siendo
los primcros los creados, dirigidos y sostenidos por el Ministerios de Edu-
cacién Nacional y, los segundcs, todos los demis. Estos Gltimos por razén
de las entidades de que depcnden a efcctos de una clasificacibén sistem8ti-
ca se pucden dividire

12 .~ Universidades Laborales, depcndientes del Ministerio de Trabajo.
22 .~ Centros dependientes de la Iglesia.

32.— Centros depcndicntes de la Obra Sindical de Fommacién Profesional.
42 .~ Centros dependientes de la iniciafiva privada.

Ahora bien, dcbe pumtualizarse que, para que los estudios que
se imparten én los Centros no oficiales surtan plenos cfectos y tengan va-
lidez académica, cs nccesaric que los mismos llcoven a cabo su labor docen~
te de manera includible, conforme a los planes de cstudio en vigor, pro—
mulgados por ¢l Ministerio de Educacién Nacional con lo cual los Centros—
docentes deben someterse a las directrices que emanan de este Ministerio,
no permitiéndcse a los mismos una automomiz c¢n la confeccidn de planes pro
pios de ensefianza.

A estos efectosy, los Centros no oficiales son clasificados en
Centros no cficiales "autorizados” y Centrcs no oficiales "reconccidos', de
acuerdo con lo establ.cido por la Ley de 20 de Jjulio de 1.955. Bsta clasi-
ficacién tiine una importancia fundawmental, ya c¢uc de la obtencién dec estas
categorias que sc crnceden por la Direccién Cencral de Ensehanza Laboral —
a través de expedicnte tramitado ante la Junta Central de F. P. I., depen—
de, no s8lo que estos Centros consigan ¢l rcconocimicnto de la validez —-—
académica de sus cstudios, sino también el tcncr ademis derecho a subven——
ciones de carfcter ccondmico que los Centros "autorizados" cbtienen de par-
tide consignada cn los Presupucstos del Departamento y los Centros "recono-—
cidos™ de 1s distribucién-de la cucta de Formacidén Profesional que al es—
tudiar la fina ciacién de cste tipo de cstudios se sespecificari con m&s de—
talle.

Los Centros de Formacién Profesional Industrial en Espafia son
los sgiguientess

SPIC oo cosoanisss 99
e e e al ont s reacas 253

)

Fotal was 352

Distribucibdn de los no oficizles:



12 .~ Depcndicntes dc la Yerarquia cclesifstica eoeeee. 70
22,.— Depcndicntes de la Organizacibn Sindical eeeees 62
32.~ Dependientes de la iniciativa privada eccccoeses 116
4% e -Universidndes LabOPalor soureertoisssrssissoing 5

Tetal couseisons 203
CENTROS OFICIALES SEGUN SEAN AUTORIZADOS O RECONOCIDOS

A.— Centros oficiales reconocidos.

12 .~ Depcndientes de la Jerarquia eclesifstica eecceces 43
¢ «— Depciddientes de la Organizacién Sindical ceeececees 16
32 .- Depcddientes de la iniciativa privada cecocecesese 58
48 = thaveraadados FehOPalen sasrssinsiansasvs o ioes cs 5

B.~ Centros oficialcs autorizados.

12 ,—- Depeddientes de la jerarquia eclesifstica cececoss 27
22 .~ Deperfdicntes de la Organizacidn Sindical cecoceses 46
32.—- Dependientes de la Iniciativa privada ececccecsscee 58

Intercsa por Gltimo a cfectos cstadisticos, espccificar la -
distribucién de los Centros, scgln los gfados de chscianza que cn los mis—
mos se imparten. Bsta distribucidn es la siguicntes

Centros oficialcs.

Intoioaiin Delasional oo o ca s o 0
LI RCION - ApDreii0l2008 cveevitisisoinssves 2
R A R N D S e A e Lo
Aprendizaiec T NaeslPia oo iiv i s s s s s i 19
Iniciacién, Aprendizajec y Maestiria cceeocose 13

TO'tal cocawvwooe 99

Centros no oficiales

Depedneitnis de la Jerarquia Eclesidsticas

e aoitn Pl eaianal < . . e s s 10
Iniciacibn Profesional y Aprendizaje ecceese 41
NG e e R SRR g i e Lt e iere e 2
AREeRARZa dC 7 Mo SiTTa eovesvonasnssoscsssos 1
Iniciacibén,; Aprendizaje y Maestria cececccea 5

Depcdneiines de la Organizacién Sindicals

S CIacion Prolanional cas i esiainso i iiies 0
Inic acidn Profesional y Aprendizaje seeescs 39
e o S e e s e 16
dprondizalie v Maostria (e aeesoosevesansocnss e
Kniciacién Aprendizaje y Macstria ececccccoos It

Dependicntes de la Iniciative privada:

Tolebcifn - Profesional it srnhasiis v as 18
Iniciacibén profesional y Aprendizaje ceececs 53



pToNizae0 ot S et s
Aprendizgie v MoestPria siecccnsescos
Iniciacién, Aprendizaje y Macstria .

Universidades Laboralcss

Aprendizaie v Voostrda coocessnsases
Iniciacibén, Aprendizaje y Maestria .

S



NORMAS PARA LA CONSTRUCCICON DE CENTROS,

Para los Centros oficiales, esto es los creados, dirigidos y sosteni
dos por el Estado, basandose en la experiencia adquirida en la construccidn de -~
los mismos y teniendo ademas presentes las conclusiones que sobre arguitectura =
técnico—escolar adoptaron Organismos diversos, como son, por ejemplo, el Bureau
International d'education, La Unidn Internacional de Arquitectos y las dltimas -
recomendaciones gencrales de la Unesco, se ha promulgado por la Direccidn Gene~—
ral de Enseflanza Laboral un Programa Oficial de Necesidades para las construccio
nes Laborales, esto es, los Centros de Ensefianza ledia v Profesional (Institutos
Laborales) v Bscuelas de Formacidén Profesional Industrial, en los que se ha pro-
curado tener presente que la composicidn arquitecténica es el resultado de una -
creacidn racicnal, basada en los factores objetivos (funcién), instrumentales =
(material y técnica) y ambientales (urbanisticos).

Con este Programa no se ha pretendido desde luego dar una especie de
receta que limite las facultades del Arquitecto, pero si conseguir por el contra
rio ser una ayuda eficiente para el mismo que impida proyectos desorbidados, ya
por defecto o por exceso, o carentes de sentido pedagdgico y humano,

Asi por ejemplor y en lo que afecta a los solares sobre los gue han
de construirse estos Centros se dispone gque ¥endran una superficie que oscilard
entre los 7.500 m2 y un miximo de 11.000 y que deberin llegar hasta &1 las 1f——
neas de fluido elécfrico, asi como los servicios de agua, alcantarillado ydemis
de urbenizacidn.

= .

Por 1o g e se refiere a la redaccidn de los proyectos de nuevos Cen—
tros se dispone que Tos mismos abarcardn cinco zonas o nicleos; el representati—
vo, de enseilanzas tedrico~pricticas, de talleres, de recreos y de servicios gene
rales. Los nuevos Contros una vez confeccionado ol proyecto de realizardn siempre
por el sistema de subastas.

Constituye una parte esencial de este Programa que estamos examinan—
do brevemente, la parte que sc dedica a los requisitos que deberdn tener los ta—
lleres de los Centros. A estos efectos se especifica que la superficie de Sstos
no sera nunca inferior a 1,200 m2 teniendo en cuenta las sccciones concedidas al
Centro de que se trate. Se detallan en el Programa las condiciones que deberdn -
reunir el taller de forja, el mecdnico, de fundicién, electricidad, carpinteria,
construccidn, etc. especificandose igualmente las que por sus especiales caractg
risticas deberdn reunir los tallercs especiales para la rama textil, como son el
de ensayos textiles, de hilatura, tejidos, etc.

Por dltimo, para los Centros en que se deban impartir las ensehanzas
de Artes Graficas, determina el Programa las condicioncs especiales de los talle
res de tipografia, composicién mecdnica, fotografia, fotograbado, huccograbado,
litografia, etc.

ATUMNADO DE LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL,

La imporitancia gque la mano de obra especializada, esto es, el obrero
cualificado, tiene en el desarrollo industrial de un pais es fundamental, Por -~
ello es esencial el estudio del alumnado de estos Contros on Espafla en su niumero
actual y en la determinacién del mimero minimo imprescindible para que de estos
Centros surja anualmente la mano de obra cualificada que requierc el pais.

Segin los Ultimos estudios realizados por la Dircccidn General de En
seflanza Laboral se precisan anualmentc 80,000 nuevos obreros cuglificados, los -
cuales saldrin dec los estudios normales cursados cn los Centros de Enscanza Mo=-
dia y Profesional, cn las Escuclas de Aprendizaje y Maestria Industrial, y en -
otros Contros tales como los de formacidn profesional acelcerada, otec,



Frente a cstos calculos gcudl es la situacidn actual cn cuanto al nd
mero de alumnos que cursan estudios en los Centros de F.,P.I. depcndientes de es—
ta Direccidn General?, Los dUltimos datos de que se dispone, son los corrospon— =
dientes al curso 1,962=63. En cste curso el alumado do estos Centros se distri-—
buye como siguct

Proaprondizaje Aprendizajc Macstria Total
Centros oficiales 34399 21,691 2.981 2807
Centros no oficialecss
Universidades Laborales 428 3,079 751 4.258
Contros de la Iglesia 6,411 T.592 863 14.866
Contros de Sindicatos 6.544 12,226 498 - 19,268
Iniciativa privada 5461 11,768 878 18,107
TOTAL ALUMNOS 22,243 564356 54971 84.570

De ostc total y con el fin dec determinar las distintas nccesidades =~
de obreros cualificados de las diveorsas ramas de la industria, se considera im——
portante ol nimero de alumnos que cursan cstudios en las diversas ramas dc ospo—
cializacidn.

Los datos correspondientes al curso 1.962-63 son los siguicntess

I.~ CICLO DE APRENDIZAJE (29 y 32 curso) (No sc dan datos del 12 cur
S0, ya que hasta ¢l 22 no sc escoge la cspecialidad)

RAMAS C, Oficialos  C. no oficiales Total _% del total
MSEEL o s icasss 5.548 9.853 15.401
HadoTa seerseaeas 352 741 1,094
Construccion seee 33 68 101
Eléctrica 9800008 3.273 3.711 6.984
Quimles casocosss 254 315 569
TS N S S R 68 329 397
Delincantcs cecoe 1.635 1.242 2,877
Artos Grafe ccese 65 312 S
Aut 0m6Vil 20000 e e _6_1_6_._ ..___6_.___1 6

TOTAL RAMAS 11,229 1. 187 28,416

IIl.,~ CICLO DE MABESTRIA,
Mot < s vveces 1.872 1.948 3.820
Mad.ora sesvo0o0scoae 38 102 140
Construccion eeee. 1 33 34
BIOOEr o surions 768 631 1.399
ORI G0 son i vcavs == 95 107
Poshil sescavsves 10 44 54
Delincantes seeee 280 1T 397
Automé'vil e2oc0ece e = 20_ - 2_0..-.

TOTAL RAMAS 2.981 2,990 5971



Del examen de todas cstas cifras sec llega a la conscecucncia de que no se maden

aceptar ccmo satisfactorias si se comparan con los 600,000 alumnos del Bachille
rato General y los 75.000 que cursan estudios dc Ensefianza Superior. Por elloy—
los proyectos que para los cuatro proximos aflos ha confeccicnado la Direccién -
General de En:cfanza Laboral se han hecho sobre la base de que para conseguir -
los 80.000 alumnos que todos los afios deben salir de las aulas do sus Centros,

s¢ requicre forzosamente una pobliicidn escolar de unos 320.000 alumnos que cur—
sen las Enseflanzas de Formacién Profosional Industrial v de Ensehanza Media y -
Profesional. Para hacer ecste factible se ha @onfeccionado un plan para aumentar
en 120,000 plazas los Centros de F.P.T. y los Centros de E.lM.P, al amparc del -
Plan de Desarrollo Econcmico que se llevard a cabo on el cuatrienio de 1,963~

1.967.

PROFESORADO DE F,P.I.

Examinados los programas que se¢ estudian en sstas Bnscelanzas los Centros en
que se imparten y su alumnado, es importante hacer un breve cstvdio del Profeso-
rade de estos Centros, ya que el mismo es el motcor fundamental gue hzréd posible
que sobre la base de buenos Centros sc consigan también bucnos especialistas al
finalizar los alumnos de F.P.I. sus estudios.

El personal docente de F.P.I. es el conjunto de Profesores debidamente titu—
lado que tien a su cargo la misién de impartir las crsciianzes tooricas y préicti-
cas correspe dientes a los plenes de ecstudio de lag diversas reomas gue integran
la formacidn profesional industrial.

Las categorias de Profesores cxistentes en estos Ceniros son las siguientes.

12 .~ Profesores titularcs y Uaestros de Taller,
22 ,— Profesores adjuntos.

3%.~ Profesores Es.eciales.

492 e~ Ayudantes de Taller y deo pré-“ieas

A estos efectos, tanto el Profesrado de los Centros Oficisles como no oficia—
les precisan estar en posesién de la titulacién correspondientic due les habilite
para el desempefio de la funcién docentec a que estfa adscritos.

Estas titulaciones minimas se determinan por u: Decreto, provio informe del
Consejo Nacional de Educacién. No se pucde entrar en el ostudio de todas las ti-—
tulaciones minimas exigidas para ser profesores titularcs dc Matcmaticas. La le—
glslacidn vigente en esta materiz determina que para ser Profesor de un Centro de
F.P.ll. sa tendrdn que poseer algunas de las siguicntes titulaciones: Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado en Ciencias, Perito Industrial, Licenciado en Ciencias Po-
liticas o Economicas, Actuarios Mercantiles, Intendentes Mercantiles.

Prevé ademés la legislacibn el sistema de seleccidn del P
para los Profesores -titulares y Maestros de Taller se iniciz por
méritos y exmane de aptitud que convoca la Dirscccién Ccneral 1
ral. Aprobadc este concurso tiene este Profesorado un contralo dec prostacidn de

n a

rofssorado que =——
» el concurso de
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una vez superada la segunda oposicibén a adquirir la calegoris de. Pr
rarios con la cualidad de Funcionarios publicos.

También se halla prevista por la lef’sslacién las plantillas nfnimas de los
‘Centros Oficiales, haciefidose la evluacidén sobre centros de 250k alurnos. Bstas
seréd de seis profesoress -—
para los de Aprendizejc Industrial con una scla rama, doces v para las Escuelas
donde se imparte la Maestria Industrial, once Profesores.

Hay que observar por filtimo que los Centros donde se impaerte la Maestria nor—
malmente se da también el Aprendizaje Industrial, por lo cuc sc sigue el completar



la plantilla del Profesorado qur inparte el Aprendizaje, con
nueve profesores mes.

Precisamente uno de los problemas que tiene planteado las
enseilanzas de ese tipo, es la escasez de profesores en un doble
aspecto. a) El insuficiente ntmero de los mismos. b) Tmposibili
dad en consccuencia de exigir altos niveles de formacidm al Fro
fesorado de la iInseflanza Laboral en sus dos ramas.

Las causas principales que originan la existencia Ge nume-—
rosas es de un lado la insaficiente rewuneracidn del profesorado
y de otra parue, el periodo excesivamcnte largo (8 aiios gomo m
minimo) que el rofesor precisa para alcanzar la categoria de -
numergrio.

Por ﬂllo logicamente si se quiere gque el Profesorado con
titutlo idoneo se camhalice hacig estas enseilanzas, €8 preciso -
corregir las causas de abstencidn 01uaab~9 con lo que sc podra
remedlar ¥y consegulr que la pl;zullla de lios Centros esté comple
ta, ¥ ademas exigir en consecuencia una mejora en su capacitacion
y preparaciodn docente.



MEDIOS ECONCHMICOS PARA SUIFRACAR ESTOS ESTUDICS

La gran importancia de los estudios de F.P.I. y la gran cuantia de
los medios cconomicos que requiere ha hocho preciso arbitrar los recursos nece
sarios para poder financiar estas ensellanzas.

‘A estos efectos la Ley Organica por que se rlne, de 20 de julio ce
1.955, establece dos grupus de Centors en cuanto a los medios economicos de -
que dispondran. Son los siguientess

: 12 ,—- Los centros oficialcs dependientes del Ministerio de Educacion
Nacional y ademas los establecimientos docentes de F,Pu.I., que no hayan sido -
fundados y financiados por los Ministerios de Agricultura, Trabajo, Secretaria
General del Mov1mlento, a los que se debe de afiadir el Ministerio de Comercio
desde la creacidn por el mismo de las Bscuelas de Formacidn Nadtico-pesqueras
creadas por Ley de 23 de diciembre de 1,961,

2¢,~ Los Centros que dependan de los Ministorios antes citados -~
con exclusion del de Educacion Nacional,

Los recursos economicos con que cuentan los Centros del Grupo pri-
mero sons

a)e— Las cantidades que con cargo a la Formacidn Profesional figu—
ran en los presupuestos del Lstado, asi como en los de las Corporaciones Pro-—
vinciales y Municipales.

b) .~ La cantidad que corresponde al Ministerio de Educacion de la
tasa de FePo.le

G)e~ E1 10 % de la cantidad destinada a obras sociales de caracter
nacional por las cajas de sahorro y las scciedades cooperativas de caradter w-
industriale.

d).— Los dlegados y donaciones que se reciben con destino a los fi-
nes de Formacion Profesional,

En cambio los Centros pertenccientes al segundo grupo, o sea los -
Winisterios de Trabajo, Secretaria General del lovimiento, Agricultura y Comer
cio, contaran con la: parte que les corresponda de la tasa de F.Pel., y las =~
cantidades que para sus Centros figuren en los presupuestos de los respectivos
Departamentos Ministeriales.

Tiene pues una importancia esencial en el financiamiento de estos
estudios la tasa de Formacion Profesional, que cs la cantidad dineraria con -
que los elementos personales de la produccion, empresas y trabajador, contribu
yen a financiar los gastos originados por las enseflanzas de este tipoa

Tiene este recurso un caracter eminentemente social, por ser so— —
clal su origen ¥ finglidad, Es social por su origen, por procoder la tasa de -
los elementos basicos que integran las relaciones sociales de la produccion y
por su finalidad en cuauto por ella se facilita el acceso de los trabajadores
a la cultura.

o corrcsponde cstudiar en este informe la tasa de Formacion Pro——
fesional con detalle, ya que en todo caso cs esta cuestion de la competencia -



del Ministerio de Trabajo. Sélo diremos que, de acuerdo con lo que dispone este
Departamcnto, "conjuntamente con las cuotas para Seguros Sociales unificados -
se ingresaran por las emprcsas las correspondientes a la Organizacion Sindical
v Formacion Profesional que sc calcularan sobre la misma base de retribucion -
que las relativas a Scguros familiares.

La tasa de Formacidn Profecsional se distribuye entre los Ministe- -
rios que la Ley Organica cita. A estos, comc ya hemos dicho antes, dcbe agregar
se¢ el Ministeric de Comerdio, ya que dependiendo de éste las Escuelas de Forma-
cion Nautico-Pesqueras y con31coraadose cstos Centros como de Porma01on Profe——
s1oaa1« se les ha dado una participacion en la distribucidn de la cuota de For=—
macion Profesional, de acuerdo con el Decreto de 14-6-1.962.

La total rccaudacion para ¢l afio 1,962, por Tasa de Formacion Pro—
fesional fué de 828,000,000 de pesetas, que se distribuyen entre las atenciones
siguientess

T. 2/3  dol total va a3

36,8 % a Centros de FeP.Il. que sostiene el lMinisterio de Edu-
: cacion %a01onal

% a Secretaria General del Movimiento.

f al Ministeric de Agriculturas.

% al Ministerio de Trabajo

¢ al Ministerio de Comercio.

36,8
gyl

952
8,
2. 1/3 del total se distribuye entres

50, % a los Centros oficiales de FePels
25, % a Centros de F.P.I., de la Iglesia,
25, % a Centros de F,P,I., de Iniciativa privada.

Con relacidn a los Centros de la Iglesia debe puntualizarse que ham
biendose constituido por la Conferencia de los Metropolitanos Espafioles el Se—
cretariado de Formacion Profesional de la Iglesia se ha encomendado a este Or—
ganismo la administracion de la udsa cue corresponde a los Centros cupondlen—-—
tes de csta Jerarquia, que inicislmente y de acuerdo con la Ley Organlca estaba
encomendada a la Comisidn Econdmica de la Junta Central de Formacion Profesio—
Industriale.

LA EVSENANZA IMEDIA Y PROFESIONAL (BACHILLERATO LABORAL)

INTRODUCCION

La necesidad de difusidn de la cultura por toda la Geografia espa—
fiola, fué en su momento, la causa fundamental de la implantacidon de la Ensefian~
za Media y Profesional, ya que con su ostablociniento ge ha prctendido hacer -
extensiva la Ensebanza Modla 2l mayor numero de cspafloles, gran parte de los -
cuales viven alejados de las capitales de provincia y ciudades mas importantes.

Con cstas ensenunzas, creadas por la Ley de Bases de 16 de Jullo -
de 1,949, se prctende establecer un tipo de estudios gue poseyendo un caracter
formativo, analogo a la onseflanza Mcdia gencral, busca al mismo tiempo el adies
tramiento del estudiante en las practicas de 1a moderna trcnlca profesional, -
ya que estas ensefianzas dan al que las rcecibe una preparaclon profesional que =



le hace apto para su dedicacion técnica a la agricultura, la industria o las ac
tividades rclacionadas con el mar,

El Bachillerato Laboral, pues, esta configurado como un Bachillerato
Profesional en el quc se conjugan armonica y proporclonalmontc la formacion ——
humana y eultural y'las bascs técnicas y cientificas nccesarias para la forma—
cion profesional,

Bn consecuencia el Bachillerato Laboral se puede configurar en un -
doble aspectos como un medio y como un fin. Como un medio en cuanto proporciona
al alumno una formaciodn general que le faculta para ensefianzas superiores o pa-—
ralelas. Como un fin, por que aunque, elementaleménte, le da una espccializacion
profosional que le garantiza a la vez la indcpendencia, la seguridad y la posi-
bilidad de atender su bienestar.

El Bachillerato Laboral csta dividido en cuatro modalidadess la -
agricola-ganadcras la industrial-minerag la maritimo-pesquera y la administrati
va, constituyendo en la actualidad una realidad fccunda y contrastada que se -
ha prestigiado por sus propios medios.

Las caracteristicas de estas ensefianzas pueden concretarse en su -
sentido social, al extender los estudios de tipo medio al mayor numero de cspa—
fioles y en su oricntacion tipicamentc profcsional.

La Ley de Bascs cstablecedora de la Enseiianza Media y Pro£051ona1 -
determina que csta enselflanza os aquella modalidad docente que ademas de cumplir
la finalidad genéral del Bachillerato en orden a la formacion humana de los -
alumnos y a la preparadion de los mds capacitados para el acceso a estudios su-
periores ticenc por cgpecial objeto:

a)e Hacer cxtensiva la Enscilanza Media al mayor mumero de alumnos.

b)e. Iniciarles cn las practicas de la modcrna téenica proicsional.

c). Capacitarlcs para el ingreso c¢n la Universidad y Escuelas y -
Centros técnicos,

PLANES DE ESTUDIOS

Bl Bachillerato de Insciianza Media y Profesional consta de las cua—
tro modalidades ya indicadas antcriormentce

Se cursa a partir dc los diez alios, tras del ingreso en el Centro,
siendo la escolaridad obligatoria.

En cualquiera de las refcridas modalidades conste de dos grados que
son: el Bachillerato Laboral Elemental y el Bachillerato Laboral Superior, El -~
primeroc se cursa en cinco afios, al final de los cuales debe realizarsc la co— =~
rrespondicnte Revalida. Por lo que se refiere al Bachillerato Laeboral Superior,
consta de dos cursos y Revalida.

Las materics objetc de cstudio varian scgin las respectivas modali—
dades del Bachillerato.



gran en

a)

b)

BACHILLERATO LABORAL ELEMENTAL,

Los estudios completos del Bachillerato Laboral Elemental se inte -~
dos gruposs

Bstudios comunes.

Estudios especiales de cada modalidad;

- » = . - - . ’
Impartiendo ademas materias generales como son las disciplinas de Formacion
Religiosa, Formacion del Espiritu Nacional y Educacion Fisica.

= Constituyen los estudios comunes los correpondientes al Ciclo matemético,—
Ciclo de Lenguas y Ciclo de Geograf{a e Historias

Los estudios especiales de cada modalidad comprenden las materias correspon

dientes

a los ciclos siguientes.

Ciclo de Ciencias de la naturaleza, Ciclo Especial y Ciclo de Formacion Ma

nuale

12,~ Ciclo de Ciencias de la Naturaleza.-—

En

>
este Ciclo se estudian en los cinco cursos y en las tres modalidades F1

* - T . - -
sica y Quimica y Nociones de Ciencias Naturales.

29,

- Ciclo Especial.

= - . .
Las materias que en el mismo se cursan varian segun las cspecialidades.

a) Modalidad @gricola—ganadera: Las asignaturas que se estudian son -

b)

Organografia vegetal y animal; agronomiaj practicas de campoj Cultivos
patologia vegetal e industria; fitogenas; ganaderia patologia animal e
industrias soogenas.

Modalidad industrial-minera: Los estudios que se cursan a partir del -
tercer curso sons Cultura industrial.

¢) Modalidad maritimo—pgsquerg: A partir del tercer curso sc¢ estudian No-,

30~

. ¢ P e L% . .
ciones de meteorologia maritime y oceanografiaj nociones de construccion
1 o . . .
naval y mecanica del bugues Nociones de pesca y sus practicas; Nocionecs de
maquinas; Nociones de nautica y maniobrasj Nocioncs de legislacion maritl

~ . s
‘ma y de pesca. Todo cllo acompaiiado de practicas maritimas.

» ' e
Por ultimo en ¢l Ciclo de Formacion Manual las asignaturas sons
Trabajos manuales, Dibujo, tecnologia, taller, que son comunes a las tres
modalidades, aunque respetando las especiales caracteristicas de cada una
de ellas.

El segundo Grado del Bachillerato Laboral cs el Laboral Superior que cons
ta en la actualidad de dos cursos, siendo preciso para cursarlo poseer cl
titulo de Bachiller Laboral Elemental. Al final del segundo curso antes
citado se precisara aprobar la correspondiente Revalidae.

Las especialidades aprobadas en la actualidad son las siguien
tess



En la Modalidad Agricola-ganaderas
- . . £
Plagas del campo; conservas vegetales, elayotecnicaj mecanico-agri-
colay fruticultura; industrias lacteas; enologia; cultivos de secanoj cultivos
tropicaless aviculturas horticultura y floricultura.

Bn la modalidad indrustrial-mineras

s . . s . - . -
- Maquinas-herramientas, mecanica y electricidad del automovil y elec-—
tronica.

= s
En la modalidad maritimo-pesqueras

La ospecialidad de conserveros—frigoristas y la de tecnicos en cul-
tivos y aprovechamientos del mar,

admite la leglslaclon por ultimo que se podran organizar en los =
Centros de Ensofianza Media y Profesional (Institutos Laborales) cursos de ex -
tension cultural e iniciacion tecnlca, monograficos y teoricos.

En el afio 1.958 sc ha creado una nueva modalidad de Bachillerato
Laboral, que es la administrativa, encaminada a la formacion de Sceretarias =
¥y Auxlllares de oficina. Este Bachillerato restringido de momento al sexo fe-—
menino, consta al igual gque los examinados anteriormente, de dos grados; El Ba
chillerato Laboral Elemental, de cinco cursosj y el superior, de dos. Em este—
Gltimo sc van a establecer a partir del presente curso 1963-64 dos especialida
des, la primera cncaminada a la preparacion administrativa propiamente dicha,
(Sceretariado) y la segunda,- cspecialidad - turistica— decdicada a preparar a—
las que han de prestar sus servicios en actividades dircctamente ela01onadas
con el turismo que tanto auge e importancia por sus consecuencias cconomicas -
esta adquiricndo en Espafla. Se mantiengn cn este Bachillerato los mismos Ciclos
examinados en los antcrioresg, aunquc loglcamonte las materias que en oada uno-
de ellos se estudian estaran dircctamente ‘derivadas de las caractorlstlcao de-
este tipg dc engefianzas, asi sc cstudian en ellas mocanografla, taguig rafla,or—
ganizacion y practlcas de oficina, derecho usual y nociones de Lconomla, ctce



CENTROS DE ENSENANZA MEDIA Y PROFESIONAL (Institutos Laborales)

Los Centros de Enscfianza Mcdia y Profosional, mas conocidos por
Institutos Laborales pueden ser de wna de las cuatro modalidades cuyas censo=
nanzas imparten.

Actualmente el numero de Contros, comprendiendo enseflanza Oficial
¥ no oficial asciende a 264, quec sc distribuyen como sigues

Centros oficialoss 95 : Contros no oficiales s 169

ag Agricola=ganadeTa. ees.es.. 56 a) Agricola—ganadeTa eeeesees 11
b) Industrial-mineTaescsceses 30 b; Indgstrial—minera vevieeas 10
c Maritimo-pesquora sveceesse T €c) Maritimo-pesSquera sesececees 0
) A ini ek Tativi s iseessanss 2 dg Laminietrativa covevrisen M0
e) Universidades laborales .. 4

TOTAL...QQ.O.QO‘. 95 TOTAL sosccew 169

En estos contros sc imparte el bachillerato Laboral Elemental
en sus corrospondicntes modalidades, en cambio, el Bachillerato Laboral Su
perior, on las especialidades vigentes solo so imparte en alguno de estos.
Por lo que respecta a los Centros oficiales se ostudia en los Centrog si-
guientess

Modalidad agricolafganadera

CENTROS 'ESPECIALIDADES
SR UoEs Soshas e S el LS Plagas del campo.
ST s e i Conservas vegetales
sHn el S S e Elayotecnia. =
APGLIOURD: s esiviiovivinsios Maguinaria agricola
BHEEPUGE S0 s sessisossnocssie Fruticultura
Carigas 80 OBi8 s eeasorisvcns Industrias lacteas
Camona- ®osecesscesvecerceanas Elayo‘bgcnia
Jumilla ®900vvevscoseesrssroesn : EnOIOgia =
Hedina dol] Campo v coevivenons Maguinaria agricola
Peflaranda do Bracamonte s.... Cultivos de sccano
POl8G sescuevnceihiviiring o Cultivos tropicales
Valls ¢$oceg@@cecceecvcssssses Avicultura
Villanueva 4c la Serensg ..... Fruticultura

VL E Sl adt e isrsesor e e enologia



Modalidad industrial-mincra,

Centros Zspecialidades,

S ar e e S e Méqhinas—herramiontas

Elchg Siae o e a s biaie tn v s b s e e Maqginas—herramientas

GRS Sty s et i Mecanica y clectricidad del autom,
SN s S e e g Elcctronica

Tarazona Seeccccescscecoscess Maguinas herramientas

Villagareia do ATOSE ,seeoes, Maguinas—herramicntas

Modalidad Maritimo-Posquera.

Centros
Santoﬁa ®eooBdo00ee00eco000BO00O Consowas—frigoristas

Modalidad administrativa

Madl‘id 0 ecaceeprocoveoeoesoen Bachillerato L&bol‘al Supel‘ior
Administrativo

i BEspccialidad turistica.

Por ultimo s los Centros no oficialcs en que se imparte el Ba -
chillerato Laboral Supcrior en sus distintas especialidades se asciende a la
cifra de 44 Centros.

Para la construccidn c instalacion de éstos rige igualmente "ol
Programa oficial dc_Necesidades para las Construccioncs Laborales"., Prove -
ademas la legislacion las normas a seguir por los Nunicipios,Corporaciones
publicas o cntidades oficiales gue descen la crcacion de un Centro de Ense-
Aanza Media y Profesional en su rospectiva localidad. Estas entidades publi-
cas deberan comprometerse entre otros requisitos a ofrecer ¢l solar on el que
se edifique ¢l Contro, participar con ¢l tercio cn ol presupuesto total de la
obra'y en el caso en que el Instituto laboral sea do modalidad agr{cgla-gana—
dera, ofrecer un campo dc¢ 3 Ha. para construir on ol el campo de Practicas—
agricolas, Por ultimo; con cargo al.Plan de Desarrollo Economico de proxima~
pucsta eon marcha, csta programada la construccion de 34 nuevos Centros de En
seflanza Media y Profesional,



ALUMNOS DE ENSENANZA MEDIA Y PROFESIONAL. -

; Los alumnos matriculados en los Institutos Laborales en el curso 1.962
~63, fueron los siguientes:

CENTROS OFICIALES

Bachillerato Laboral Elemental.

Moda-l idad Agl’icola-ganadera #doeowaceecoaa 90547

i Industrial-minera I A e 5.198
4 Maritimo-pesquera e0ocosavcecace 10022
Seccién femenina de 10s CONtTOS eeccceses 401

Modalidad administrativa 6eso0ccssecscoeoe lIoG54

ITe222 17.222
CENTROS NO OFICIALES

Modalidad Agricola—ganadera ececessscscss 1.546
L THNdugtPial=niNeTa  Jesscnsssonvs 867
1t maritimo—pesquera eccececcscecses 0
L MR tPalIva. s esassinns i 9.013

11.426
A estos se deben aladir los alumnos procedentes de
Universidades Laborales ev000o0sc0sesseca 281
TETOF 11,707
CENTROS OFICIALES.
Bachillerato Laboral Superior
Modalidad Agricola—ganadera ees0o0eescocse 309
L Industrial-—niners eccasscscsscos 124
i Maritimo-pesquera e00vc0s000000 48
" administrativa eposocescevesace 224
705 705
CENTROS NO OFICIALES
Modalidad Agricola=-ganadera eescsecsescsssce 33
A Industrial-mineTs  sssecessscsse 152
n Mﬁritimo—pesquera o000 00000 00 O L4
1 administrativa seoeec0scenescses o 677
862
A estos deben alladirse los alumnos procedentes de
UniverSidadeB Laborales eeesesccescccecese 281
e L dS= 1.143

TOTAL BACHILLERATO LABORAL ELEMENTAL eecsccccesevcssss 28.929
TOTAL BACHILLERATO SUPERIOR LABORAL 1.567

TOTAL DE ALUMNOS esececcscsc 30.496

iR s e e e e



Las cifras totales de alumnos que cursan sus estudios de Ensefianza Me
dia y Profesionall pes 2 su progresivo aumento no son tan elevadas como debieran
si se comparan sobre tcdo con el Bachilierato General y los estudios de Formacidn
Profesional Industrial. Puede deberse csta situacién entre otras a las siguientes
razones:

12, A la relativamente recientz implantacidn de estas ensefianzas.

22. A gue sblo un nlmsrc relabis
el Bachillimzato Leboral
te grado de Fnseilanza
Bachillerato Supericr.

ate recucico de Centros imparte =—
r. En los Centros Oficiales de es
existentes solo 23 imparten el

32, A la localizacidn geogréfica de los Tnctitubtos Laborales, ~o-de
acusrdo con la Loy de Bases de Enseflanza Media y Profesional se
han ubicado en zonas y comercas de escano nfirero de habitantes.

Sin emkargo, es de
definitivamente en la gociedac
acreedoras, teniendo pres qﬁe > ha desape
tuaban en condiciones de 1n_ar:or1¢;a con re
Esta causa era el acceso a estud  superiorcs univergitarics o de esuwuelas espe—
ciales, resudlto de acuerdo con Za ey G 2 de marzo d= 1.953, en la que se esta—
blece lo siguiente:

aeg en breve plazo, eshtas ensefanzas calen
tengan ol franco €xito a gue se hacen =

ido ya otra Ce las causas gue la si

ecili a 1a ensefianza media generale

12, Que los aluiros gus habiendo aprobado las asignaturas del Bachi-
llerato Lanoral Supericr de las medalidades agrizola—ganadera, —
industrial-miners o mavi- ¢no~)e~zua;u9 QE“‘Od ingresare en las Fa
cultades de Ciencias. Far sterinaria o Escue—
las Técnices Supericres &9:0::A eprotar ura prueba de madurez, =

andloga al curso preuniversitario, que ya ha sido establecida —
por Orden de 24 de Abril del corriente afio.
22. Los Bachillerss Ilaborales Suveriores, cualiuiera que sea su Moda
lidad que desocon seguir cstudiss en las E adc~ de Fllosofia
y Letras, Derecho, (! i Por z
deberan sn”uir el-curso preuniver
€orre ponu. ente exdmen.

Por otra parte, se debe puntualizar que fbue tipo de ensehlanzas en ——
unidén de los estudios de Iprmacidn Proic : Bachillerato Gene—
ral no constituyen comp:timentos esiancos. condc: inicia estos estu
dios a contlnuar forzouu“onto en ellos sino que, pOT el contrario¢ ror un sistema

cto 4o 4 ne mayo 6o 1.260, entre estos tres
tipos de ensenanz.a.s7 cabe 1a rosibi_iﬁs* de pagar del Bachillerato General Flemen
tal al Laboral o a los esiudics Ge Anrendi ! L VEI S8

dz

c¢2 estudios entre
ior y la Maestria
nal Tndustriais

Lo gque logicamente nc se¢ r
el Bachillerato General Suverior. ei Pachillaoras B e
Industrial correspondientc a los estudics de Hormacidr Profcai

PROFESORADO DE ENSENANZA IFEDIA Y

]
= F:O*:Tloﬂ“T ¢stablece que los
i de Ciencias y Letras,
inas t&écnicas, o bien ti
iz o blen procedentes —
mis centros de onselanzas —

La Lay de Bases
Profesores de estes Centros
Licenciados en las respecti
tulados oficiales en las LLJLG
de las Escuelas Superiorez
especiales,



. El Profesor de Religidn seri propuesto por el Obispo de la Didcesis
Yy nombrado por el Ministerio de Educacidn Nacional. Las practicas profesionales

Y las ensefanzas de idiomas modernos y de dibujo, serain desempefiadas por titula

dos o en su defecto por expertos en las referidas materias. :

Con posterioridad a la Ley de Bases se ha desarrollado la misma de~
terminadndose las siguientes categorias de Profesores:

a) Profesores titularess

b) Profesores especiales;
c) Profesores auxiliares;
d) Maestros de Taller;

e) Profesores Ayudantes.

La seleccibdn de los Profesores Titulares y Especiales se haré median
te concurso y por consurso-oposicidn. Para alcanzar la categoria de numerario y
la condicidn de Funcionarios PGblicos se requeririd aprobar un concurso-oposicidn
con los requisitos y condiciones fijados por la Direccidn General de Ensefianza
Laboral. 2

Por lo que se refiere a los concursos los Profesores nombrados por
este sistema desempefarén sus plazas durante un quinquenio, al final del cual y
para que sc les prorrogue sus nombramientos por un segundo quinguenio, deben —
previamente aprobar un trabajo monogrifico ¥y un estudio metodoldgico de las disg
ciplina respectiva. Los Profesores de Ensefianza Laboral procedentes de concurso
y con posterioridad a la prdrroga del primer quinquenio pueden convertirse en —
Profesores Numerarios aprobando el concurso—oposicidén anteriormente citado.

Se halla prevista en la legislacidn la plantilla minima definitiva
para cada Centro que por Ley de 16 de Julio de 1.949 se halla establecida para
los Centros de Enseflanza Media y Profesional sobre la basc de 400 alumnos. BEsta
plantilla es la siguientes

a) Bachillerato Laboral Elemental.

8 Profesores titulares.

3 Profesores especiales,

4 Profesores auxiliares.

2 Profesores Maestros de Taller.

1 Capataz de Campo o 1 Adjunto de Forja.

b) Bachillerato Laboral Superior.

Ademas de los anteriores cuentan con los siguientes Profeso
rest

1 Profesor Titulare.
2 Profosorces especiales.
3 Profesorcs Auxiliares y 1 Profesor Ayudante.

Ademés se determina la titulacidn iddnea que deben poseer los Profe
sores de estos Centros. Asi, por ejemplo, para impartir las Ensefianza correspon
dientes al Ciclo matemitico, el Profesor titular ¥y el Profesor auxiliar deberan
ser Doctores o Licenciados en Ciencias. Para el Ciclo de Ciencias de la Natura—
leza en los Institutos de Modalidad Industrial y Minera, el Profesor titular de
bera ser Doctor o Licenciado en Ciencias o Ingeniero Industrial o de Minas. ¥ -
el Profesor titular del Diclo Especial en los Centros de Modalidad maritimo-pes
quera, deberd ser Ingeniero Naval o perteneciente al Cuerpo General de la Arma-—
da, Capitdn de la Marina Mercante o Doctor o Licenciado en Ciencias.



El nimero actual de Profesores en los Centros Oficiales Yy en todas
las modalidades ss aproximadamentc de 1.627, ya que en el pasado curso de -
1.962-63 su nimero no tuvo variacién con relacidn a los existentes en el curso
anterior.

La distribucién de cste Profesorado era de la siguiente formas

Titulal‘es eecsvseosecessasvosae 724
BONerCIalEs o i ssacsnianaes ST
Auxj.liares oloao'ocoooccocoo 378
Maestros de Taller eseeseees 189
Adjuntos de Taller 00 cevcee 19

1.627

Al igual que en Formacidn Profesional Industrial uno de los proble
mas fundamentales que el desarrollo ¥y perfeccionamiento de estos Centros plan—
tea a la Direccidn General de PEnseflanza Laboral es la dificultad de conseguir
el suficiente nlimero de Profesores para cubrir la plantilla de estos Centros y
en consecuencia la imposibilidad de exigir altos niveles de formacidn al Profe
sorado con el fin de cubrir el mayor nimero prosible de pucstos docentes. A ele
var ol nivel tdécnico del Profesorado, asi como con el fin de cumplir otros fi-
nes que le atribuye la legislacidn vigente 9,6 examinas a continuacidn.

INSTITUCION DE FORMACION DEL PROFESORADO

DE ENSENANZA LABORAL.

Esta Institucidn, creada por Decreto de 14 de marzo de 1.952, tie=-
ne como fin primordiad el perfeccionamiento tdcnico y pedagdgico de los cuadros
docentes de los Centros. Todas sus actividades tienden a este fin y se desarro
llan en una doble vertiente.

a) Misidn asosora, frente a la Direccidn General de Ensefianza La-—
boral,

b) Mimidn informativa, de instruccidn y tutela frente al Profeso-
rado de los Institutos Laborales y Centros de Formacidn Prife-—
sional Industrial.

La primera de cestas misiones se relfeja especialmente en una cons=—
tante actividad de estudio y preparacién de nuevas especialidades en las ense=
fanzas laborales, revisidn de las ya establecidas, implantacidén de cursos expc
rimentales, preparacidn de cuestionarios y cjercicios de las pruebas de Revali
da al alumnado de los Centros, claboracidn de cuestionarios para la prérroga &
del quinquenio y concurso-oposicidn de los Profesores, ctc,.

La segunda misidn se lleva a cabo fundamentalmente mediante cursos
de habilitacién y perfeccionamiento, existiendo, por otra parte, una relacidn
constante entre d Profesorado de los Centros y la Institucidn a través de sus
Ascgorias y Servicios. Existe un Profeso-Asesor para cada uno de los ciclos pTe
vistos en el Bachillerato Laboral y actualmente se estudia el acoplamiento de-—
finitivo de las Asesomas a las ensehanzas propias de la Formacidn Profesional
Industriale En cuanto a los Servicios, éstos se hallan concebidos y estructura
dos como instrumentos técniCO-administratiVOs, mediante los cuales la Institu—
cién desarrolla sus actividades. Actualmente funcionan los siguientes servicios:
Bibl ioteca, Publicaciones, Mcdios audiovisuales y Radio.



BECAS ™ PARA CUREAR BSTUDIOS

Con el fin de desarrollar el contenido de la Declarafidn IX de los
Principios Del Movimicnto Nacional "que afirma que todos los espafioles tienen
derecho @ 4ese o+ese una educacidn general y profesional, que nunca podri dejar
de recibirse por falta de medios materiales". Por Ley de 21 de julio de 1.960,
creadora de los "Fond@s Nacionales para la aplicacidn social del impuesto y dol
ahorro" y en su Titulo I se establecid "el Fondo Nacional para el Principio de
Igualdad de Oportunidades” al que se destina la actual Contribucidn General —
sobre la renta y que tiene como fin arbitrar los medios econdmicos necesarios
para que todos los espaiioles sin distincidn de clases ni discriminacidn alguna,
pucdan tener acceso a la formacidn profesional y a la enseflanza en sus diver—
sos grados, de formg que pueda ocupar el pucsto que merczca y desde el cual —
prostard un mejor servicio a la comunidad nacional .

Para el presente curso 1.963-64 con cargo a cstos Fonllos existoe un
Plan de inversiones J)a en marcha por valor de 2,000.000.000,—- do pesetase. Bn =
el mismo y para los Centros dependientes de la Direccidn General de Ensefianza
Laboral en sus ramas de Enscilianza Media y Profesional y Formacidén Profesional
Industrial eoxisten consignadas las siguientes cantidades:

A) Becas para Iniciacidn de Estudios.

12, Becas para alumnos que inicicn estudios
del Baghillerato Laboral c¢n cualquier -
clase de Centro 06000000 nc0c0000c0c0000es 26.075.000,“

29, Becas para alumnos de Iniciacidén Profe
Sional P00 0000000000000 0000000000000000¢c0 36.000.000,_

32, Becas para alumnos de Primer Curso de —
Oficial]..a Indu.strial e ceo0oeccevoo0esdooses 47.833.000,"’

TOTAL seccee 10939080'605;

oo ST ST ST S S s NS

B) Becas para continuacidn de Bstudios.

12, Becas para alumnos de Bachillerato Labo
ral Elemental y Curso de Transforma— —
Cién 90 200080006000 0000000088080000 000000 A8GF 7006980000,-

28, Becas para alumnos de Bachillerato Labg
ral Bﬁperior @vceeces0eeesc00c0csec0nssTROe 906900000,‘

32, Bocas para alumnos de 22 Afioc de Inicia-—
Cién PTOfGSional e 00008000 C0O0SSFOOPOSIBERBDES 24'685.000,-

42, Becas para alumnos de Oficialia Indus—
trial © 28 00000 S0000BQCPOSSDOOOBPROOCOCODODOSERSES 141.784.000,"

52, Becas para alumnos de Maestria Indus— —
trial ..‘...'..........OOQ.QOIDQCICO.... 45.45000%’-

TOTAL esosoces 2920307.000,-

Por tanto la Direccidn General de Ensefianza Laboral entrc becas de
Iniciacidn de Estudios y Becas para continuacidn disponc para el curso 1l.963-~64
de un total de 402.,215,000,~ ptas.



Apartc do estas cantidades especificas para Becas en el Plan de In
versiones existe para ayudas complementarias ¥y a distribuir entre todos los ti
vos de Enseflanzas la cantidad de 70.000,000,~ ptas. Entre cstas ayudas podemos
citar, ontre otras, ayudas para libros, ayudas para asistencia a comedores, ayu
das para transporte de sstudiantes no peninsulares, etfe.

Por Giltimo, se establecen distintos tipos de Beca, cuya cuantia va
desde las 1.500 ptas. hasta las 22.500 ptas. Estos tipos de Beca varian soegln
las clases de estudios a realizar, circunstancias que concurren en los becarios,

- 0fmo @8 su situacidn ccondmica, grado de aprovechamiento en los estudios, etc.

Estas circunstancias y, on consecuencia, la cuantia de la beca se fija por las
Dclegeciones Provinciales de la Comisgria de Protoccidn Escolar gque hayan de -
ad judicarla,.

Madrid, 15 de octubre de 1.963.




