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CONCURSOZ INTERNACIONALES DE FORMACION PROFESIONAL

"FUTURO DE LOS CONCURSOS"

INFORME AL CONSEJO POR EL SUB-COMITE DE SUS REUNIONES CELE-
BRADAS EN LIECHTENSTEIN DEL 24 AL 26 DE MAYO, 1971 Y BASADO
EN LAS DECISIONES ADCPTADAS EN DICHAS REUNIONES.

Ceonsejeres: - Sr, Lamen Trip
i R
Sr, Albert

EZn Granada, Espafia, durante el mes de Noviembre 1.969,
en una G2 las reuniones celebradas por el Consejo Organizador,
el Sr. Laman Trip, Representante Oficial de los Paises Bajos,
dijo que consideraba necesario estudiar el "futuro del Concur
so" debido a la amplitud y nueva estructura que se habia al-
canzado, ya qQue, aparbve de reeoncecer el hechoitic anaolows acibuwsil
"constitucibdn y normas" que por distintas razones todavia -
no han sido aplicadas, se observan cada afio més dificultades
con respecto a la preparacidn técnica y medios financieros.
El Consejo considerd la propuesta del Sr. Laman Trip nuy im-
portante y se acordb trazar un plan de accidn.

En Tokio, con ocasidn de celebrarse el XIX Concurso In-
ternacional, el Secretario General siguiend? los deseos del
Consejo presentd una lista de puntos de arranque que podrian
constituir el punbto inicial del estudio propueste per el Sie
Laman Trip. Se confirmaron los acuerdos adoptados en Gra-
nada y se estudiaron los puntos presentados por el Secreta-
riado. Adenis se acordd formar un Sub-~Conité para estudiar
el "fuburo del Concurso" compuesto por representantes de Ale-
mania, Espafia, Japdn, Portugal, Paises Bajos y Reino Unido
bajo la Presidencia del Presidente del Consejo.

Dicho Sub-Comité se reunid en Madrid, Espafia, del 25
al 27 de Enero de 1,971 para estudiar los puntos propuestos
por el Secretariado. ZEn la reunidn del Consejo del 29 de
Enero, el Sr., Lanan Trip informd cumplidamente de las propues-
tas hechas por el Sub-Comité quien solamente habia llegado
a trazar directivas y no conclusiones finales respecto al
futuro del Concurso., Xl Consejo considerd aue estas conclu-
siones eran adecuadas y decidid gque el Sub-Comité deberia
bosquejar un plan de accidn y plasmarloc en un informe sobre
todos los pioblemas de organizacibn %al y como existian pero
con la vista puesta en el desarrollo futuro.

Se acordd en dichas reuniones del Consejo que el Dr.
Cech, Representante Oficial de Alemania, actuaria como Viece-
Presidente del Sub-Comité y éste se reuniria en Liechtbtenstein



el 24, 25 y 26 de Mayo de aquel ano.

En los dos primeros dias de dichas reuniones celebradas
en el Hotel Alp en Vaduz, Llechtﬂnsteln, el Sub-Conité se
reunib bajo la Presidencia del Sr. Lamaa Trip debido a la
ausencia del Sr., Palomares y del Dr. Cech, el dia 26 el Sr,
Palonares presidib.

En estas reuniones se adoptaron las siguientes decisio-
nes, reflejadas en las actas preparadas por la Secretaria
Gen ernl v que ahora estAn en manos de todos los representan-
tes ‘en el Uonsejo. ©Se acordd que cdemés del conbenido de
dichas actas y aunque baséndose en las nismas, los Sres., La-
man Trip, Hill y Albert redactaron un informe para el Conse-
jo Organizador con objeto de que pudieran adoptarse decisio-
nes.

Para cunplir el acuerdo decidido por el Sub-Comité los
citados Sres., Laman Trip, Hill y Albert presentan el siguien-
te informe:

Considerando que nuestra actual organizacidn ha demos-
trado que la cooperacidn internacional en el campo de la
formacion profesional no sblo es posible, sino conveniente
para el bien de las relaciones humanas e intercambios de ex-
periencia y conocimientos técnicos, puede afirmarse que va-
rios de los objetivos de nuestra actual organizacibn han si-
do cubiertos, pero que hay un creciente consensus internacio-
nal de opinidn dentro y alrededor de los concursos de que
nas puede y debe de ser hecho, para mls paises y dando un
nayor servicio a los paises pqrtlcloantcs.

Al misno tienpo deben de tenerse en cuenta las_ posibili-
dades practlcqs diel Conourso y considerarse otras activida-
des. £l incorporar nis paises, complica inevitablemente la
narcha de los Concursos hasta convertirse en inposible de
organizar. Por otro lado, al ensancharse la base de la or-
ganizacibén, el servicio dado a lcs paises participantes se-
ria considerablenente mejor al acopiar mAs conccinientos y
experiencia.

Debencs de reconocer que todo pais en el nundo tiene o
tendra en un futuro (cercano) més o menos, los nismos proble-
nmas con su formacibén profesional y que todos los paises tra=
tan o trat“ran de resolver esos problenas., Un pals tendré
Exito aqul pero fallaré acullé, BEn obro pais podri soccder
al revés pero sin que ni uno ni otro tenga conocimiento de
los éxitos de fracasns del otro. No hay un sblo centro en
el nundo en donde todos los buenos resultados (y a veces los
muy instructivos frﬂcasos) nacidos de un duro trabajo de in-
vestigacidn, imaginacidn y exper1enc1ﬂ sean recogidos y he-
chos accesibles a todos los otros paises. Hablando en tér-
ninos comerciales, "daria beneficios", pero como es una la-
bcr gigantesca, costaria dinero. jPodria nuestra orga niza-
glog suninistrar los nedios para crear una institucibn tan
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las consideracicnes e ideas del Sub--Gomité

hsas ITucrol

en Llocht>ﬁgt y el dSuo~bouive creyd que la respuesta de-
beria ser afirmativa Tebe Yy puede ser posible, pero eomen—

cenos despacio, cq+¢udhqp lente, paso a paso. Conencenos pla-=
ni.ticande 1a anizacidén de forma tal que dé la oportunidad

de salvar la br yha que huy entre nuestra actual organizacidn
¥y nuestros ideal ruturos, sin arriesgar lo que se ha hecho

hasta ahora 1a posibilidad de ir mucho mas alils,

Si se va paso a paso, el primero debe ser crear algin
tipo de lineas orgaﬁiuublvds que den la oportunidad de que
la brillante idea esrnuv'd de los Concursos Internacionales

continfie siendo pos ible y abriendo al misme _tiempo oportu--
nidades para orbuuar nas servieios a los pailses prarticipan~
Les en el canpo de 1& fornascidhn UfOf@Sljnﬁl

A). DENOMINACION.- Ta nueva organizacién que se pien-
se llamaria: Orbuﬂlad i15n Internacional de
hl

sa establecer s
Formacibn Profe

B). OBJETIVOS.-- En las normas y constitucibn de la ac-
et Jrr“Lizhu n, 1es JJJTE;fQS estan tan bien definidos
que salvo peoxbl~s adiciones tienen suf 101ente espacio y la-
titud para cubrir actividades futuras nucho nas anplias.

Los objetivos son:

a) Estinul:s

noris:

profesional y crear nuevas
de ser alktos:

b) técnicas y sistemas de for-

o))

hacia un nejor entendimiento en—
Jadores de distintos paised.

65 CONSEGUIR LOS CITADOS OBJETIVOS.-
a) periddica de concursos internacionales

profesional entre paises miembros.

Egta definicidn deja abierbta 1la posibilidad de celebrar
un concurso entre todos los palses niembros y celebrar
asinisno concursos regionales.,

b) La creacidn de un Centro de Lstudios, la organiza-
cnon de seminarios y.la preparacidén de informacidn
y documentaciln sobre diferentes asuntos que afec-
tan a la formaci’n profesional y que interesan a

los paises niembros.
La infornacib este Centro quedaria a dispo-
siciln de cuvieran al margen de la organi-
. 2
Zacion.,

¢)« Eshablectp sintacbug eon obras organizaciones inter-
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nacionales que estuvieran interesadas en la forma-
cidn profesional.

Tan pronto como la nueva organizacidn se haya asentado
v haya crecido aun mds en nGnmero e inmportancia, podrian
establecerse contactos Gtiles con las organizaciones
cono UNESCO, OIT, EEC, Consejo de Europa et

d) Cualguier otro medio o medios que el Consejo Gene-
ral pueda comsiderar comno benefieilosc.

D). DPAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.-

La puerta para todos los demés paises queda abierta de
par en par. Ya no se mencionari nés la palabra Europa, pe-
ro todavia la solicitud de miembro tendrid que ser hecha por
organizaciones representativas que tengan escala nacional y
el Consejo General podri denegar la adnisidn.

E). ORGANOS LEGISLATIVOS Y DE GOBIERNO.-

=

. vl i . . 2
a organizacioOn consistira de:

. Un Consejo General.

. Un Consejo Directivo.

. Un Comité Méenico

. Un Consejo Organizador Rogional o de Zona.
. Un Canité Técnico Regional o de Zona.

U1 =W

Segin la filosofia del Sub-Comité, los Consejos que ri-
jan la Organizacién Internaciocnal deben de reflejar los prin-
cipios democraticos y por otro lado crear- la posibilidad de
gobernar eficazmente la organizacién.

El poder "legislativo" recaeria sobre el Consejo Gene-
ral en el cual, todo pails participante tendria dos represen-
tantes y un solo voto (como sucede actualmente).

Por lo tanto, ser& necesario tencr un €Consejo Directivo
que tendrd un poder limitado en la direccién de la Organiza-
cidn y cuya nisidén especial seri la de coordinar todas las
actividades.,

El Cornité Técnico ha demostrado ser un instrumento efi-
caz dentro de la actual organizacidn y dentro de su canmpo
de accibdn (la técnica) el Comité no ve razbn alguna para in-
poner ningln cambio.

Otro si, los organisios podrian hacerse cargo de algu-
nas de sus responsabilidades y obligaciones.

Estos organismos regionales podrian permanecer con la
nixina independencia posible, elegir sus funcionarios de la
forma que consideren més conveniente, y dirigir sus propios
asintnr  —a=n a1 Consejo General o el Directivo podrian sen-
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Gar las rog ]aq para las actividades mencionadas en el punto
C y que serian de nbllgado cunpliniento por los organisnos

regionales. De no ser asi, 105 ideales de la Organizacibn:
nornas internacionales de capacidad técnica, centro nundial
de docunentacibn y estudio de este canpo etc. ete. podrian

perderse.

La sugerencia de que en el Consejo Rimective heay uhs
cantidad llggﬂnmcntu superior de representantes oficiales
que de representantes técnicos nace de la idea de que en es-
te Consejo se discutirén mis asuntos de naturaleza general
que técnica y que clarc cstid, el Consejo Directivo siempre
puede pedir el asesoramiento del Comité Técnico.

Cuando es ulevldo un Presidente del Consejo o del Coni-
té chnlCu, su pais pierde los servicios de ese representan-
te suyo y Dor tanto se le debe de permitir hacer un nombra-
niento adicional para el periodo en que el Presidente vaya
e jercer dichag funeiones,

1, Gonsejo General

Consisbird des

Un Presidente elegido por tres anos por el Consejo Ge-
neral con la 051b1116ba de Ser reclegido por-une, dezse Hn
naximno de trcs 2N0S,

Un Vice-Presidente elegido por el Consego General de
entre los Representantes Oficiales de los paises nmienbros.
Este carbu tendrid una duracidbn de sdlo dos afios con la posi-
bilidad .de reeleccidn para el plazo de uno o néxino dos afios.

Miembros - Un LZepresentante Oficial y un Representante

Técnico por pﬂls que tarbién sean nmierbros de su Consejo Re-
gional o de Zona.,

Secretario General - Nombrado por el Consejo General.
Todas las decisiones adoptadas por el Consejo General seran
puestas en practica del Secretario General.

2. ~Oonseio Directivo

Consistirs de:

E1l Presidente del Consejo General que serd el Presidente

El Vice-Presidente del Consejo General que serd el -
Vice-Presidente.

Miembros

Los Presidentes de los Conités llegicnales o de Zona

Bl Presidente del Conmité Técnico

El Vice-Presidente del Conité Técnico

Dos Representantes Oficiales y un Representante Técni-
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co nonbrados por el Consejo General de entre los mien-
brog del mugnos
El Secretario General del Consejo General que seré el
Secretario.

Las funcionds del Consejo Directivo serdn las siguien-

©
1. Poner en prictica todas las decisiones adoptadas por el
Consejo General.

2. Soneter propuestas al Consejo General sobre asuntos que
hayan de ser debatidos en sus reuniones.

3, Coordinar la planificacibn del trabajo que ha de ser e-
fectuado por los distintos canités.

4, Dar la nayor publicidad a la Organizacidén Internacional.

5. Mantener contactos con otras organizaciones internacio-
nales interesadas en formacibdn profesional.

6. Estudiar las solicitudes de adnisidn de paises no nien-
bros y proponer su adnisibén al Consejo o bien exponer
las razones para su no admisibn.

7. Acopiar y relacionar las fuentes de informacibn y docu-
nentacidbn y estudiar los asuntos (tanto teorlc )8 GOro
Uractlcos) adoptados en lons distintos paises.

8. Proponer nétodos para financiar la Organizacién Interna-
ciomal,

9. Proponer al Consejc General el nombraniento del Secreta-
510 GenL“al

10. Organizar y supervisar todos los asuntos relacionados

con traduccicnes e interpretacid.

11. Proponer normas para el Consejo Directivo.

Ze ol GomiiEe s NEenien

Consistiré de:

Un Presidernbe e 1bbldd entre los Representantes Técnicos
por el Conscgo General y basindose en propuesta hecha por
el Conité Técnico. St “andato serid de tres afios pudlendo

ser reelegido para un plazo de uno, dos o méximo tres afios.

Un Vice-Presidente elegido de igual forma que el Presi-
dente, con mandato de un afio y puSlblllddd de reeleccidn por
pbro mas.,

Miembros - Todos los Representantes Técnicos del Conse-
Jo General

Secretario - El Secretario General del Consejo General,

Las misiones del Comité Téenico seran:

e Proydhpl las nornas técnicas y responsabilizarse de la
organizacibn técnica de los Concursos.

2. Asesorar al Consejo Directivo sobre asuntos técnicos.

5. Proponer normas para el eficaz desenpefio de sus misiones.



4. Consejos Organizadores Regionales ¢ de Zona

Consistiran en:
Un Presidente libremente elegido.

Un Vice-Presidente libremente elegido.

Mienbros - Un Representante Oficial y un Representan-
te Técnico por pais Ugrtcn601ente a la Regidn o Zona.

Secretaric - Nombrado en la forma en que decida el Con-
sejo Regional o de Zona.

Las nisicnes de estos Consejos serin:

a

Organizar Concursos.
Poner en prictica las sugerencias que sobre este asunto
dé el Consejo Directivo.
. Apoyar al Consejo Directivo en el desempeiio de sus nis
siones,
Obtener el necesario apoyo financiero para las activida—
ubs que se desarrollen en su propia regidn.

oneter propuestas y sugerencias al Consejo Directivo.
NVJbrur el Secretario y superwvisar su trabajo.
Bosquejar libremente las necesarias normas y ordenanzas
sienpre cuando éstas se ajustan a las normas y ordenan-
zas de obligado cumpliniento del Consejo General o del._c-
DiveeEIa Oy

. 3
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5. Conités Técnicos Regional:s o de Zona.

Ta cvwoJ51c1nn de estos Conités seri similar a la del
Conité Técnico Internacional cono lo son asinmismo sus nisio-
nes de apoyo a los Consejos Regionales.

\

) CENTRO DE ESTUDIO Y DOCUMENTACION

Este ntro deberd subdividirse en las siguientes sec-
ciones:

a): “Seeeibm «de docuwent301on.

b) Seccidn de promocidn e infornacibn.

¢) Senindrid. de-estudiase 1

d) ©Seccibn encargada de relaciones con otras organiza-

eilonesi
e) BSeccibn adninistrativa.

QuizA las sugerencias que se hacén sobre este Centro
de Is'udins sean muy ambiciosas pero este Sub-Canité ha de-
cidido dar estas lineas generales dentro de las cuales el
Centro podria desdrrollarse gradualnente segin los nedios
hunanns y financiercs de que se vaya disponiendo.

Fl Sub-Conité asimism» propone combinar el asiento ofi-
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cial del Centro de Estudios con &1 de la Organizacibén Inter-
nacicnal y que sea el Secretarlu General el resnonsable ded
trabajo diario de ambas organizaciones.

G) MEDICS DE FINANCIAR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL

El Sub-Conité divide su consejo sobre la financiacibn
en dos partes.

Est& clarc que los nuevos planes son rucho nés caros

que los de 1la organlzﬂ016n actual. Dentro del campo actual
de los Concursos, los palses, primero y ante todo, deben de
acostunbrarse a la 1dca de tener que pagarse sus propios gas-
tos. No es Justs el descargar todos estos gastos sobre el
palis anfitridn. MAs tarde habri que buscar una solucibn pa-
ra los gastos generales por ejemplo: cubrir los gastos de
traducc1ones, gﬂstos del Seecretariado General ebtc. ete.
Aun més tarde habri que pagar nuevas act1v1ﬂades ¥ todo ello
segln una fornula por la cual ni los paises mis pequefios pa-
guen demasiado poco ni los paises grandes paguen con exceso
O vice-versa.

a) Financiacibn de las actuales actividades -~ Se pro-
pone que a partir del XXI Concurso Internacional los gastos
sean financiados de la fornma siguiente:

l. Los gastos de viaje y alojaniento para todos los parti-
cipantes (Representantes Oficiales y Técnicos, Expertos Téc-
nicos, ﬁartlclpanteo, Jefes de vruﬂo y Observ dores Oficia-
les) deberin de ser pagados por el propio pais.

2. Cada pais deberi de contribuir econbnicanente hacia el
pago de los pagos de interpretacidn y traduccidn que surjan
cuando se celebre un Concurso.

3. El pais anfitridn seré responsable de los gastos que que-
den.

4, Kl Gonsejo decidiri si en caso afirmativo hasta que

: % P % 3 2
grado, cualquier pais narticipante tendra que contribuir -°
para pagar los costes del Secretariado Internacicnal.

b) PFinanciacibn de las actividades planeadas para la
Organizacidn Internaciona

Se calcula que los costes futuros de la organizacibn
ascenderin a tres millones de pesetas anuales.

El Consejo Directivo soneteri los presupuestos anua-
les para las actividades futuras de la organizacibn.

El pago de la cantidad citada anturlorﬂente podria ser
hecho de la forma siguiente: Todos los paises contribuirian
con una cantidad igual que ascenderia al 25% lel coste to-
Gl Lo S 75% rcstante seria cubierto por los palses partlcl—
pantes segln una formula en la cual entrarian el nfmero de
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de participantes de afios anteriores y el nfnero de habitan-
tes que aquel pails tuviera.

Los abajo firmantes ruegan a los miembros del Consejo
Organizador que estudien este informe y que lo sometan a la
consideracidn de las Organizaciones Nacionales representa-
das.

B o Lanan Trip JiiGLE o

Fde: Francisco Albert





