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Infroduction

At the International Vocational Training Competition in Amsterdam
(NL) when over 470 young skilled workers from all continents oc-
cwpy their workstations for a friendly Competition, the number of
young people from over 30 countries who during the last 40 years
have demonstrated their professional skill, will have reached
7000.

The Competitions ore orgonised by the «lnternational Organi-
sation for the promotion of vocational fraining and the Intematio-
nal Youth Skill Olympics».

We attach brief information and a general view of the Inter-
national Vocational Training Competitions' dedicated to o person
whose life has been focused on the Organisation and who has
worked tirelessly for this aim: Francisco Albert-Vidal, during 33
years Secretary General and for seven years President of our Inter-
national Organisation.

Lurich, 1 lune 1991

M"‘{D{/\W@

Daniel Sommer, Secretary General IVTO

Vorwort

Wenn zum 31. Internationalen Berufswettbewerb in Amsterdom
(NL) wieder gegen 500 junge Fachleute ous allen Konfinenfen
zum friedlichen Wettstreit am Arbeitsplatz antrefen, haben in den
[etzten 40 Jahren schon 7000 Jugendliche aus Giber 30 Landem
ihre berufliche Leistungsfihigkeit unter Beweis gestellt.

Veranstaltet werden die Berufswefthewerbe von der «/nterna-
tionalen Organisation zur Férderung der Berufsbildung und der In-
temationalen Berufswettbewerbe fir die Jugendy. §

Die vorliegende Schrift will einen kurzen Ein- und Uberblick
vermitteln. Sie ist in Dankbarkeit jener Persdnlichkeit gewidmet,
welche die Idee zum Inhalt ihres Lehens machte und unermidlich
farderte: Froncisco Albert-Vidal: wiihrend 33 lohren Generalsekre-
fir und seit sieben Jahren Préisident unserer Internationalen Orgo-
nisation.

1 Closing ceremony of the 30th IVTC in Birmingham, 1985. Frime Mini-
ster Margaret Thatcher with President Froncisco Albert-Vidal.

1 Schlussferier 30. IBW in Birmingham 1989. Regierungschefin Marga-
ret Thatcher mit Prisident Francisco Albert-Vidal

1 Cérémonie de cléture du 30e CIFP 6 Birmingham, 1989. Lo Premiére
Ministre Margaret Thatcher ovec le Président Francisco Albert-Vidal,

1 Ceremonia de clousura del 30° CIFP en Birmingham, 1989. La Pri-
merg Ministra Margaret Thatcher con el Presidente Froncisco Albert-
Vidal,

Avant-propos

Lorsque plus de 470 jeunes spécialistes de tous les confinents oc-
cuperont leurs postes de travail au cadre du 31e Concours Inferno-
tional de Formation Professionnelle o Amsterdam (NL) pour une
joute pacifique, un total d'environ 7000 jeunes gens provenant de
plus de 30 pays auront montré dans les derniers 40 ons leur copa-
cité professionnelle.

Les Concours sont organisés par ' «Organisation infernatio-
nale chargée de promouvoir lo formation professionnelle et les
Concours Infernationaux de formation professionnelle pour la Jeu-
Nssey.

les pages suivantes visent @ donner une idée ef une vue
d'ensemble. Elles sont dédiées avec reconnaissance d la personne
qui o faif de cetfe idée sa raison d'8tre et qui a ceuvré pour elle
sans répit: francisco Albert-Vidal, pendant 33 ans Secréfoire
Général et depuis sept ans Président de notre Organisation Infer-
nationale,

Presentacién

Cuando en ¢l 31° Concurso Internacionol de Formacidn Profesional
en Amsterdom (NL) se coloquen en sus puestos de trabajo mds
de 470 jovenes especialistas de todos los confinentes pora uno
competicin pacifica, habrdn sido unos 7000 jovenes de mds de
30 paises los que hayan demastrado en los dlfimos 10 afios su
capacidad profesional.

Los Concursos son organizados por la «Organizacidn interna-
cionol para promocionar fa formacidn profesional y los Concursos
Intemacionales de formacién profesional para lo Juventuds.

Las pdginas que siguen quieren dar una breve informacion y
una vision general. Estdn dedicadas con agradecimiento a aquello
persono que ha hecho de esta idea lo razon de su vida y que ho
frabajado por ella sin descanso: Francisco Albert-Vidal, Secretario
General durante 33 afios y desde hace siete Presidente de nuestro
Organizacidn Intemacional.




At the Beginning an ldea

«Francisco Albert-Vidal, you hove to find o way to convince the
young people! Let these youngsters' parents, teachers and com-
pany directors see that our only opportunity for the future is via
an efficient vocational training system. We are in need of skilled
waorkers for our economy.»

The man who said this in 1946 was Mr José Antonio Elola
Olaso, General Director of OJE (Spanish Youth Organisafion). Mr Al-
bert worked on this idea together with his departmental head, the
Director of the «Work Centres», af first Mr Antonio Almagro Dioz
and later Mr Foustino Ramos Diaz. Dr Ing. Diomedes Palencia Al-
bert, who was at that time the Director of «Virgen de la Palomas,
the Trade Unions' Spanish training centre, was appointed as techni-
cal adviser for the project.

Nowadays is looks as if the solution chosen was simple; to
watch young people from different trades at their workstations.
The most suitable solution seemed to be that of a Competition be-
cause in that way the young people’s competing spirit would be
aroused, the adults would discuss the results of the Compefition
and the visitors would get ol close look at the great variety of the
frades demonstrated.

Under the direction of Messrs. Almagro and Ramos and with
Mr Palencids technical guidance, Mr Albert started enthusiastically
to put Mr Elold's idea info practice, and in 1950 the International
Vocational Training Competitions were ready to start,

Am Anfang stand die Idee

«Francisco Albert-Vidal, begeistern Sie durch eine besondere Ak-
fion die Jugend! Machen Sie den Elfern dieser Jugend, den Aushil-
dem und Firmenchefs deutfich, dass wir in Zukunft nur mit einer
guten beruflichen Aushildung eine Chance haben. Wir bendtigen
dringend qute Fachkrfte fiir unsere Wirtschaft.»

So sprach 1946 Don José Antonio Elola Olaso, Generaldirek-
tor der spanischen Jugendorganisation (0JE). Er ibertrug diese
Aufgabe Hern Albert durch die Abteilungsleiter fir Ausbildung;
Don Antonio Almagro Doz und spiter Don faustine Ramos Dioz.
Fiir Fragen der Technik und Erziehungsfrogen in der Berufshildung
wurde Dr Ing. Diomedes Palencia Albert, Leiter der Madrider Ge-
werkschoftsschule fiir Berufshildung «Virgen de lo Palomas, der
grossten und bedeutendsten Lehrsttte Spaniens, erannt.

Im Riickblick scheint die Problemlgsung, welche man einlei-
tete, einfuch, Jugendlichen aus unterschiedlichen Berufen bei der
Arbeit zu begegnen. Dazu eignete sich ein Wetthewerb. Denn, so
dachte man, damit kann die Jugend zu leistungsfreude ange-
spomt werden, derweilen Erwachsene sich mit den Erkenntnissen
aus den Wefthewerben auseinandersetzen und Kinder Einblick in
die Vielfalt der Berufe gewinnen,

Unter der Leitung der Herren Almagro und Ramos sowie in Zu-
sammenarbeit mit Herm Palencia begonn Herr Albert mif grésstem
Enthusiasmus die Idee umzusetzen. Zugleich wurde damit 1950
der Grundstein zum Intemationalen Berufswettbewerb gesefzt.

Au début ce fut une idée

«Francisco Albert-Vidal, cherchez la fagon d‘enthousiasmer les jeu-
nes! Faites voir aux parents et aux professeurs de ces jeunes
gens, aux directeurs des entreprises, que notre seule opportunité
pour le futur dépend d'une bonne formation professionnelle. Nous
avons besoin de bons spécialistes pour notre économie.»

Ainsi s'exprimait en 1946 M. José Antonio Elola Olaso, Direc-
teur Général de la OJE, |'Organisation Espagnole pour la Jeunesse.
C'est sous les ordres des Chefs de lo Section «Centres de Travails,
d'abord M. Antonio Almagro Dioz et plus fard M. Faustino Ramos
Diaz, que M. Albert se dédia @ cette tiche. Il y eut dans I'aspect
technique I'vide d'une personne spéciclisée dans les méthodes
pédadogiques de la formation professionnelle, le Dr Ingénieur Dio-
medes Palencia Albert, & |'époque Directeur de |'Institut Syndical
de Formation Professionnelle «Virgen de la Palomay, @ Madrid, le
(entre le plus important d’Espagne.

Lo solution chaisie pourrait aujourd’hui nous paraitre facile.
Voir dans leur trovail les jeunes gens des différents métiers. Le
moven le plus approprié était un Concours. On pensa que de cette
fagon la joie du travail bien foit serait stimulée chez les jeunes,
les ndultes parleraient des résultats du Concours, les plus jeunes
pourraient voir de prés la diversité de métiers.

M. Albert, sous lo direction de MM. Almagro et Ramos et
avec lo collaboration technique de M. Palencia, se mit @ travailler
avec d'enfrain et enthousiasme pour réaliser ['idée de M. José An-
fonio Elol. Lo premiére pierre était posée pour lo naissance en
1950 des Concours Intemationaux de Formation Professionnelle.

2 Vocational Training Centre «Yirgen de la Paloma where the idea of
the International Vocational Training Competitions originated.

3 Woodcarving was present at the 1st IVIC together with technicol
trades.

2 Bildungszentrum Virgen de lo Palomas, Ausgongspunkt der Idee zv
den Internationalen Berufswetibewerben.

J Holzschnitzerei war nebst technischen Berufen am 1. IBW noch ver-
freten.

Al principio fue una iden

«Francisco Albert-Vidal, busque alguna forma de entusiasmar a los
jovenes! Haga ver a los podres y a los profesores de esos jovenes,
a los directivos de los empresas, que nuestra dnica oporfunidad
para el futuro depende de una buena formacién profesional. Nece-
sifamos buenos especialistas para nuestra economia.»

El que hoblaba asi en 1946 era 0. José Anfonio Elola Olaso,
Director General de la OJE (Organizacidn Juvenil Espariola). El cum-
plimiento de esta consigna se lo encomendd al Sr. Albert o frovés
de los Jefes de Seccion de «Centros de Trabajos D. Antonio Almo-
gro Diaz y posteriormente D. Faustino Ramos Diaz, de quienes el
St. Albert dependio, funcionalmente, de forma directe. En el
aspecto técnico y como persona de relevantes conocimientos en
metodologio educativa y pedagégica en lo Formacion Profesional
se responsabilizé, como osesor del St Albert, al Dr. Ingeniero
Industrial D. Diomedes Palencia Albert, entonces Director de l
Institucion Sindical de Formacion Profesional «Virgen de lo
Palomas de Madrid, el mayor y més importante Centro de Espafia.

Ahora nos puede parecer que lo solucién que se eligi er
sencilla. Ver o jovenes de distintas especialidades actuando en su
trobajo. Y lo més odecuada pora ello era un Concurso. Porque —se
pensd- osi se estimularia el espiritu de superaccion de los jove-
nes, los adulfos discutirian los resultados del Concurso y los nifios
podrian ver de cerca o gran diversidad de especialidades.

£l. Sr. Albert, bajo la direccidn de los Sres. Almagro y Ramos
y con la colaboracidn técnica del Sr. Palencia, puso a contribucidn
sus mayores ilusiones y entusiosta trabajo, para convertir en reali-
dad lu idea de D. José Antonio Elola. Con esto se culming la colo-
cacion de lo primera piedra, en el afo 1950, de los Concursos In-
ternacionales de Formacion Profesional.

2 le Centre de Formation <lirgen de lo Polomay o0 lidée des Concours
Internationaux de Formation Professionnelle est née.

3 Lo toille en bois était présente au ler CIFP G cite des métiers tech-
niques.

2 H Centro de Formacion «irgen de lo Polomas, donde se inicid la
idea de los Concursos Internacionales de Formacion Profesional,

3 Lo tolla en modera figurd en el 1° CIFP junto o los especialidodes
fécnicos.



Beginning with 4000 Apprentices

In 1947 the first National Competition took place in Spain, with
the participation of oround 4000 apprentices from o dozen
mechanical frades. From the very beginning, Stafe organisafions,
industrial companies and Church vocational training schools were
interested in the idea.

But the inifiators wanted more. From the beginning the final
aim wos farreaching: to motivate young people to compete, to
awake in them enthusiosm for vacational training and to compare
the skill of young people from different countries.

Because of the similar lanquage, history and culture, contacts
were made with Latin American countries to set up a joint Intema-
tional Competifion. These contacts were unsuccessful, but Portugal
was won over. In 1950 the First Iberian Competition was held, with
the parficipation of 12 young skilled workers from Portugal and
Spain.

Europe is Interested and Gives Fresh Impetus

Numerous observers from various countries were invited to the
Iberian Compefition and they were enthusiastic obout the idea.
Consequently, in 1953, following Spain's invitation, young people
from Germany, Great Britain, France, Morocco and Switzerland
took part for the first time. Two examples show us their greaf inter-
est:

A young Frenchman read in o newspaper that in Madrid o Vo-
cational Training Compefition was being held. He travelled there
on his own account and was allowed to join in.

Also o young English fextile worker who arrived accompanied
by his father was able to take part without previous registration;
his excellent work was highly appreciated by the organisers. Later
on, his father, Mr . Hill, became Official Delegate and Honorary
Member of the Intemational Organisation, and af the age of 86
he attended the 30th Infernational Vocational Training Competition
in Birmingham.

As a result of the participation of young German and Swiss
workers fhe Spanish Organisation became acquainted with other
successful vocational training systems. There is a long tradition of
the dual system being operated in these countries.

Start mit 4000 Schillern

1947 wurde der ersfe nationale spanische Wettbewerb mit rund
4000 Schilen aus einem Dutzend Berufen mechanisch-techni-
scher Richtung organisiert. Auf Anhieb gelang es, staatliche Instan-
zen, Industriebetriebe und kirchliche Berufsschulen fir die Idee zu
begeistern.

Die Initianten planten weitsichtig. Zu Leistungen anspomen,
Begeisterung fir die Berufsbildung wecken, das Kannen der jungen
Generation an den Leistungen anderer Linder messen, das war
von Anfang an Ziel!

Sprachliche, historische und kulturelle Griinde fihrten zu Kon-
takten zu Lateinameriko, mit der Idee, gemeinsome Wettbewerbe
durchzufiihren. Ohne Erfolg. Dagegen gelang es Portugal zu gewin-
nen. 1950 wurde der erste Wetthewerb mit 12 jungen Fachleuten
aus Spanien und Portugal zum Erfolg.

Das iibrige Europa interessiert sich
und schafft neve Impulse

Tum ersten iberischen Wettbewerb wurden zahlieiche Beobachter
aus verschiedenen Linder eingeladen, welche sich fir die Idee
begeisterten. Dos hatte zur Folge, dass 1953 erstmals junge Fach-
leute aus Deufschlond, Englond, Frankreich, Marokko und der
Schweiz am Wetthewerb feilnahmen; auf Einladung von Spanien!
Wie gross das Inferesse war, zeigen zwei Beispiele:

Ein franzésischer Jugendlicher erfuhr durch einen Pressearti-
kel, dass in Madrid ein Berufswettbewerb stattfinde. Spontan rei-
ste er allein und in eigener Initiative hin und fand gute Aufnahme.

Ohne Formalitiiten konnfe auch ein englischer Textilfach-
monn, begleitet von seinem Vater, teilnehmen und durch eine ex-
zellente Leistung die Organisataren verbliiffen. Sein Vater, spiterer
offizieller Delegierter und Ehrenmitglied der Internationalen Orgo-
nisation, M F Hill, verfolgte auch mit Gber 86 Jahren dos Gesche-
hen am 31. Intemationalen Berufswetthewerb in Birmingham.

Mit dem Auftritt von deutschen und schweizerischen Jugend-
fichen erkannte man in Spanien erstmals, dass andere ols rein
schulische Aushildungssysteme auch zu Erfolg fihren. In diesen
Landern bildete das Dual-System eine lange Tradition.

Un début avec 4000 éléves

Le premier Concours natianal espagnel eut lieu en 1947, avec envi-
ron 4000 éléves d'une douzaine de métiers. Dés le début des or-
ganismes publiques, des industries ef des écoles professionnelles
confessionnelles y furent intéressés.

Mais les organisateurs visaient plus large. Dés le début, [ob-
jectif finol était plus étendu: encourager @ se surpasser, éveiller
['enthousiasme pour la formation professionnelle, confronter la co-
pacité de lu jeune génération avec celle d'outres pays.

Du fait de I'identité linguistique, de I'histoire et certains
aspects culfurels, des contacts s'établirent avec 'Amérique Latine
pour fenir des Concours Infernationaux, mais le projet ne put étre
réalisé. Par contre le Portugal sy intéressa. Le Premier Concours
Ibérique eut liew en 1950, ovec lo participation de 12 jeunes
spécialistes du Portugal et de I'Espagne.

L'Europe s'interesse et upporte un nouvel élan

Des observateurs de plusieurs pays éfoient présents dans ce Con-
cours Ibérique, ils en furent trés intéressés. Par la suite, dans le
Concours de 1953 des jeunes gens de [Allemagne, de la Grande-
Bretagne, de lo France, du Maroc, et de la Suisse y parficipérent;
invités par I'Espagne! Deux exemples font voir le grand intérér
qu'ils avaient.

Un jeune homme frangais lut dans un journal qu'un Concours
de Formafion professionnelle avait liey @ Madrid. Il y alla de s
propre initiafive et participa.

Un spécialiste angleis dans le domaine du textil put aussi
participer sans difficulté. Il y vint accompagné de son pére, et son
excellenfe performance étonna les organisateurs. Son. pére,
Mr. F Hill, devint par la suite délégué officiel, et comme Membre
d'Honneur de I'Organisation suivit @ 86 ans le déroulement du
30e Concours Infernational de Formation Professionnelle o Bir-
mingham en 1989.

La participation de jeunes Allemands et Suisses fit connaftre
aux Espagnols que d'autres systémes de Formation Profession-
nelle ménent aussi au succés: le systéme dual, d'une longue tro-
dition dans ces pays.

Un comienzo con 4000 aprendices

En 1947 se organizo el primer Concurso Nacional espadiol con
unos 4000 aprendices de una docena de especialidodes mecani-
cos. Desde el primer momento se consiguid interesar en la ideo o
organismos estatales, empresas industriales y escuelos profesio-
nales de la iglesia.

Pero los iniciadores miraban mas lejos. Desde el primer mo-
mento el objetivo final era amplio: incitar a superarse, despertar
el entusiosmo por lo formacién profesional, comparar lo copacidad
de la joven generacién con la de ofros paises.

Por motivos de idioma, de historia y de cultura, se establecie-
ron confactos con América Lating, para realizar Concursos Intemna-
cionales conjuntos. No hubo éxito. Si se pudo en cambio conven-
cer o Portugal. En 1950 tuvo lugar con éxito el Primer Concurso
lbérico en el que participaron 12 jdvenes especialistas de Portugal
y de Espaiia.

Europa se interesa y da un nuevo impulso

A este Concurso Ibérico fueron invifados numerosos observadores
de diversos paises, que se entusiosmaron con la idea. Como con-
secuencio, por primera vez en 1953 participaron en el Concurso
iévenes de Alemania, Ingloterra, Francia, Marruecos y Suiza; invi-
fados por Espaiial Dos ejemplos nos hacen ver qué grande era el
interés:

Un joven francés supo por un articulo de periddico que tenio
ugar en Madrid un Concurso de Farmacidn Profesional. Fue alli
espontaneamente, por su centa, y pudo parficipar.

Tombién sin ningdn tramite pudo participar un especialista
textil inglés, que vino acompaniado de su padre; su magnifico tro-
bajo asombré a los organizadores. Su padre, M £ Hill, fue des-
pués delegado oficial, y como Miembro de Honor de la Organizo-
cidn siguid con 86 afios el desarrollo del 30 Concurso Intermacio-
nal de Formacidn Profesional en Birmingham.

La porticipacion de jovenes alemanes y suizos dié o conocer
a los espafioles por primera vez que también otros sistemas de
Formacion Profesional llevan ol éxito: en estos paises el sistema
dval tiene una lorga frodicion.



The Idea is Successful

Spain has the honour to be the first country to hold International
Vocational Training Competitions and is, consequently, the founder
of our Infernational Organisation.

Fleven Competitions have been held in Spain. From the be-
ginning Francisco Albert-Vidal headed the General Secrefariat and
up to 1976 Spain took charge of all expenses, thereby offering va-
rious countries the chance of toking part.

The idea of celebrating Vocational Training Compefitions can
justly be compared to Pierre de Coubertin's initiative fo create the
modem Olympic Games. Also the sentence «great ideas come
from the heart» con be applied to the founders of our Interational
Organisation, which still hos its official seat in Madrid.

Today, whoever takes a look at the running of an Intematio-
nal Vocational Training Compefition, will be pleased to see the
young skilled workers' know-how and seriousness, their pride on
having been selected and their pleasure of meeting, natwithstand-
ing longuage barriers, young peaple of their trade from other
continents. The experience gained offects their whole life in pro-
fessional, personal and human ospects.

The Competitions are not only about medals and ranking,
they give a fresh impetus fo the vocational training systems of the
member countries. Economic contocts are made and extended and
frends for new developments ore recognised. The young people
are bucked by the schools where they were trained and by the
companies where they are working.

Worldwide Appreciation of the Competitions

The vocational training school «Virgen de lo Palomas, founded in
1943, had an excellent infrastructure, modem installations and a
very dedicated staff for staging the first six Competitions. All this
aroused the Members' inferest in expanding the Competitions
since the benefits for the young skilled workers were quite evident
for all fo see.

Fven today, the Competition provides, in o variety of ways, o
plentiful source of information for young people when it comes to
helping them choose their trades.

Die ldee setzt sich durch

Spanien gebiihrt die Ehre, dus Mutterland der Interationalen Be-
wiswettbewerbe und damit auch unserer Inferationalen Organiso-
tion zu sein.

EIf Wetthewerbe fanden in Spanien statf. Von Anfang an
fiihrte Francisco Albert-Vidal dos Generalsekretariat, und Spanien
ibernahm bis 1976 ouch samtliche Kosten, was das Mitwitken vie-
ler Liinder vereinfachfe.

Die Idee der Berufswettbewerbe ldsst sich durchaus verglei-
chen mit jener von Pienre de Coubertin, der die modernen Olympi-
schen Spiele ins Leben rief. Die Erkenntnis, «Die grossen Gedan-
ken kommen aus dem Herzens, gilt auch fir die Pioniere der heu-
figen Internationalen Organisation, deren Sitz weiterhin in Madrid
ist.

Auch heute ist der Beobachter und Betrachter des Geschehens
an einem Infernationalen Berufswettbewerb begeistert vom gros-
sen Konnen und dem Arbeitsernst der jungen Fachleute, vom
Stolz, ausgewihlt zu sein, und der Freude, mit Berufskollegen aus
onderen Kontinenten und Gber Sprochgrenzen hinweg in freund-
schafflichen Kontakt zu treten. Das Erlebnis der Teilnahme wirkt in
ihem ganzen Leben nach, in beruflicher, perstnlicher und mensch-
licher Hinsicht.

An den Wettbewerben geht es nicht ollein um Medaillen und
Ranglisten. Vielmehr entwickeln sich wertvolle Impulse fur die Be-
rufshildung in den teilnehmenden Landem. Auch werden wirt-
schaftliche Kontakte aufgebaut oder enweitert, Trends erkannt fir
neue Entwicklungen. Denn hinter den Jugendlichen stehen die Be-
friebe und Schulen, in denen sie fitig sind und ausgebildet wur-
den.

Die Wetthewerhe begeistern die Welt

Die Gewerkschaftsschule fir Berufshildung «Virgen de la Palomay
wurde 1943 in Madrid gegriindet. Sie bot ausgezeichnete Infra-
strukturen zur Durchfishrung der ersten sechs Infemationalen Be-
rufswetthewerbe. Die modemen Einrichtungen und der Enthusias-
mus sowie das Interesse des Lehrpersonals weckten bei den teil-
nehmenden Vertretern der Lander den Wunsch, sich fiir die Durch-
fiihrung von weiteren Wetthewerben einzusetzen, denn der Nutzen
fiir die Jugendlichen lag Klar auf der Hond.

Vidée réussit

A I'Espagne revient I'honneur d‘avair ét¢ la Patrie a 'origine des
Concours Internationoux de Farmation Professionnelle, et égole-
ment de notre Organisation Intemationale. Onze Concours eurent
fieu en Espagne. Dés le début, Francisco Albert-Vidal en fut le Se-
urétaire Général, et 'Espagne se chargea de toutes les dépenses
jusqu'en 1976, ce qui facilita lo participation de plusieurs pays.

'idée des Concours de Formotion Professionnelle peut étre
comparée avec justice @ celle de Pierre de Coubertin, le créateur
des Jeux Olympiques modemes. Il est possible d'appliquer son
diction «les grandes idées viennent du ceeurs pour les pionniers
de ['Organisation Internationale actuelle, dont le sige est tou-
jours 0 Madrid.

Celui qui regarde aujourd’hui le déroulement d'un Concours
International de Formation Professionnelle est heureux de voir les
connoissances protiques et le travail sérieux des jeunes spéciali-
stes, leur fierté d'avoir ¢ choisis, leur joie des contacts et de
I'amitié avec des camarades de leur profession originaires d'autres
confinents, au-dessus des barrigres linguistiques. Le fait davoir
parficipé loisse en eux une empreinte que influencera foute leur
vie dans 'aspect professionnel, personnel et humain,

Dans les Concours, il n'est pas seulement question de médail-
les et du rang. Les impulsions précieuses dont bénéficie la Forma-
tion Professionnelle des pays qui y participent sont beaucoup plus
importantes. Des contacts économigues sont créés au élargis, les
nouveaux développements sont étudiés. Car deriére les jeunes
participants se frouvent les industries et les écoles ob ils se for-
ment et ob ils travaillent.

Les Concours enthousiasment le monde

Ulnstitut Syndical de Formation Professionnelle «Virgen de la Po-
loma» & Madrid, fondé en 1943, offrit une magnifique stucture
pour lo réalisation des six premiers Concours Infernationaux. Ses
installations, exemplaires pour |'époque, et I'enthousiasme pour
I'enseignement de ses instructeurs convainquirent les représen-
fanfs des pays membres de I'Organisation de I'interét de’ confi-
nuer @ réaliser ces Concours que apportaient de tels avantages
aux jeunes travailleurs quolifiés.

La idea triunfa

Corresponde o Esparia el honor de haber sido la Patria de los Con-
crsos Internacionales de Formacion Profesional, y por ello, de
nuestra Organizacion Infernacional.

Once Concursos tuvieron lugar en Espafia. Desde el primer
momento dirigié Francisco Albert-Vidal lo Secretoria General y
Espafia hizo frente hasta 1976 a todos los gastos, lo que facilito
la participacion de muchos paises.

La iden de los Concursos de Formacidn Profesional se puede
comparar con justicia con lo de Pierre de Coubertin, que cred los
Juegos Olimpicos modernos. Igualmente puede aplicarse lo frase
«los grandes ideas proceden del corazdny a los iniciodores de la
actual Organizacion Intemacionol, cuya sede sigue en Madrid.

Hoy dio, quien ohserva y contempla como se desarrolla un
Concurso Internacional de Formacidn Profesional se entusiasma ol
ver los conocimientos practicos y lu seriedad en el frabajo de los
iovenes profesionoles, su argullo de haber sido seleccionados, su
alegrio de tener confacto y amistad con compafieros de profesion
de ofros continentes por encima de los barreras de los idiomas.
La impresion que dejo en ellos el haber participado influye en toda
su vida, en el aspecto profesional, personal y humano.

En los Concursos no se trata sélo de medallas y puestos en
la closificacion. Mucho mds imporfantes son los valiosos impulsos
que recibe la Formacion Profesional de los paises que participan.
También se crean o se amplian contactos de fipo econdmico, y se
ve qué orienfacion tienen los nuevos desarrollos. Porque defrds de
los jovenes estdn los empresas v las escuelas en donde trabojan
y se forman.

Los Concursos entusiasman al mundo

La Institucion Sindical de Formacidn Profesional «Virgen de la Po-
loma» de Madrid, fundada en 1943, ofrecié una magnifica infra-
estructura para la realizacion de los seis primeros Concursos Inter-
nacionales. Sus instalaciones, modélicos en oquel entonces y el
reconacido entusiasmo y vacacion docente du su personal instruc-
for morcaron, anfe los representantes de los Paises Miembros de
la Orgonizacidn Infenacional que osistian o Concurso, un desta-
cado interés para proseguir en la realizacion de estas Compeficio-
nes Laborales, al ser bien evidentes los beneficios que se repor-



On the oceasion of the 1958 World Exhibition the 7th IVTC
was held in Brussels. One year lafer the venue for the Compefition
was Modena, ltaly, and in 1970 the Organisation made the jump
fo Japan.

As a result of the admission of Members from all continents
the Organisation gained experience, the knowledge of vocational
training was increased, and in several trades new working techni-
ques and mefhods were applied.

Promotion of Vocational Training

By establishing well thought-out and objective standards new
ideas crop up in very Compefition. Af fhe same fime, lectures and
visits are organised fo acquaint the visitors with the host country’s
own training system.

In 1985 o new approach was made. At the invitation of the
Brazilian Orgonisation SENAI the Tst World Congress on vocational
training was held in Rio de Janeiro. About 35 countries parfici-
pated in o lively exchange of ideas and experience.

In 1987 the 2nd World Congress fook place in Sydney in con-
nection with the Vocational Training Competifion.

In Amsterdam a three-day Seminar, including visits to compa-
nies and schools, will provide o general view of new developments
in the light of the 1992 EEC.

Across all the different confinents member countries have
caused a lively exchange of young people who have participated
in the Competitions and who are interested in becoming acquaint-
ed with other counfries and customs. In addition, some Members
invite other counries to take part in their National Competitions
in order to compare know-how and efficiency.

4 The test project dJurnings shows the technical level that fos been
reached.

5 International Vocational Training Competitions: Evolution of the num-
ber of participants in each Competition from 1950. Total number, 6800
participants.

&/7 Until 1976, Spain poid oll the expenses and organised all Compe-
titions. The future King of Spain, an inferested guest at the 1960 IVIC.

Die Weltausstellung von 1958 bot Anlass, den 7 1BW in Brds-
sel durchzufishren. Ein Jahr danach wor Modena in Italien Austra-
gungsort, und 1970 wagte man den Sprung nach Japan.

Mit der Aufnohme weiterer Mitglieder aus allen Kontinenten
entstanden loufend neve Erkenntnisse zur Frderung der Berufsbil-
dung oder fir die Entwicklung in einzelnen Berufen durch neve Ar-
beitstechniken oder Arbeifsmethoden.

Forderung der Berufshildung

Jeder Wetthewerb biefet bei sorgfdltiger, unvoreingenommener
Auswertung Impulse. Parallel fanden Informationen und Veranstal-
tungen statt, um dos Bildungssystem des Gustgeberlondes ken-
nenzulemen.

1985 beschritt man einen neven Weg. Auf Einladung der bra-
silianischen Organisation SENA/ fand der erste Weltkongress Uber
Berufshildung in Rio de Janeiro statt. Uber 35 Lander beteiligten
sich am regen Gedanken- und Erfahrungsoustausch.

1987 wurde der zweite Weltkongress parallel zum Wettbe-
werb in Sydney durchgefihrt.

In Amsterdam wird ein dreitigiges Seminar mit Betriebs- und
Schulbesichtigungen Einblick in Neuheiten und Entwicklungen im
Hinblick auf die EG 92 fiir die Berufshildung vermitteln.

Unter einer Reihie von Mitglieder findet zudem quer iber die
Kontinente ein reger Austausch von Jugendlichen statt, welche om
Wetthewerb teilgenommen haben und andere Liinder und Sitten
kennenlemen sollen. Zudem loden einzelne Mitglieder auch zur
Teilnahme an nationalen Wettbewerben ein, um das Leistungskan-
nen an anderen zu messen.

4 Dig Testaufgabe «Drehers [isst erkennen, welche Entwicklung 2v
heute vollzogen worden ist.

5 Internationale Berufswefthewerbe: Entwicklung der Teilnehmer fe
Wetthewerb seit 1950. Total 6800 Teilnehmer.

6/7 Bis 1976 zohlte Spanien afle Auslagen und fikrte ouch immer
wieder Wetthewerbe durch. Der kinftige Kénig von Spanien 1960 ofs
interessierter Gast am 1BW.

Encore aujourdhui, le Concours continue @ étre lo meilleure
information sur les possibilités existantes pour les jeunes qui hési-
tent sur la profession a chaisir.

L'Exposition Universelle de 1958 fut loccasion pour tenir @
Bruxelles le 7e CIFP. Un on plus tord fut Modéne, en Italie, puis
en 1970 on oso aller jusqu'au Japon.

L'admission de nouveaux membres de tous les continents
apporfe constamment des expériences nouvelles pour améliorer la
formation professionnelle, ainsi que nouveaux développements
des techniques et des méthodes de travail dans les métiers.

Promotion de la Formation Professionnelle

Une évaluation soignée ef objective de chague Concours fovorise
de constantes oméliorations. Pendant le Concours, des réunions
d'information et des séances permettent de connaitre le systeme
de formation professionnelle du pays hote.

En 1985 on s'engagea dans une nouvelle voie. L' Organisation
brésilienne SENA! invita au premier Congrés Mondial, qui eut lieu
@i Rio de Joneiro, Plus de 35 pays participérent a un trés vif
échange d'idées et d'expériences.

En 1987 le deuxiame Congrés Mondial eut lieu @ Sydney, en
méme temps que le Concours Infernational.

A Amsterdam, un Séminaire se tiendra pendant trois jours,
avec visites d‘industries et d'écoles, pour informer sur les nou-
vequx développements qu'apportera la Communouté Européenne
du 92 @ la formafion professionnelle.

Dans tous les continents, un dense échange a lieu enfre les
jeunes qui ont porticipé ou Concours et qui veulent connoifre
d'outres pays et d'autres coutumes. Quelques membres invitent
également a porticiper @ leurs Concours Nationaux, pour comparer
les niveaux.

4 Uexercice du métier «fournage» fait voir le développement accompli
jusqu'ay présent.

5 Concours Internationaux de Formation Professionnelle: Evelution du
nombre de candidats par Concours depuis 1950. Total, 6800 condidots.

6/7 Jusqu'en 1976 'Espagne a payé toutes le dépenses et o organisé
tous les Concours. Le futur Roi de I'Espagne, un invité intéressé oy CIFP
de 1960.

taban a lo juventud obrero. En muchos paises todavia hoy es el
Concurso la mejor informacidn sobre los posibilidades que existen
para los jovenes que dudon qué profesion elegir.

La Exposicion Mundial de 1958 fue I ocasidn de celebrar en
Bruselas el 7o CIFP. Un afio después se celebrd en Mddena, en Ito-
[in, y en 1970 se osé sltar hasta Japdn.

Lo admision de nuevos Miembros de todos los continentes ha
estado proporcionando constantemente nuevas experiencios para
fomentar lo formacion profesional y nuevos desarrollos de los
técnicas y los méfodos de trabajo en algunas especialidodes.

Fomento de la Formacion Profesional

Si se hace una valoracion cuidodosa y objetiva de cada Concurso,
se obtiene siempre nuevas ideas. Durante él fienen lugar sesiones
de informacién y actos para conocer el sistema de formacion profe-
sional del pais anfitridn.

En 1985 se inici6 un nuevo camino. Por invitacion de la Orgo-
nizacion brasilefia SENA/ tuva lugar en Rio de Joneiro el primer
Congreso Mundial. Mds de 35 paises parficiparon en un infenso
intercambio de ideas y experiencias.

En 1987 tuvo lugar en Sydney el segundo Cangreso Mundial
al mismo fiempo que el Concurso.

En Amsterdam tendrd lugar un Seminario de tres dias con vi-
sitos a empresas y escuelas poro fucilifar informacion sobre los
nuevos desarrollos que significa para lo formacion profesional lo
Comunidod Europea del 92.

En todos los continentes tiene lugor un infenso intercambio
de jovenes que han participado en el Concurso y quieren conocer
otros paises  otros costumbres. Algunos Miembros invitan por su
parte o participar en sus Concursos Nacionales para poder conocer
el nivel de conocimientos de los demds.

4 H efercicio de «orno» hace ver la situacion de desarollo o o que
se ha flegado en lo actualidad.

5 Concursos Infernacionales de Formacion Profesional: Evolvcidn dal
nimero de concursantes per Concurso desde 1950. Total 6600 concur-
sanfes.

6/7 Hasta 1976 pagd Espaiia todos los gastos y organizd fodos los
Concursos. £l futuro Rey de Espaiia, un invitado Neno de inferés en el
CIFP de 1960,
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Competition venues
Wetthewerbs-Orte

Lieux des Concours
Lugares de los Concursos

950:  Madrid, Spain
2. 952 Madrid, Spain
3. 1953:  Madrid, Spain
4. 954 Madrid, Spain
5. 956:  Madrid, Spain
6. 957-  Madrid, Spain
7 958  Brussels, Belgium
8. 959 Modena, ltaly
9 960: Barcelona, Spain
0. 961  Duishurg, Germany
962:  Gijon, Spain
2. 1963:  Dublin, lreland
3. 964 lishon, Portugal
4. 965:  Glosgow, United Kingdom
5 966: Utrecht, Netherlands
6. 967 Madrid, Spain
] 968: Beme, Switzerland
8. 969-  Brussels, Belgium
9 1970:  Tokyo, Jupan
20. 971  Gijon, Spain
21 973: Munich, Germany
22. 975 Madrid, Spain
23, 977- Utrecht, Netherlands
24, 978:  Busan, Koreo
25. 979 Cork, lrelond
26. 981  Atlanta, USA
27 983: Llinz, Austria
28.  985:  Osoko, Jopan
29 988: Sydney, Australic
30. 1989-  Birminghom, United Kingdom
31 991  Amsterdom, Netherlands
32 993: Taipei, Republic of China
33. 1995: lyon, France

Members
Mitglieder
Membres
Miembros
950:  Spain
Portugal
953:  Germany
United Kingdom
France
Morocco
Switzerlond
954:  Belgium
956:  Italy

1957-  Irelond
958:  Luxembourg

961  Austria

962:  Japon
Netherlonds

963:  Denmark

967-  Korea

968:  Principality of
Liechtenstein
Malta

970:  Republic of China
975:  USA

[ran

981  Australio

983:  Brozil
Venezuelo

1985:  Macau, Bermuda
New Zealand

987- Papua New Guinea

988:  Finland

1990:  Conada
Isle of Man
Gibraltar
Norway




High Technical Standard

Even though the standard of the various trades and countries dif-
fers fo some agree, the technical experts have been successful in
the preparation of test projects.

Well prepared Trade Descriptions sef out the requirements for
both the Competition projects and the marking criferio of o very
high standard. A computerised marking system leads to clear
results. Over the years careful evaluation leads to the detection
of frends and changes; the interprefation of these provides an es-
sential bank of information for the future,

New fechniques are confinuously included, for example CAD
and CNC. The list of trades is limited to 40, a number which can
easily be handled. As a result of fechnical progress some trades
disappear ond others come to the fore. Precise regulations make
if possible to setfle on a balanced policy for the future.

Organisation of a Compefition

Constitution, Standing Orders, Competition Rules, Checklists and
Trade Descriptions contain the essential points to the holding of o
Competition.

Every experf is requested to bring o complefe test project to
the Compefifon. The best project is selected ond transloted into
oll languages, ond the necessary materials are made available.
This stage takes about three fo five days.

The day before the Competition, the competitors become ac-
quainted with their workstations, occupy their places and test mo-
chines and tools, thus familiarising themselves with all details.
They are allowed to bring their own tools with them.

There are no rules about the selection of competitors in the
different countries, but the age limit is 22 in the yeor of the Com-
petiton.

When all preparations for the Competition are completed the
official Opening Ceremony s held. In a way this can be compared
to the Opening Ceremony of the Olympic Gomes.

The Competition starts with o detailed explanation of fest
projects, marking criteria and estimated timing. The test projects
are translated into the competitors’ longuages. During the Compe-

Technisch auf hohem Stand

Auch wenn das Schwergewicht in den einzelnen Berufen und Lin-
dern unterschiedlich ist, gelingt es den Experten immer wieder,
Priifungsaufgaben von hohem Stand zu gestalten.

Klare Berufsbeschreibungen halten die Anforderungen am
Wetthewerb und die Bewertungsschwerpunkte fest. Eine computer-
unterstiitzte Auswertung fihrt zu eindeutigen Resultaten. Wer
diese iiber mehrere Johre sorgféilfig auswertet, kann klare Trends
und Verschiebungen feststellen, deren Interpretation wesentliche
Informationen fiir die Zukunft liefern.

Neue Technologien finden loufend Aufnahme, bis hin zu CAD
und CNC. Das Berufsregister ist auf 40 Berufe limitiert, was kaum
Probleme macht. Die technische Evolution ldsst Berufe verschwin-
den und neve aufkommen. Klare Regeln helfen, einen klugen Mit-
felweg fir die Zukunft zu finden.

Neu ist in Vorbereitung, alle Prifungsaufgaben in CAD zu
zeichnen und allen Inferessenten als Information iiber Anfordérun-
gen und Inhalt zur Verfiigung zu stellen.

Der Ablauf eines Wetthewerbs

Verfassung, Geschiftsordnung, Wetthewerbsreglement und Check-
listen zur Durchfiihrung eines Wetthewerbes sowie die individuel-
len Berufsbeschreibungen halten wesentliche Vorgaben fiir die
Durchfishrung eines Wettbewerbes fest.

Gestaltet wird dieser mit den Experten. Jeder hat eine kon-
krete Prifungsaufgabe mitzubringen. Die beste wird qusgewdhlt,
in alle Sprachen Gbersetzt und dus ntige Material bereitgestellr.
Hierzu sind 3-5 Tage nitig.

Die Wetthewerbsteilnehmer lemen am Vortrag des Wettbewer-
bes ihren Arbeitsplatz kennen, kinnen diesen einrichten und Ma-
schinen und Werkzeuge testen. Sie miissen sich mif allen Details
vertraut machen. Es diirfen eigene Werkzeuge mifgebrocht wer-
den.

Wie die Auswahl der Teilnghmer in den einzelnen Liindem er-
folgt, ist nicht vorgeschrieben. Dagegen ist das Hchstalter mit 22
Jahren fixiert.

Nach Abschluss der letzten Vorbereitungen fiir den Wettbe-
werb erfolgt die offizielle Fréffaung, in der Form durchous ver-
gleichbar mit einer Sport-Olympiade.

Un haut niveau technique

Bien que le niveau de chaque métier soit différent dans chaque
pays, les experts arrivent foujours & préparer des exercices d'un
niveau élevé.

Les exigences du Concours et les systémes d'evoluation sont
définis dans des Descriptions de métier. Les toxations sont calcy-
lées par un programme d'ordinateur qui donne des résultats ston-
dardisés. U'étude attentive de ces résultats fait apparaitre des fen-
dances et des déplocements dont 'interprétation est d'une grande
valeur pour le futur.

De nouvelles technologies sont incorporées constamment:
CAD, CNC. La liste de métiers est limitée a 40, mais cela ne pose
pas de problemes. 'évolution technique fait paraite et disparaitre
des métiers. Des directives claires permettent de trouver une solu-
tion équilibrée pour le futur,

Le déroulement d'un Concours

Les régles essentielles pour la réalisation d'un Concours sont con-
tenues dans la Constitution, le Réglement de Régime Inférieur, le
Réglement du Concours, les Checklistes et les Descriptions de
métier.

Les experts aident o donner forme au Concours. Chacun d’eux
doit opporter un exercice complet. Le meilleur théme est choisi. |l
est ensuite traduit dans toutes les langues des concurrents et le
matérial nécessaire est préparé. Cela demande 3 a 5 jours.

Le jour avant le Concours les candidats prennent contact avec
leur poste du travail, pour le préparer ef pour se familiariser avec
|es machines et les oufils. lls peuvent ufiliser leurs propres outils.

[I'niy o pas de régles porticulieres imposées pour lo sélection
des candidats por chaque poys. La seule limitation est |'dge, ils
ne doivent pas étre dgés de plus de 22 ans.

Aprés les préporatifs, une Cérémonie douverture semblable
o celle des Olympiades, est organisée.

Le Concours commence par une informotion détaillée relative
aux exercices @ réaliser ainsi qu'une explication sur I'évaluation du
fravail et sa durée. Pendant le Concours, un nombre suffisant d'in-
ferprétes permet de surmonter le probleme des longues.

Un nivel técnico alto

Aunque el peso de codo especiolidad en cada pais es diferente,
siempre consiguen los expertos preparar ejercicios de alto nivel.

Unas Descripciones de Especialidades claras fijan las exigen-
cios del Concurso y las normas de valoracion. Existe un sistema
informatizado de cdleulo de los puntuaciones que produce resulta-
dos precisos. Estudiando cuidadosamente estos resultados a lo
largo de los afios se ven tendencias y desplazamientos cuya inter-
pretacion proporciona valiosas informaciones para el futuro.

Constantemente se incluyen nuevas tecnologias, hasta CAD
y CNC. La lista de especialidades estd limitada a 40, lo que ape-
nos plontea problemas. La evolucién técnica hace que desaparez-
can y aparezcan especiolidades. Unas directrices claros permiten
encontrar una solucion equilibrada para el futuro.

Como se desarrolla un Concurso

Los reglos esenciales pora lo celebrocion de un Concurso estdn
contenidas en la Constitucidn, en el Reglamento de Régimen Infe-
rio; en el Reglomento del Concurso, en las Listas de Comprobacin
v en las Descripciones de Especialidades.

Los expertos ayudon a dor forma al Concurso. Cada uno de
ellos debe aporfar un ejercicio concrefo. Se elige el mejor, se tro-
duce a todos los idiomas y se prepara el moferial necesario. Ho-
cen falta de 3 o 5 divs.

Los concursantes toman contacto el dia anterior af Concurso
con su puesto de trobajo, lo preparan y prueban los maguinas y
las herramientas. Tienen que familiarizarse con todos los detalles.
Pueden usar herramientas propias.

No estd estipulado cémo debe realizar cada pais |o seleccion
de sus concursantes. Sélo estd fijada la edad mdxima, 22 afios.

Una vez terminados los Gltimos preparativos para el Con-
curso, tiene lugar fo Ceremonia de apertura, de formo parecida o
la de las Olimpiadas.

Se.inicio el Concurso con una explicacién detollada de los
ejercicios, y con indicaciones sobre los puntos principales de la
evaluacidn y sobre los tiempos aproximados. Los ejercicios se tro-



fition sufficient interprefers ore made ovailable fo overcome any
longuage problem.

The experts monitor the Competition all the time and s soon
as it is over they start the marking which losts two days. During
this period, the young people become acquainted with the host
country.

The Competition ends with the declaration of the results and
the handing out of awards. After the ceremony there is o farewell
party, part of which is arganised by the young people themselves.

Looking towards the Future

The original idea of the Vocational Training Competitions has found
recognition, is highly successful and will carry on info the future.
The young peaple leam to appreciate efficiency, they compete for
high marks. The adults observe, analyse, exchange ideas and get
fresh impetus for the promotion of vocational training. As visitors
to the Compefition, tens of thousands of young people see about
forty trades in action and receive information which helps them
when choosing their careers.

It is not surprising that the number of those taking part is
steadily increasing, that more countries become Members of the
Organisation and that plenty of proposals for future development

Der Weftbewerb startet mit einer eingehenden Erkldrung der
Aufgaben, mit Hinweisen ouf Bewertungsschwerpunkte und Richi-
zeiten. Wahrend des Wetthewerbs stehen geniigend Dolmetscher
2um (berwinden sprachlicher Hindernisse zur Verfgung.

Experten iiberwachen die Arbeiten laufend und bewerten un-
mittelbar nach Wettbewerbsabschluss wiihrend zweier Tage die Lei-
stungen. In dieser Zeit lemen die Jugendlichen dos Gastgeberland
kennen. )

Mit der feierlichen Rangverkiindiqung und Ubergabe aller Me-
daillen und Auszeichnungen endet der Wettbewerb, wobei die
nachfolgende, immer wieder eindriickliche Abschlussparty weitge-
hend von den Jugendlichen gestaltet wird,

Blick in die Zukunft

Die urspriingliche Idee zum Berufswettbewerb hat sich durchge-
setzt, bewihrt und gilt fiir die Zukunft. Jugendliche begeistem sich
an Leistung, kiimpfen um gute Rangierung. Erwachsene beobach-
ten, analysieren, pflegen Erfahrungsaustausch und gewinnen neus
Impulse fir die Forderung der Berufshildung. Zehntousende von
jungen Menschen erleben als Zuschaver auf kleinstem Roum annd-
hemd 40 Berufe, erhalten Informationen und ergéinzen so ihre Be-
wiswahlvorstellungen.

s erstount nicht, doss die Zahl der Teilnehmer laufend steigt,
immer mehr Mitglieder aufgenommen werden und man auch kon-
krete (Iberlequngen hat, wie sich der Wettbewerb in Zukunft ent-

Les experts surveillent les travaux. Dés que le Concours est
fini, ils en font lo toxation. Cette opération est réalisée en deux
jours. Pendant ce temps, les jeunes candidats ont loccasion de
connaitre le pays héte.

Le Concours se terming avec une Cérémonie de remise des
médailles ob les clossements sont annoncées. Elle est suivie par
un impressionnante féte d'odieu, orgonisée por I'ensemble des
jeunes de tous les pays.

Un regard vers I'avenir

L'idée a lorigine des Concours de Formation Professionnelle o
friomphé, elle o prouvé sa validité pour le futur. Les jeunes trovail-
lent avec entrain, ils luttent pour une bonne classification. Les
adultes regardent, analysent, échangent des expériences et recoi-
vent des idées nouvelles sur lu formation professionnelle. Des di-
zaines de milliers de jeunes gens sont specfateurs des presque 40
métiers, sy renseignent et ont de ce fait plus de chances de bien
chaisir leur profession.

II W'est donc pas surprenant que le nombre de condidots aug-
menfe sans cesse, que de nouveaux membres soient admis, ef
que des idées pour les Concours futurs sont déja en marche. Une

8 First Competition outside Furope, Tokyo 1970.
9 Prince Edward of Englond af the opening of the 30th IVIC.

8 Erster Wetthewerh ousserhalb von Europa, 1970 in Tokio.
9 Prinz Edward von England, anldsslich der Erdffaung des 30. IBW.

8 Premier Concours en dehors de ['Europe, Tokyo 1970.
9 le Prince Edovard dAngleterre pendant louverture du 30e CIFF.

8 Primer Concurso fuera de Furopa, Tokyo 1970,

9 H Principe Edvordo de Ingloterra durante lo inguguracion del
30° (IFP

ducen a los idiomas de los concursantes. Durante el Concurso se
dispone de suficiente nimero de inférpretes para superar los difi-
cultades idiomiticas.

Los expertos supervisan constantemente los trabajos e inme-
diotamente después de terminado el Concurso puntian durante
dos dios lo realizado. Los jovenes aprovechan estos dias para co-
nocer el pais anfitridn,

£l Concurso finaliza con uno ceremonio de entrega de me-
dallos en la que se hacen pablicas las listas de clasificacion. A ella
sigue una fiesto de despedida impresionante, organizada prin-
cipalmente por los jovenes.

Una mirada al futuro

Lo idea original de los Concursos de Formacidn Profesional ha
triunfado y ha demostrado su validez para el futuro. Los jovenes
trabajan con entusiosmo, luchan por su mejor clasificacion. Los
adultos observan, analizan, infercambian sus experiencias y redi-
ben ideas nuevas para fomentar la formacién profesional. Decenas
de miles de personas jovenes asisten como espectadores a los tro-
bajos de los casi 40 especialidudes, reciben informaciones y au-
mentan asi sus conacimientos para elegir su profesion.

No es sorprendente que el nimero de concursantes crezco
continuamente, que cada vez ingresen nuevos Miembros, y que
se fengan ya ideas concretas de como debe desarrollorse el Con-
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are introduced. A new inferim solution might be that countries
which ore in the process of developing their vocational training
systems, be admitted in groups before starting on their own sepa-
rately.

The venues for the next Competitions are known till the end
of this millenium so that there is no reason to be concemed about
fhe continuity of the idea.

Francisco Albert-Vidal

The circle is being closed: The initiator of the idea is foday, after
forty years, the dynomic President of the Organisation, of which
he was Secretary General for 33 years.

Francisco Albert-Vidal was born on 14 july 1917 in the pictu-
resque village of Pinoso, one hour's drive from Alicante into the
countryside; He grew up, fogether with his three sisters and broth-
ers, in o croftmans family. Today some wrought iron doors are still
proof of his father's professional skill. Francisco Alberf’s whole life
was influenced by his father's profession and it was in his father’s
workshop that he leamed about technical matters and workmen's
training.

Born into o deeply religious fomily, Francisco entered the
Diocese Seminary in Orihuela (Aficante) and studied there for five
years. This education deeply influenced his moral and spiritual
concepts of life. Later on he began studying law.

His plans were brought fo an end due to the civil war. This is
not the time for wrifing about that sad period, especially as Fran-
disco Albert suffered because of his religious conviction. The family
hod o financial sethack, the father could not work any more and
the son had o earn money. He started work as o clerk in o nearby
municipal office.

In his office in Elda (Aliconte) he organised activifies for
young people and taok care of cultural aspects, sports and above
all, vocational training.

In 1946 he was tronsferred to Madrid to work in the Trade
Union's vocational training school «Virgen de lo Paloma» and also
in the General offices of the Spanish Youth Orgonisafion.

In 1958 he wos appointed Secretary General of the school.
firgen de lo Paloma» hod over 3500 students and offered training
in 44 industrial and artisan trades.

wickeln kinnte. Eine qute Zwischenldsung liegt darin, dass Lander,
welche die berufliche Ausbildung neu aufbouen wollen, in Gruppen
Aufnahme finden, bevor sie einzeln mitwirken.

Bis zum Ende dieses Jahrfausends sind die Wetthewerbsaus-
tragsorte bekannt, so duss man sich um den Fortbestand der Idee
keine Sorgen machen muss.

Francisco Albert-Vidal

Damit schliesst sich der Kreis, denn der Entwickler und Forderer der
Idee ist auch nach 40 Jahren noch dynamischer Prasident jener Or-
ganisation, welcher er als Generalsekretdr 33 Johre lang diente.

Geboren ist er am 14.7 1917 im malerischen Pinoso, efwa
gine Autostunde im Hinterland von Aliconte. Francisco wuchs mif
diei Geschwister in einer Handwerkerfamilie ouf. Schmiedeiseme
Tore im Heimatdorf Pinoso zeugen heute noch vom Geschick sei-
nes Vaters. Und das Erleben von hondwerklicher Arbeif hat Fran-
cisco Albert geprgt und ihn mit den Themen Technik und Berufsbil-
dung vertraut gemocht.

Die fiefe Religiositiit der Familie Albert fihrte dazu, dass der
junge Francisco in das bischifliche Priesterseminar in Orihuela (Ali-
cante) eintrot. Die fiinf Johre, welche er dort verbrachte, priigten
seine menschliche, moralische und geistige Einstellung fiir dos
ganze Leben. Spifer begann er ein Jurastudium.

Der Birgerkrieq vereitelte Pline. Uber diese distere Zeit v
schreiben ist hier nich der Platz. Zumal Froncisco Albert, wegen
seines tiefen Glaubens on eine hihere Macht, besonders hart an-
gefasst wurde. Der viiferliche Betrieb ruiniert, der Vater arbeitsun-
fhig, dies zwang, dass der Sohn Geld verdiente. Vorerst als Ange-
stellter in einer Nachbargemeinde.

Der Jugend stets verbunden, sefzte er sich in der Gemeinde
Elda (Aliconte) fir die kulturelle, sportliche und kilnstlerische Aus-
bildung der Jugendlichen ein. Sein besonderes Interesse galt do-
bei der Forderung der Berufsbildung.

1946 wurde er in Beriicksichtigung dieser Eigenschaften nach
Madrid berufen. Als leitender Angestellter der Gewerkschaftsschule
fiir Berufshildung «Virgen de lo Palomax fand er ein interessantes
neves Wirkungsfeld. Gleichzeitig arbeitete er in der Generaldirek-
tion fiir die Spanische Jugendorganisation.

bonne solution provisaire pour les pays qui veulent organiser leur
formation professionnelle consiste @ &tre admis en tant que
groupe, avont une admission séparée de chaque pays.

Les lieux des Concours sont déja onétés jusqua lu fin du
sigcle. Raison de plus d'avoir foi en 'ovenir!

Francisco Albert-Vidal

Maintenant le cercle se ferme: le réolisateur de I'idée, oprés 40
ans, est encore le dynamique Président de I'Organisation qu'il o
servi comme Secrétaire Général pendant 33 ans.

Né le 14. 71917 dans le pittoresque Pinoso, @ une heure
d'automobile d'Alicante, Francisco grandit avec trois fréres et
seeurs dans une fomille d'arfisans. Aujourd’hui encore, des porfes
en fer forgé rappellent lo dextérité de son pere. Ce contact direct
avec le trovail ortisanal marqua pour toujours Francisco Albert ef
fut son initiotion dans le monde de lo technigue et de la formation
des ouvriers.

La profonde réligiosité de so famille conduit Albert a réaliser
pendant ¢ing ons des éfudes ecclésiostiques au Séminaire d'Ori-
huela (Alicante). Elles laissérent une empreinte indélébile dans sa
formation humaine et dans ses principes moraux et spirituels. Plus
tard, il suivi des études de droit.

La guerre civile interrompit la réalisation de ses plons. Il n'est
pas question de décrire ici cefte friste période. A cause de sa foi
profonde dans un Etre Supérieur, Francisco Albert eut de grandes
souffronces. ['économie de lo maison fut détruite, son pére devint
incapable de trovailler, il fallait que le fils pdr gagner de I'argent.
Il commenca @ trovailler comme: fonctionnaire dans une Mairie
proche.,

Toujours en étroit contact avec la jeunesse, il organisa des ac-
tivités culturelles, sporfives, arfistiues, mais surtout de Formation
Professionnelle. Il travaillait @ I'épogue a Elda (Aliconte), comme
fonctionnaire de lo Mairle, et c'est ici quil agissait.

En raison de ces acfivités, il fuf transféré @ Madrid pour tro-
vailler dans I'lnstitut Syndical de Formation professionnelle «/ir-
gen de a Palomax et, en méme temps, dans lo Direction Générale
de |'Organisation Espagnole pour la Jeunesse.

En 1958 il devint Secrétaire Général de I'lnstitut. Dans cefte
position, il collabora dans lorganisation de I'enseignement des

curso en el futuro. Una buena solucion provisional es que los pai-
ses que quieren empezar a crear su formacion profesional sean ud-
mitidos como grupo antes de que lo sea cada pais separada-
mentg.

Yo estd decidido donde tendrn lugar los Concursos hasta el
fin de este siglo; no es por tanfo motivo de preocupacion la conti-
nuidad de lo idea.

Francisco Albert-Vidal

Con esto se ciera el circulo: el realizador de lo idea, ol cabo de
40 afios es todavia el dindmico Presidente de la Organizacion a lo
que sirvio como Secretario General durante 33 afos.

Naci6 el 14. 7.1917 en el pintoresco Pinoso, a una hora de
coche de Aliconte, hacia el inferior, Crecid Francisco con sus tres
hermanos en una familio de artesanos. Todavia hoy muestran unas
puertas de hierro forjado lo habilidod profesional de su padre. Y el
hober vivida de cerca el trabajo arfesanal marcd para siempre o
Francisco Albert, su iniciacian en todo cuanto suponia técnica y for-
macion de obreros.

Lo religiosidad arraigada en la familia Albert, condujo a éste
a realizar estudios eclesidsticos en el Seminario Diocesano de Ori-
huela (Alicante), en el que permanedid cinco afios, dejondo pro-
funda huella en su formacion humana y en los conceptos morales
y espirituales de lo vida. Despuss inici6 estudios de Derecho.

Lo querra civil frustrd sus plones. No es éste el sifio para es-
cribir sobre este triste perfodo. Especialmente porgue Francisco Al-
bert, por su profunda fe en un Poder superior, tuvo grandes sufri-
mientos. Lo caso fue destruida economicamente, su pudre quedd
incapacitado: para trabajar y necesitd que su hijo ganara dinero.
Empezo como funcionario en un Ayuntomienfo proximo.

Siempre unido a la juventud, organizé actividades de cordcter
formativa en lo cultural, en lo deportiva, en lo artistico y sobre
todo, en las orientadas a lo Formacin Profesional, todo ello en
Elda (Alicante), de cuyo Corporacion Municipal era funcionario.

Por estas funciones ejercidas, fue requerido para traslodarse
a Madrid en el afio 1948, incorporandose o la Institucion Sindical
de Formacion Profesional «/irgen de lo Paloma» como Oficial
Mayor y simulténeamente o la Direccion General de lo Organizo-
cion Juvenil Espafiola.

En dicha Institucidn, y desde 1958, ejercid el cargo de Secre-
fario General, cooperando en el desarrollo de los actividades do-
centes de los mds de 3500 alumnos que alli asistian para apren-



In 1969 Francisco Albert was named National Secretary of
the Trade Union Department for Vocational Training. More than one
hundred schools with about 50 000 students were dependent on
this insfifution.

Mr Albert-Vidal retired in 1977 but kept his post as Secretary
General of the Intemational Organisation for the Promotion of Vo-
cotional Training, o function he had carried out since 1950.

In 1983 the General Secretariat was transferred o Zurich
(Switzerland), and at o General Assembly meeting in Linz
(Austria), Mr Albert wos elected unanimously President of the
International Organisation. He became the fifth Spanish President.
Since then he hos dedicated himself to preporing our organisation
for the future.

As ever, and despite his age, Francisco Albert-Vidal is deeply
committed to helping young people. He considers this as his life’s
work.

President Francisco Albert-Vidal has shaped the history of the
IVTO. He is an essential part of the Intemational Vocotional Train-
ing Competitions. He deserves our sincere thanks, together with
his wife who has constantly supported and encouraged him.

Thank you with all our heart, dear Paco — with our best
wishes for your future — with us.

1958 emannte man Albert-Vidal zum Generalsekrefdr dieser
Berufsschule. Er wurde zustdndig fiir die Lehrplangestaltung der
rund 3500 Schiller, welche dort einen von 44 handwerklich-indu-
striellen Berufe erlenten.

1969 stieq Francisco Albert zum Sekretir aller Gewerkschafts-
schulen fiir Berufshildung ouf. Damit hatte er Gber hundert Bil-
dungszentren mit gegen 50 000 Schille zu betreuen.

1977 folgte der wohlverdiente Ruhestand. Albert blieb ober
fiir unsere Inferationale Organisation akfiv. Die Funktion als Ge-
neralsekretdr hatte er 1950 Gbemommen.

1983 ibersiedelte dos Generalsekretariat von Madrid nach
Zitich (Schweiz), und Francisco Albert-Vidal wurde anldsslich der
Generalversammlung am Berufswettbewerb in Linz (Osterreich)
einstimmig von allen Mitgliedern zum Prisidenten der Infematio-
nalen Organisation emannt. Er ist der fiinffe spanische Président.

Unbesehen seines Alers ist Prdsident Froncisco Albert-Vidal
ein begeisterter Anhdnger der Jugend. Diese zu fardern und zu un-
terstijtzen ist zur Lebensaufgabe geworden.

Francisco Albert-Vidal hat die Geschichte der Intemationalen
Berufswetthewerbe gepriigt. Er ist Teil dieser Wetthewerbe. Unser
aufrichtiger Dank gilt ihm und seiner Frau, die ihn im Hintergrund
immer aufmunternd unterstitzte,

Herzlichen Dank, lieber Paco - und alles Gute fiir die Zukunft
— in unserer intemnationalen Gemeinschoft.

10 President Albert-Vidal congrotulotes the first Brazilion medal
winner

11 Delegates from all countries ot the 30th IVIC in 1989,

10 Priisident Albert-Vida! beglickwinschte den ersten Medaillen-
gewinner aus Brasilien.

11 Delegierte aus allen Lindem am 30. (BW 1989,

10 e Président Albert-Vidal félicite le premier Brésilien qui gogne une
médaille.

11 Délégués de tous les pays au 30e CIFP en 1989,

10 £l Presidente Albert-Vidol felicita of primer brasilefio que gana una
medallo.

11 Delegados de todos los paises en el 300 CIFP an 1989,

plus de 3500 éléves qui y apprenaient un des 44 métiers indu-
strigls ou ortisanaux du Centre.

En 1969 il fut nommé Secrétaire National de I'CEuvre Syndi-
cale pour lo Formation Professionnelle, une orgonisation avec plus
de cent écoles et environ 50 000 éléves.

M. Albert prit sa retraite en 1977 mais il continua comme
Secrétaire Général de I'Organisation Internationale chargée de pro-
mouvoir la formation professionnelle, une position qu'il occupait
depuis 1950.

En 983 le Secrétoriat Général o été fransféré o Zurich
(Suisse) et M. Albert fut élu par taus les pays membres Président
de I'Organisation Internationale, dans une réunion tenue @ Linz
(Autriche). Il devint ainsi le 5e Président espagnol. Depuis cette
date, il se livie @ quider nofre organisation vers le futur

Sans tenir compte de son age, Francisco Albert-Vidol continue
0 étre dévoué a lo jeunesse; |'oider et |'appuyer a été le trovail
de foute sa vie.

le Président Francisco- Albert-Vidal a marqué I'histoire de
I'OIFPE Il fait corps avec les Concours de Formation Profession-
nelle. Il mérite notre reconnaissance, aussi bien que son épouse,
qui ' foujours aidé ef encouragé.

Merci de tout notre coeur, cher Paco — accompagné de nos
meilleurs veeux pour I'avenir.
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der un oficio, de entre los 44 especialidodes industriales y artesa-
nas instaladas en tal Centro,

En el afio 1969 fue designado Secretorio Nacional de la Obra
Sindicol de Formacidn Profesional de la que dependion mds de
cien centros con un fotal de unos 50 000 alumnos.

Pasd el Sr. Albert o la situacion de jubilado en el afio 1977
pero siguiendo al frente de lo Secretoria General de la Organizo-
cidn Inferacional paro lo Promocion de lo Formacian Profesional,
cargo que venia ostenfando desde el ano 1950.

En el aiio 1983, por ser necesario el tioslado de esta Secreto-
ria General o Zurich (Suiza), fue elegido por todos los Paises
Miembros Presidente de lo indicada Organizacién Intemacional, en
una reunion celebrada en la ciudad de Linz (Austria). Asi se convir-
tid en el 5° Presidente espariol. Desde entonces estd entregado a
quiar a nuestra Organizacion hacio el futuro.

Sin importarle su edad, Francisco Albert-Vidal sigue siendo un
entusiosta de lo juventud. La labor de su vida ha sido promocio-
narla y apoyarla.

£l Presidente Francisco Alberi-Vidal ha marcado la historia de
lo OIPFP. Es parte de los Concursos de Formacidn Profesional. Me-
rece nuestro sincero agradecimiento, asi como su esposa, que en
fodo momento le ho apoyado y le ho dado dnimos.

Gracias de todo corazdn, querido Paco - con nuestros mejores
deseos pora el futuro - en nuestra compaiio.
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