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29¢ CONCURSO INTERNACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

354 jOvenes obreros especializados, el nimero mds alto hasta ahora, procedentes
de 19 pafses miembros, demostraron sus conocimientos tebricos y practicos en

34 especialidades durante cuatro dfas. Unos 200 expertos se encargaron de pre-
parar los ejercicios y de dar las puntuaciones. El concurso fue seguido
directamente por 40 delegados oficiales y técnicos, docenas de observadores
oficiales, cientos de observadores de todos los pafses y decenas de miles de
visitantes australianos.

Al mismos tiempo tuvo lugar un concurso en 11 especialidades de demostracién.

El objetivo principal fue ponerse en contacto con posibles especialidades
nuevas para futuros concursos. (ver en el anexo la lista de especialidades).

‘Desarrollo del programa

7.2.88 Llegada de los delegados técnicos y los expertos

8.2.88 Visita de la ciudad, formaci6n de los expertos

9.-12.2.88 Seleccibn y revisi6én de los ejercicios del concurso

13.2.88 Fin de los preparativos, excursibén, llegada de los delegados

oficiales, jefes de grupo y participantes
14.-16.2.88 2° Congreso Mundial, primera Asamblea General
Excursibn para los participantes
17.2.88 Introducci6én de los participantes a los puestos de trabajo,
. sorteo de los puestos de trabajo, comprobacitn de los datos
personales
Excursién de los asistentes al Congreso
Ceremonia de apertura
18.-21.2.88 299 Concurso en la nave, recepcibn de los diplomaticos
22./23.2.88 Evaluacibn y puntuacién de los ejercicios
Excursibn de los participantes
24.2.88 Ceremonia de clausura, comentarios sobre los ejercicios,
ceremonia por la tarde y final del concurso

Hubo también recepciones organizadas por:

- el Ministro de Relaciones Industriales, Sr. Pat Hills

- el Comité de Organizaci6n Australiano

- el Primer Ministro de Nueva Gales del Sur, Sr. Unsworth

Formacibn de expertos

Por primera vez se di6 una amplia explicacién verbal a todos los expertos

y encargados de los talleres sobre la preparacién y la realizacibn del
concurso. Los Sres. Kim (K), Schropp (D), Nigsch (FL), Beuk (NL) y Blattner
(A) sefialaron los puntos m&s importantes en unas cortas explicaciones. El
Sr. Beuk (NL) di6 una detallada informacibn en entrevistas individuales
sobre el sistema unificado de puntuacibn, que encontr6 un amplio eco.

Seleccibn de los ejercicios

Las comisiones de jurado hicieron un magnifico trabajo. Por motivos externos,
las especialidades 33 y 37 necesitaron el doble del tiempo previsto. El deseo
justificado de informar detalladamente a los participantes sobre el sistema

de puntuaci6n hizo aumentar en un 50% el trabajo de traducci6n y documentacién.



Si no hubiera existido el Congreso Mundial inmediatamente antes del concurso,
no habria estado a tiempo la documentacién de los ejercicios. E1 Comité
Técnico tiene que plantearse este problema para futuros concursos.

En algunas especialidades se ha abandonado el sistema de elegir uno de los
varios ejercicios propuestos. El tiempo que hace falta para preparar ejer-
cicios completamente nuevos es demasiado grande para que se siga empleando
este sistema en el futuro. (ver anexo 2 sobre seleccibn de los ejercicios).

No se pudo recompensar el buen trabajo de los expertos tanto como se lo
merecian, no pudo organizarse ninguna excursién especial. En el pr6ximo
programa hay que tener esto presente. Hay que encontrar la oportunidad

de conocer parte del pais organizador.

S6lo un experto no cumplié con el deber de traer un ejercicio completo.
Quedd exclufdo de seguir colaborando.

Expertos jefes

Las comisiones de jurado eligieron por primera vez expertos para esta funcibn
nueva. Aunque estos expertos responsables se tuvieron que enfrentar a problemas
nuevos, el sistema ha demostrado su eficacia. (ver anexo 3, lista de expertos
jefe).

Descripcibn de especialidades

El Comité Técnico acord6 revisar la forma y, en parte, el contenido de las
descripciones de especialidades para ponerlas totalmente al dfa. Durante el
30?2 Concurso, las comisiones de jurado dedicaré&n un dia a revisar detallada-

mente los borradores, para que en el 312 Concurso estén totalmente actuali-
zadas.

Lugar del concurso

Fue necesario un gran esfuerzo para terminar a tiempo la construccibn del

gran Centro de Exposiciones. La construccién, interesante e imponente, revela
grandes conocimientos arquitecténicos. '

Con gran espiritu de trabajo y tenacidad pudo el amplio equipo de colaboradores
del Sr. Jones (AUS) terminar a tiempo y de forma adecuada los puestos de
trabajo. Este resultado merece un reconocimiento especial.

Tiempo empleado en el concurso

El méximo de tiempo de trabajo fue de 24 horas. El programa fue el siguiente:

Hora 12 18. 19. 20. 21.
08.00 - 09.00 B

09.00 - 10.00 C C

10.00 - 11.00 C C C C
11.00 - 12.00 C C C C
12.00 - 13.00 C C C C
13.00 - 14.00

14.00 - 15.00 C C C o
15.00 - 16.00 A C C C C
16.00 - 17.00 A C C C D
17.00 - 18.00 A C E

Total

Tiempo de trabajo - 6.5 6.5 6.5 4.5 24



A: Preparacibn del puesto de trabajo

B: Introduccién al ejercicio

C: Concurso

D: Comentarios en comin

E: Recogida de herramientas

Nota: Por la mafana y por la tarde hubo 1/2 hora de descanso para tomar
algin alimento.

Aparte de este programa, todos los participantes dispusieron de algunas horas

para preparar el puesto de trabajo y habituarse a las méquinas y al equipo.

Apertura

Unas 8.000 personas asistieron a la inauguracién del primer concurso del
hemisferio sur, el nimero 29 de los concursos. El programa estuvo dirigido
a los jbvenes y gust6d mucho.

Concurso

La amplia nave permitfa contemplar y estudiar el trabajo de los jévenes.

Hubo 120.000 visitantes, que pasaban constantemente junto a los jb6venes,

y que supieron apreciar la atmbsfera de exhibicién e informacién sobre las
especialidades.

Unos periodos de interrupcibn bien organizados permitieron a los participantes
contemplar las otras especialidades. La comida fue excelente y el espiritu

de trabajo de los j6venes muy alto. El ambiente general durante los cuatro
dias de concurso es diffcil de describir, y fue una experiencia muy especial.

Programa marco

Los participantes se alojaron en internados, no lejos del centro donde se
celebraba el concurso. Disfrutaron de excursiones organizadas y, debido al

Congreso Mundial, dispusieron un perfodo de adaptacién que les gusté mucho
y elevb su capacidad de trabajo.

Hubo algunas excursiones para delegados, expertos y observadores, lo que
facilité el intercambio de ideas. :

Congreso Mundial

500 personas asistieron al 22 Congreso Mundial sobre Formacién Profesional.
Dos dfas hubo visitas y reuniones en grupos pequefios. El organizador austra-
liano puede informar detalladamente. La organizaci6n del congreso, con muchos
grupos de trabajo en diversos idiomas, fue una excelente realizacién.

Comité Técnico

El Comité Técnico se estuvo reuniendo diariamente, sin una estructura formal,
para resolver los problemas que se iban presentando en relacién con el concurso.

En la primera reunién oficial, donde por primera vez hubo traduccién simul-
tanea, fueron elegidos Presidente el Sr. Z.Z. Kim (K) y Vicepresidente el

Sr. Beuk (NL).

El1 Comité aprob6 el Reglamento del Concurso y la revisi6n de las descripciones
de especialidad.

En la segunda reunién oficial se di6 por enterado de las puntuaciones de los
jurados y analiz6 el desarrollo del concurso. (ver el acta para los detalles).

Comité Administrativo

Se reunid dos veces bajo la Presidenﬁia del Sr. Wang (ROC). Aprob6 el cierre
de cuentas del 87. el presupuesto del 88, el Reglamento del Concurso y ia



revisitii de las descripciones de especialidad. (ver el acta para los
detalles).

Asamblea General

En las dos reuniones, presididas por el Presidente Albert, se trataron los
temas que fijan los estatutos, se aprobaron propuestas de los Comités y el
plan de reuniones para los préximos meses, y se admiti6 a Finlandia como
nuevo Miembro. (ver las actas para los detalles).

Cargos de la Organizacidn

-

Después de las elecciones parciales la clpula de la Organizacién est& formada
por:

Presidente: Sr. Francisco Albert Vidal (E)
zer gicepresidente y Presidente del Tomité Administrativo: Sr. Sze-Chen Wang
ROC
2¢ Vicepresidente y Presidente del Comité Técnico: Sr. Zae-Zung Kim (K)
3er Vicepresidente: Sr. Eric Tindall (UK)
Revisores de cuentas: Sr. Harold Lewis (USA)
Sr. Josef Blatiner (A)
Secretario General: Sr. Daniel Sommer (CH)

El mandato termina a fines de 1989, con excepcién del Secretario General que
ha sido elegido hasta 1991. (anexo 5, lista de direcciones de los delegados).

Valoracién de los ejercicios

Tuvo lugar durante dos dfas de la forma habitual. E1 paso de los resultados

del "formulario 6" di6 lugar a dificultades en algunas especialidades, por lo
que el tratamiento por ordenador para pasar al sistema de 400-600 puntos
necesit6 mds tiempo del que se pensaba. El programa del ordenador ha demostrado
su eficacia. (anexo 4, lista de expertos).

Antes de empezar el concurso se definieron claramente unos criterios de
valoraci6n y unos factores y posibilidades de puntuacién separados en objetivos
y subjetivos. El resultado total fue una valoracién justa de los trabajos.

Loi participantes fueron informados antes del concurso de los criterios de
valoracibn.

Se han detectado algunos puntos débiles en la preparacién y valoracién de los
ejercicios, y se han iniciado acciones correctivas.

En la nueva especialidad de mecénica agricola se pudieron corregir algunas
dificultades normales. En la especialidad CNC hubo algunos problemas técnicos
casi imposibles de resolver. Pero también en esta especialidad un buen grupo
de expertos pudo conseguir que las exigencias y las puntuaciones fueran
comparables.

Fuera de los jurados oficiales, se valoraron también los trabajos en las
siguientes especialidades de demostraci6n: Panificacién, carnicerfa, regulacibn
térmica del ambiente, arte floral, construcci6n para paisajismos, secretariado,
pasteleria, chapisteria, pintura de automévil, tapizado de autombvil,
azulejado.

Los resultados y la representacibn general aparecen en las paginas que siguen.
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Lugaras Je [2$ CIncursds y partizipantes hasta el mcrento acsual

Adc  Pals y l.gar Pafses Particinantes

1. 1550 &spafa (Magrig) 2 24
2. 1352 Espana (Macrid) 2 16
3. 1353 Espada {Mazrid) 7 65
4. 1554 Espana (Mazirid) 7 83
5. 1956 Espana (Macrid) 8 88
6. 1957 Espana {Magria) 8 128
7. 1958 Bé&lgica (Bruselas) 10 144
8. 1959 [t3lia (Mc2ena) 9 150
9. 1360 Espana (Barzelona) 7 173
10. 1961 Repibiica Federal ze Alamania (Duisburgo) 11 193
1. 1962 Espafa (Gi13én) 10 156
12. 1963 Repiblica Ze Irlanca (Cublin) 13 257
13, 1964 Portugal (Lisboa) " 198
14, 1965 Reino Unido (Glasgew) 10 200
15, 1966 Palses Bajcs (Utrecht) 1" 221
16. 1967 Espada (Macrid) 1 233
17. 1968 Sutza (8erna) 14 256
18. 1969 Bélgica (8ruselas) 15 256
19. 1970 Japbn (Tokic) 15 274
20. 1971 Espada (Gijon) 15 271
21. 1973 Repablica Federal ce Alemania (Munich) 15 285
22. 1975 Espana (Madrid) 17 290
23. 1977 Pafses Bajos (Utrecht) 17 278
24. 1978 Repiblica de Corea (Busan) 14 285
25. 1979 RepGblica c¢e Irlanca (Cork) 15 290
26. 1981 USA (Atlanta) 15 268
27. 1983 Austria (Linz) 18 316
28. 1985 lapbn (0Osaka) 18 307
29. 1938 Australia 19 354
Total 6.059

Participantes de los Gltimos diez concursos
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BERUFSLISTE TRADES

METIERS

ESPECIALIDADES

Maschinenschlosser
Werkzeugmacher
Feinmechaniker
Technischer Zeichner
Dreher

Frdser
Stahlbauschlosser
Autogenschweisser
Elektroschweisser
Model lschreiner
Karosseriespengler
Blechschlosser
Sanitdrinstallateur
Industrieelektroniker
Radio-/Fernsehtechniker
Elektroinstallateur
Starkstromelektriker
Maurer

Steinmetz

Maler

Stukkateur
M&belschreiner
Bauschreiner
Zimmermann
Goldschmied
Damenfriseur
Herrenfriseur
Damenschneider

CNC Metallbearbeitung
Automechaniker

Koch

Kellner

Grafisches Gewerbe
Landmaschinenmechaniker

Fitting

Press tool making
Instrument making
Engineering drawing
Turning

Milling

Constr. steel work
Gas welding
Electric welding
Wood patern making
Panel beating

Sheet metal work
Plumbing

Industrial electronics
Radio & TV repairs
House wiring
Industrial wiring
Briklaying

Stone masonry
Painting

Plaster work
Cabinet making
Joinery

Carpentry

Jewellery
Ladies'Hairdressing
Men's Hairdressing
Ladies'Dressmaking
CNC Machining
Automobil mechanics
Cookery

Waiting

Graphic arts
Agricultural mechanics

Ajuste

Hatrlcer a

Mecanxca de ptecisxon
Dellneac16n

Torno

Fresa

Construcciones metalicas
Soldadura oxxacetilenica
Soldadura eléctrica
Modelos de fundicion
Chapisterfa

caldereria

Fontaneria

Electronlca industrial
Reparacxon de Radio ¥, TV
Inst.de la construccién
Electromontaje
Albanileria

Talla en piedra

Pintura

Estuco

Ebanister{a

Carpinter{a de construccibn

Carpinterfa de armar
Joyerfa

Peluquerfa de Senoras
Peluquerxa de caballeros
Modister{a
Mecanizacidn CNC
Mecdnica de automdvil
Cocina

Camarero,

Artes graficas
Mecanica agricola

Anhang 1

Ajustage

Outillage

Mécanique de précision
Dessin industriel
Tournage

Fralsage

Construction métallique
Soudage oxy-acétylénique
Soudage électrique
Modelage sur bois/Fonderie
T6lerie/Carrosserie
Chaudronnerie
Installations sanitaires
Electronique industrielle
Réparation Radio & TV
Installation électrique
Inst.électrique (courant fort)
Magonnerie

Taillage de pierre
Peinture

Platrerie

Ebenisterie

Menuiserie

Charpenterie
Bijouterie/Joaillerie
Coiffure Dames

Coiffure Hommes

Couture Dames

Usinage CNC

Mécanique automobile
Cuisine

Sommelerie

Arts grafiques

Mécanique agricole
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Informacidn general por Miembros

Independientemente del tamafo del grupo de cada pafs miembro, la clasifi-
cacioén de acuerdo con la valoraci6n olimpica (oro = 3; plata = 2; bronce =
1 punto) es la siguiente:

Puntos de los Miembros segin sus medallas

J
[\ Y]

& U
0 &

Ul &

- - N
O 0N QO & QO IN

K 1A AU J A UK CH D F EI FL US ML
B3 pafs

Esta clasificacién es mucho menos importante que el proceso de aprendizaje.

En conjunto, es satisfactorio que los premios se hayan repartido entre més
paises que en afios anteriores, y que tanto USA como EIR hayan hecho claros
progresos. Hay que recordar que los pafses miembro orientales tampoco tuvieron
éxito en los primeros concursos, y los que no han obtenido nada, tienen muchas
posibilidades de ganar premios en el futuro inmediato.

Mds que una lucha por medallas

La participacién en un Concurso Internacional de Formaci6n Profesional es

una experiencia inolvidable para todos. Naturalmente, cada joven participante
tiene como objetivo pertener a los ganadores. Una recompensa visible por su
trabajo es algo apreciado en todos los pafses.

Pero no son menos importantes las conversaciones, los contactos y los inter-
cambios de experiencias entre todos los participantes, por encima de los
limites nacionales. Entre personas de distintas edades se crean amistades

para toda la vida. Ademds, todos se dan cuenta de que el trabajo duro, con
tesén, lleva a la meta y que s6lo un esfuerzo verdadero proporciona la propia
satisfaccibn.

El concurso ofrece la posibilidad de conocer y apreciar un pafs, generalmente
desconocido, y sus habitantes. También se sabe hace tiempo que estos concursos
son una buena oportunidad de entablar relaciones comerciales.

Finalmente, tienen un interés especial las posibles influencias sobre el
sistema propio de formacién profesional. Quien se tome el tiempo de contemplar
cobmo trabajan los jévenes especialistas de distintos continentes, se da cuenta
rapidamente de las diversas técnicas y procesos de trabajo, o las diferencias
esenciales en el manejo de herramientas y méquinas.

La idea de una pugna amistosa entre j6venes obreros especializados de todo el
mundo se ha abierto camino. En unos tiempos en los que muchos j6venes con-
sideran el esfuerzo como una carga, estos contactos espontdneos a nivel inter-
nacional son especialmente valiosos.



Ceremonia de clausura

Como de costumbre, se celebrb en dos partes: El anuncio oficial de la clasi-
ficacidn, con homenaje a los vencedores en todas las especialidades, discursos
de despedida y nombramiento de Miembros de Honor a los antiguos delegados
técnicos Dressel (D) y Wilbanks (USA), y Diploma de Honor al Sr. Fontes (SENAI),
como iniciador y organizador del 1er Congreso Mundial en Rio de Janeiro.

Por la noche se reunieron todos los participantes, delegados, observadores y
amigos del concurso en una alegre fiesta al aire libre, para facilitar por
Gltima vez en mucho tiempo el intercambio de ideas y experiencias entre
amigos.

Futuro

En las reuniones de Sidney se informé ampliamente sobre el 302 Concurso que
tendrd lugar desde el 21 de agosto al 4 de septiembre, y el concurso propia-
mente dicho, desde el 28 al 31 de agosto de 1989. El Comité organizador ya

ha hecho un buen trabajo, y Birmingham (UK) ser& con seguridad un nuevo éxito.

También se informé brevemente sobre el 312 Concurso que se celebrard en

Amsterdam (NL) en junio de 1991 y sobre el 32° Concurso que serd en Taiwan
en 1993.

El unir concurso y congreso mundial tiene muchas ventajas, pero también la
desventaja de que necesitan mucho tiempo. Se estudia actualmente tener los
congresos los anos entre dos concursos. Aparte de ello, en los concursos debe
haber seminarios que informen sobre la formacidn en el pafs organizador.

Reuniones fijadas:

Comité Administrativo Nov./dic. 1988, Valencia

Comité Técnico mediados de oct. 1988, Birmingham
Comité Técnico primavera 1989
Resumen

El 292 Concurso fue un éxito desde el punto de vista de las relaciones piiblicas.
Carteles, anuncios por radio y televisién se sucedieron diariamente y los 120.000
visitantes durante los cuatro dfas del concurso asombraron a los participantes.
Cabe por ello pensar que no s6lo los participantes y los expertos habréan
regresado a sus paises enriquecidos en su experiencia, sino que el concurso

ha servido para dar un impulso deseado y esperado al fomento de la formacibn
profesional en Australia. Con ello se han conseguido dos objetivos esenciales.

Gracias de corazén a todos los que han contribuido al éxito; son varios cientos.
Mencionamos expresamente a todos los que siguen y les rogamos que transmitan
nuestras gracias:

Mr. Gordon Scott Mr. Michael Easson
Chairman and Managing Director Assistant Secretary

The Commonwealth Industrial Gases Ltd. Labour Council of NSW

Mr. Gaye Hart Mr. Bryan Jones

Director Technical Training Manager

Australian Bicentenniel Authority Email Ltd.



Mr. John White Mr. Tjerk Dusseldorp
Deputy Director-General Executive Director

Department of TAFE Work Skill Australia Foundation
Mr. Phil McEachran
Acting Assistant Secretary

Employment & Training
Department of Industrial Relations

asf como a la Doctora Sandra Humphrey, Directora del Sydney Technical College
y organizadora del Congreso Mundial.

E]l Secretario General:

Daniel Sommer



Relacidn expertos - ejercicios seleccionados

Anexo 2

El Reglamento del Concurso fija que cada experto traiga un ejercicio completo.
Las comisiones de jurado tienen que ponerse de acuerdo sobre estes ejercicios.
En algunos casos se prepararon ejercicios nuevos, otras veces se utilizaron
partes de diversas propuestas. El resumen general es el siguiente:

Miembro Nimero de expertos NGmero de Especialidades
incl. los OC ejercicios
A 8 6 (75%) 1, 55 165 215 274 34
AUS 34 12 (35%) Sy 63 s 95 10y 145 -20;5 29y
30, 34, 35, 36
BDA = =
BR 2 - ( 0%)
CH 12 2 (17%) 13, 14
D 12 5 (41%) 2y Vs 225 325 35
EIR 9 6 (66%) 8, 9, 18, 25, 34; 35
F 6 3 (50%) 23, 24, 37
FL 3 1 {33%) 5
UK 23 4 (17%) 15, 29, 31, 33
J 13 1§ i8%) 19
K 16 - ( 0%)
M 1 1 (100%) 35
NL 13 4 (30%) 3, 10, 26, 34
NZ 7 3 (43%) 10, 29, 34
P = s
PNG 4 - ( 0%)
TAI 1 1 ( 9%) 29
USA 7 2 (28%) 17, 34




CHIEF EXPERTS

Anhang 3

Trade Nr. Name Country
1 Philip Woodland UK
2 Kurt Sihorsch A
3 Ewald Kranz FL
5 Won-Bok Lee K
6 Rae-Seung Cho K
7 Ing-Nan Lin TAI
8 Jean-Marc Schaffner F
9 Jack Lynch EIR

10 Eugene Hornberger USA

11 Reinder van der Velde NL

13 Jang-Koo Choi K

14 Dieter Schmalenbach

15 Sak-Yoon Kim K

16 Manfred Neubig D

17 Hyang-Yuan Wang TAI

18 Werner Bueckel FL

19 Ueli Jost CH

20 George Hedges UK

21 Franz Rabl A

22 Cyril Payne UK

23 Alain Bourjon F

24 Kao-Te-Huang TAI

25 Frank Wilson UK

26 James Nattress UK

27 Wilfried Haas A

29 Pat Cloke UK

30 Christine Vokins UK

31 Chia-Chu Wang Tao TAI

32 Gerrit van Zwienen NL

33 Bob Thebert USA

34 Walter Schudel CH

35 Reinhold Metz D

36 Jean Doyle USA

37 NL

Cornelis Wi jngaarden



List of Expects

Fittin
Chief Expzrt

Experts

-—

0C Expert

Toolmaking
hie pert

Experts

~

OC Expert

[nstrument makin
Thiel Expert

Experts

-

0C Expert

5 Engineering drawing
Chiel Expert
Experts

6 Turnin
Chief Expert

Experts
OC Experts

nuuq'
Chief Expert

Experts

~

OC Experts

8 Construction steelwork

Chief txpert
Expects

OC Expert

9 Cas weldi
Chiel Expect
Experts

OC Expert

10 Electric weldi
CRiel Expect

Experts

0C Expert

11 wood pattern making
Chief Expert
Experts

OC Expert

13 Panel bestin
CRiel Expert

Experts

14 Sheetmetal work
Chiel Expert
Experts

OC Espect

Philip Woodland
Cerhacd Lehner

Jose Mascarenhas Costa
Jau-Yin Shien Kuan
John Cheeseman

Kurt Siborsch
Wecner Oser
foshio [no
Chun-Kyung Park
Roger Savage
Jack Woods

Ewald Kranz
Yoshikane [chikawa
Willy Wenger
Coenraad Smit

Ray Meyer

Won-Bok Lee
Cottfried Kreutz
Harald Linsert
Othmar Heeb

Alan Westacott

Rae-Seung Cho
Yukio Mitamure
Raymond Bylett
Jack Brady

Rick Bradshaw
Kenneth Glassbrook

ing-Nan Lin
Futoru Sugiurs
Jong-Hak Yoon
Duane Hawkins
Bryan Mitchell
Cwyn Davies

Jesn-Marc Schaffner
Franz Schiffnec
Joseph Bernie
Seung-Woo Lee

Beat Wirth
Shun-Chang Huang
Henricus Perriens
Stuart Redman

Jack Lynch
Myung-Ha Kil
Darcy ds Silva
Stan Bressington

fugene Hornberger
Tatsuji Wada
Carsten Dansted
Cheng-Ming Cheng
J. von Herk

Peter Cryer

Reinder van der Velde
Johann Wolf

Fumimasa Onhtsuka
David Lakin

David wuersching

Jang-Koo Chaoi
Josel Miller
Jim Venis

Dieter Scrmalenbach
“otoir Xamiya
“an-Her Yang
Xenneth Cooper

Cary Cavegan

UK

8R
TAL
AUS

XwO>»

UK
AUS
FL
CH

AUS

AUS

FL
PNG

NZ
USA
AUS

TAl

USA
AUS
UK

EIR
CH
TAL
NL
AUS
EIR
K

AUS

15 Plumbin
Chief Expect

Experts

0C Experts

16 Industrial electronics

Chief Expert
Experts

17 Consumer electronics

Chief Expert
Experts

18 Commercial wirin
(hief Expert

Experts

19 Industrial wirin
Chiel Expert

Experts

OC Expert

20 Bricklayt
Chiel Experct

Experts

21 Stonemasonc
Chief Expcrt

Experts

22 Painting and decorating

Chief btxpert
Experts

23 Plasteri
Chief E:pcrt

Experts

24 Cabinetmakin
Chiel Expert
Experts

OC Experts

25 Joiner
CFT;T—Eiport

Experts

OC Expert

Anhang 4

Suk-Yoon Kim
Becnard 8lanc
Seamus Murran
fredecick Jones
Jonhn Clarke
Ecwin Lauber
Parcy Pichelmann
Laurence Croft

Manfred Neubig
Neville Hall
Yukitsuna Hirota
June-Gi1ll Kang
Ceorges llnd
Carth Crainger
Bill Kalin

Hyang-Yusn Wang
Mel Johnson
[n-Hyung Song
Frank Steckel
David Graham

Wwerner Bichel
Chas Cook
Niall Shanahan
Hirikatsu [shil
Ceof f Haddock

Ueli Jost

Steve Clark
Maximilian Gruber
Seiji Suzuki
Young-Suk Suh
Peter Rushworth
David Bartley

Ceorqge Hedges
John Crowe
Yannick Mareau
Helmut Pietruck
Frederick Hosford
Giorgio Rezzonico
Li-Ming Huang

Franz Rabl
Jim Petrie
Peter Ellis

Cyril Payne
Peter Sykes
Jochen Maciel
Dai-Soon Park
Antony van Wezep

Alain Borjon-Piron
Mick Cannon
James Scott

Kao-Te Xao
André Combot
Alfred Aecbersold
Willem Oprel

Rod Nelson
Ceorqe Webber

Frank Wilson
Cechard Pferffec
Richard Phelan
Jonng-Chon Kil
81ll Schultz

USA
TAl
AUS
USA
UK

FL
AUS
EIR

PNG

CH
AUS

UK
EIR

AUS



26 Carpentr
Chief Expert

Experts

0C Expert

27 Jeweller
Chiefl Expert

Experts

29 Ladies'hairdressing

Chiel Expert
Experts

30 Mens'hairdressing
hief txpert

Experts

31 Garmet production
Chiel Expert
Experts
0C Expert

32 CNC machinin
Chiel Expert

Experts

33 Automotive mechanics

Chief txpert
Experts

OC Expert

34 Cooker
Chlel Expert

Experts

OC Expert

35 wWaiti
Chief E-pcrt

Experts

36 Cr%ic arts
hief Expert
Experts
37 Plant mechanics

hief txpert
Experts

James Nattress
Wataru Yamaguchi
Richard Willson
Theo Roesti
Cornelis Engelsman
Mal Brumfield

Wilfried Haas
Stephen Keogh
Ki1l-Pyo Hong
Louis Hankart

Berryl Bleyard
Louise Ferguson
Horst Crafleitner
Pat Cloke
Yang-Hsu Chen

Christine Yokins
Johannes Jacobus
Elaine Kendrick

Chia-Chu Wang Tao
Masako Matsunaga
Geoffrey Vaughan
Jan Chinnery

Cerrit van Iwienen
Ron Tully
Reinhard Gasser
Herbert Schneider
Jai-Jin Eum

Pierre Zumkehr
Michael Portway

Bob Thebert

[ngo Meyer

John O'Brien
Shigetomo Sakaguchi
Colin Downs

Bruce Rook

Dennis Knowles
Warren Sowter

Walter Schudel
Tom Schoots

Jaro Kindl

Frank Farren
Trevor Watts
Gerardus Ligthart
Alan Saxon

Reinhold Metz
Wilhelm Ruff
Sean 0'Malley
Carlos Rodrigues

Jesn Doyle
Kercy Maher
Chien-Chu Wang

Cornelis Wijngarden
John Wright
Jean-Piecce Jannin
Poong-Ki Baek
Rudolf Ammann

UK

NZ
CH
NL
AUS

AUS

;X

NZ
AUS

UK
TAlL
UK

AUS

TAI

AUS

USA
EIR

NZ
PNG

AUS



Offizielle Delegierte / Déléguse officiels / Delegados oficiales / Official delegates

N J. BERENDS

F André DELIBES, Président

ROC Qhung-Sheng CHEN
NZ Hrian Richard DORING
AUS Tjerk DUSSELDORP

J Sugeru DA

A Hans FINK

CH Joseph FISCHR

BR Roberto QUIMARAES BOOLIN

D Or. Jachim HELBSER
BOA Ceorge HENDERS(N

PNG lerry MHUGH, Chaimmen
K Eung-Sun LEE

USA Harold E. LEWIS

EIR Or.Liam O'MAOCHATHA

M J.L.F. OE MASCAENW LOREIRD

P Francisco DE MATOS DIAS
S Jurme FOYHINEN

FL walter SOWELER

WK T Eric TINDALL

Prisident, President, Presidente:

E Ffrancisco ALBERT VIDAL

V.V.A.

Ass. Owritre Carpagnons
Director General E.V.T.A.
Executive Director

Work Skill Australia
Jepen Voc.Ability Dev.Ass.
Bundeskammer der

Zentral sekretir

Diretor regional SENAI
Deutscher Industrie-
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Lhited Kingdon
Nederlande
Cesterreich
New Zealad
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France
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Deutschland
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Portugal
Republic of O
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Entrada de los Miembros en la Organizacién

1950:

1953:

1954:
1956:
1957:
1958:
1961:
1962:

1963:
1967:
1968:

1970:
1975:

1981:
1983:

1985:

1988:

Espana
Portugal

RepGblica Federal de Alemania
Reino Unido

Suiza

Francia

Marruecos*

Bélgica*

Italia*

RepGblica de Irlanda
Luxemburgo

Austria

Japbn
Pafses Bajos

Dinamarca*
Korea

Principado de Liechtenstein
Malta*

RepGblica de China, Taiwan

Estados Unidos de América
Irén*

Australia

Brasilia
Venezuela*

Macao
Bermuda
Nueva Zelanda

. Finlandia

* No activos actualmente
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lrade:

gold
silver
bronze

Trade:

gold
silver
bronze

Trade:

gold
silver
bronze

Trade:

gold

silver
bronze
bronze

Trade:

gold
silver
bronze

Trade:

gold
silver
silver

Trade:

gold

silver
bronze
bronze

Trade:

qold
silver
silver

lrade:

gold

silver
bronze

Trade:

gold

silver
bronze
bronze

Trade:

gold
silver
bronze

Trade:

jold
jola
Sronte
sronze

Medaillen

Plastecring

Eric Leblanc
Johnathon Firth
Tae-Sug Cang

Plant mechanics
Mark Eddison

Andreas Eggimann
Bruno Neveu

Panel beating

Yeon-Geun Yu
Chen-Chun Chui
Mitsuhara Arahana

Painting and decorating

Klaus Rebel
Dong-Bae Jeong
Jan de Vries
Graham Russell

Men's hairdressing

Andreas I[nfeld
Edward Taylor
Wilfred Mulder

Ladies'hairdressing

Sylvia Mantler
Anita Khandke
Lin-Y Huang

Joinery

Yang-Yeol Seo
David Nixon
Edouard Schmitt
Matthew Rohan

Jewellery
Peter Neundlinger

Celeste Careedy
Oong-Ceun Yu

[nstrument making

Jung-Nan Lee
Ming-Yuan Hsien
Beal Halter

Industrial wiring

Russell Cooper
Uwe Kicchner

Declan Fleming
Shen-Chuan Lin

Craphic arts

Hsien-B1 Su
Creg Consalves
Yeon-Heui Lee

Cas «=lding

Micrael 3rodecick
[1-300 2ark
Ming-ruel Tu

Roy Lin

France
United Kingdom
Korea

Australia
Switzerland
France

Korea
Taiwan
Japan

Cermany

Kores
Netherlands
United Kingdom

Austria
United Kingdom
Netherlands

Austria
United Kingdom
Taiwan

Korea

[reland

France

United Kingdom

Austria
dustralia
Korea

Korea
Taiwan
Switzecrland

Aystralia
Cermany
[reland
Taiwan

T3iwan
United States
Korea

{reland
“ores
3130
Australia

Trade:

gold

silver
bronze
bronze

Trade:

gold

silver
bronze
bronze

Trade:

gold
silver
bronze

Trade:

gold

gold
bronze

Trade:

qgold
gold
bronze

Trade:

gold
silver
bronze

Trade:

qgold

silver
bronze
bronze

frade:

gold

gold
bronze

Trade:

qgold
silver
silver

Trades

gold
silver
bronze

Trade:

gald
silver
silver

Trade:

gold

silvee
bronze
bronze

Carment production

Soo-Gymom Kim
Shue-Che Liu
Macri1a Wieseneder
Katherine Forster

Fitting

1-Ju Kim
Fu-Hsin Cheng
Hirofunt Fukut
Franz Baldinger

Electric welding

Ja-Bog Cu
Shen-Shui Chen
Andrew Barnes

Cookery

Hubertus Real
Othmar Fassbind
Muoi Trinh

Consumer electronics

Eun-wha Chae
Yi-Hsin Chen
Brian Ott

Construction steelwork

Kevin Maher
Cwan-Cheol Son
Khamping Bui

Commercial wicing

Naok1 Kudo
Seong-4un Gang
Tsung-Hsien Pat
Andrew Fitch

Cacrpentry

Joos Simon Salzgeber
Peter Domhof
Chin-Fong Chang

Cabinstasking

Hsien-Chuan Shih
Alain Cosson
Werner Estecmann

Bricklaying

Stephen Peccyman
Jecome Aubry
Dietmar Silder

rurnxng

Young-Wha Kim
Colin Twigg
Kuo-Cheng Chen

Plumbing

Yeong-Sco Kim
Ken Channon
Chisn-den Xao
lan Smith

Xocea

Taiwan

Austria

United Kingdom

Korea
Tatwan
Japan
Austria

Korea
Taiwan
Australia

Liechtenstein
Switzerland
Australia

Koree
Taiwan
United States

[reland
Kocea
Switzerland

Japan
Korea
Taiwan
United Kingdom

Switzerland
Netherlands
faiwan

Taiwan
France
Switzerland

Australia
France
Cecmany

Korea
Australia
faiwan

Xorea
Australia
Taiean

Uniteag £inquor



Trade:

gold
silver
silver

Trade:

gold

silver
bronze
bronze
bronze

Trade:

gold
gold
bronze

Trade:

gold

silver
bronze
bronze

lrade:

gold

silver
bronze
bronze

Trade:
gold
gold
bronze
Trade:
gold
silver
bronze
Trade:
gold
stlver
silver
Trade:
gold
gold
bronze
Trede:
gold

silver
bronze

Engineering drawing

Byung-Hyun Im
Li-Chiu Yang
Alex Meier

CNC-machining

Jong-0Oe Bae
Klaus Hammerle
Christian Kaltner
Dinant ten Bokkel
Aaron McGinty

Sheetmetal work
Wen-Tien Lin

Toshizou Seino
Hyo-Won Lee

Milling
Kanemasa Ueda
Deog-Hyun Jo

Lin-Kuei Yang
Kevin Mathies

Industrial electronics

Kazuyoshi Matsumaura
Maurice de Jersey
Richard Schenk

Paul Betts

Automot ive mechanics

Andrew Delaney
Devin Flor
Olaf Henning

Toolmeking

Yoshikasuu Muko
Byung-Tae Choe
Shih-Chi Hueng

#aiting

Roland Hummer
Brigitte Cantner
Barbars Martin

Wwood pattecn making

Stephan Ruscha
Yotsuo Mine
Thomas Mair

Stonemasonry

Paul Blake
Sean Dibben
Takaharu Sawaguchi

Korea
Taiwan
Liechtenstein

Korea

Austria
Cermany
Netherlands
United States

Taiwan
Japan
Korea

Japan

Korea

Taiwan
United States

Japen
Australia
Switzerland

United States

United Kingdom
Austrslia
Cermany

Japan
Korea
Taiwan

Austria
Liechtenstein
Germany

GCermany
Japan
Austria

United Kingdom
Australia
Japan



