Protokoll der Sitzungen des TECHNISCHEN KOMMITTEES in der "Europdi-
schen Dragan-S$tiftung'", Paima de Mallorca (Spanien) am 22. und 23.
Januar 1979.° '
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Der Vizeprédsient des Technischen Kommittees,
Herr Kang, unterrichtet iliber die zwangsweise
Abwesenheit des Prasidenten des Technischen Kome
mittees, Herrn Hamer, der wegen Krankheit nicht
teilnehmen kann., Er driickt sein persdnliches DBe=-
dauvern und das der Sitzungsteilnehmer aus und
untersireicht den Wunsch aller, dass er bald wie-
der-hergestellt sein mdge, um seine Aufgabe als
Prasident dieses Kommittees wiederaufzunehmen.
Er wiinscht allen Anwesenden einen gliicklichen
Aufenthalt in Paima de Mallorca und entbietet
ihnen seinen warmsten Willkommensgrusse.

Herr Xang bittet den Generalsckretir, Herrn )
Albert, seinen Standpunkt Uber die vorgeschlagene
Tagesordnung vorzutragen und anschliessend iber
die Reihenfolge der Punkte, aus denen sie besiehiy
zu entscheiden, ; ’ SO

Herr Albert dankt filr die ihm gebolene Gelegen-
heit und flihrt aus, dass er. Uiber mit Mitgliedern
des Technischen Kommittees abgehaltene Sitzungen
und durch im Sekretarviat eingegangene Informatioc-
nen hat : feststellen kdnnen, dass bei vielen Mit-
gliecdera des Kommittees eine gewisse Unruhe wegen
des Stagnierens der Wottbewerbe in ihrem techni-
schen Nivean besteht. Er ist der Ansicht, dass
dieser Jmstand durch folgende Ursachen begriindet
imts . S

i. Die Nicht-Aktuellgestaltung der Berufs-
beachreibungen, aus welchem Grund die Einordnung
der Konzepie nicht auf der lHbhe des jetzigen,
von der Industrie und dem Handwerk erzielten
Fortschritd ist.

2., Das Lianreichen, die Vorauswahl und die
endgiiltige Auswabl der Ubungsarbeiten izt nicht
verallgemeinert, da die Mitglieder nur Vorschlé-
ge in jenen Berufen-einreichen, in denen ein
Wettbewerber ihres Landes teilnimmt.

Br schitzt die Bemilhungen und die Mitaarbeit der

Technischen Vertreter bei der Vorauswahl der
Ubungsarbeiten; er ist jedoch der Ansicht, dass
nicht diese - die jetzige ~ die geeignetste Voxr~



auswahl ist, da diese, im allgemeinen, von einem einzigen Experten
durchgefithrt wird.

3., Das Gastland pflegt seine eigenen Ubungsarbeiten durchzuset-
zen und fiihrt besondere Umstande an Anlagen, Werkstoffen, usw. an,
womit es vermeidet, dass Ubungsarbeiten hohen technischen Niveaus
ausgewahlt werden. ,

4, Es gibt keine Einheitlichkeit in der Anwendung der zu bewer-
tenden Konzepte in den Kommissionen, und ebensowenig besteht eine
Einheit in den Kriterien bei der Anwendung der Bewertung der Zeit,

Herr Albert stellt fest, dass er seine Ansicht allein mit dem aus-
schliesslichen Gedanken aufstellt, die Systematik der Wettbewerbe
unter Ausnutzung der Erfahrung und dexr guten Betdtigung der Techni~
schen Vertreter zu verbessern, damit dis Wettbewerbe die technische
H8he wiedergewinnen, die der Zeit, in der wir leben, entspricht.

Es felgen verschiedene Meinungs#usserungen und Vorschliége beziiglich
der von lerrn Alberi vorgetragenen Punkte; einige sind anderexr An
sicht, aber einstimmig ist der Beschluss, ein hSheres technisches
Niveau in den Wettbewerben zu erreichen,

Anschliessend wird die vom Sekretariat eingereichte Tagesordnung
gehilligt, und die Debatte der nachstehenden Punkte beginnt:®

‘2, Billigung - gegebenen?al; - des Protokolls der Sitzung des Tech-
nischen Kommittees, vom »9.1978 in Busan {Korea)

Das Protokoll wird mit nachstehender Serichtigung einstimmig gebil-
iigt:

Auf Seite 2, (Kommisgion ITX), muss eine Bevichtigung angebracht
werden; im Beruf Nr. 7, Universalfriser, stesht als Empfanger einexr
Ehrenurkunde der Wetibewerber aus Irland, wihrend in Wirklichkeit
der Empfianger dieser der aus lran war, '

3, Bericht der Irizchen Vertretung iiber technische Aspekte des XXV,
Internationalen Wettbewerbs

Herr White iibergibt allen Technischen Vertretern 2ine Bvoscbure mit
folgendem inhalt:

Lo Begriissung des Vorsitzenden des Orgenisationg-Kommittees.

IT. Anschriften des Direktors des Wettbewerbs,. der irischen Vertre«
ter auf der Mitgliederversammlung und Fernschreiben.

III. Technische Mitteilung Nr. 1. Zeiten-Einteilung des Wettbewerbs,
Liste der Berufe und Demonstrationen, Einzelheiten iiber Maschi-
nen und Werkstoffe, allgemeiner Plan der BEinrichtungen und
‘Werkstatten. &

IV. Entwurf der Medaillen flir Auszeichnungen. -
Vi Unterkunft, Transport.

VI. Namensliste des Irischen Organisations-Kommittees des XXV. In-
ternationalen Berufswettbewerbs.

Diese sehr gepflegte und vollsténdige Broschiire wird anschliessend
studiert und kommentiert.

Es wird beschlossen, eine Berichtigung in die Betdtigung einzufithren,
die fiir den 10. September (Montag) angegeben ist. Das Kennenlernen
der Maschinen, das an dicsem Tage vorgesehen ‘ist, wird auf Samstag,



den 8. September, vorgeschoben. Am 10, September wird 1 Stunde als
Minimum fiir das Studium der Zeichnungen und die Unterrichtung der
Wettbewerber vorgesechen. Somit wird der von llerrn Lewis gedusserten
Bitte nachgegeben. ‘

Es wird auch beschlossen, dass die Berufe Nr. 4 Uhrmacher und Nr.
33 Kraftfahrzeugmechaniker in den Wettbewerb von Cork (Irland)
aufgenommen werden,

Anschliessend werden die Vorbereitungen liberpriift, die das Irische
Kommittee fiir jeden Beruf vorgeschen hat:

11. Modelltischler. Das in diesem Beruf zu verwendende Material ist
nicht definiert. Es wird erwartet, dass Mitte Februar diesbeziigliche
Information gesandt und diese auf der Londoner Sitzung vervollstan-
digt wird. ' :

17. Radio- und Fernseh-Reparateur. Das zu verwendende Fernsehgerat
wird nicht angegeben, obwohl es sehr mdglich ist, dass es von
Philips ist. Es wird beschlossen, dass die Marke auf der Londoner
Sitzung konkretisiert wird und Kataloge des ausgewdhlten Apparates
ausgegeben werden. )

16. Industrie-Elektroniker. Es wird ebenfalls beschlossen, dass in
diesem Beruf die zu verwendenden Werkstoffe von europdischem Typ
irgend einer Nationalit&t sind, um auf diese Weise eine grossere
Verschiedenheit fiilr den Vorschlag zu erzielen. ' ’

21, Steinmetz. Es wird beschlossen, auf diesem Wettbewerb zum ersten
Mal eine Linrichtung mit Druckluft zu verwenden, weswegen die Irisch
Vertretung gebeten wird, die Apparatur, die an diese Art Einrichtung
anpasst, von besagtem Kommittee angeboten werden soll. Herr White
erkliart sich bereit, Daten dieser Appavratur und Anschriften von

in dieser Branche spezialisicrten Unternehmen zu liefern.

27. Goldschmied. Herr White informiert, dass das in diesem Beruf zu
vorwendende Material nicht Gold, sondern Silber sein wird. Diese s
Entscheidung folgt dem Wunsche, das Begehen des XXV. Jébilaums in
jedem Moment st8rker zu gestalten. Es wird jedoch beschlossen, dass
der zu verwendende Werkstoff Weissgold sein soll, wobei das Intexr-
esse der Irischen Vertretung respektiert und gelobt wird, die
"Silberhochzeit! der Wettbewerbe in der kleinsten Einzelheit zu
gestalten.

Schliesslich verpflichtet sich Hexrr White, eine ins Einzelne gehen-
de Information und Kataloge der Maschinen der verschiedenen Berufe
zn senden,

In diesem Moment wird dem Technischen Kommittee Herr Richard Lang-
ford, Direktor des Corker Wettbewerbs, vorgestellt, Er bringt seine
Befriedigung wegen der Gelegenheit zum Ausdruck, auf diesen Sitzune-
gen mit den Mitgliedern zusammenzusein. BEr erkennt die Verantwor-
tung an und nimmt sie auch an, die auf seine Person infolge dex
Vorbereitung des Wettbewerbs entfdllt, und weil dieser mit dem

XXV, Jubilaum. seiner Durchfiihrung zusammenfallt.

Er endet mit der Beschreibung einer panoramischen Ubersicht der
Stadt Cork, die, wenn auch auf nationaler Ebene gross, dies nicht
auf internationaler Ebene ist. Aber er hofft, dass ihre Kleinheit
sich nicht in der grossen Aufnahme wiederspiegeln wird, die sie
den Teilnehmern gewahren wird. '

Herr Kang dankt flir die Anwesenheit und die Worte des Herrn Langford
.Anschliessend wird Punkt & diskutiert:



Lk, Vorschlag von Tdtigkeiten, um das XXV. Jubildum der Internationa-
len Berufswettbewerbe fterlich zu begehen

Es wird aufgezeigt, dass der Inhalt dieses Punktes vom Verwaltungs-
Kommittee weitgehend diskutiert werden wird. Es wird nur ein Vor-.
schlag des lHerrn Biedermann aufgegriffen, der im Namen des Nationa-
len Kommittee seines Landes vorschlégt, dass die in Korea gespielte
Hymne zur llymne des Internationalen Wettbewerbs werden soll, unter
Ubersetzen des Textes des Liedes in eine ecinzige internationale
Sprache und Abspielen auf den offiziellen Akten des Wettbewerbs

und beim Hissen der betrefienden Fahne.

5. Vorschlag von Bewertungsausschiissen fir die verschiedenen Kom-
missionen

Vor Beginn der Debatte dieses Punktes wird den Technischen Vertire-
tern ein Formular ausgehindigt, damit sie die Experten notieren,
die jedes Mitglied auf jedem Beruf beizustellen winscht.

Im Blick auf die eingesammelten Vorschlige wird bemerkt, dass die
Anzahl der vorgeschlagenen Experten wie auf anderen Wettbewerben
sehr gross ist. ‘ :

Die Herren Biedermann und Gonthier legen ein Studium vor, das in
Anlage Nr. 1 beigefiigt ist, und in dem vorgeschlagen wird, dass die
Anzahl der Experten niemals grdsser als 50 % der Anzahl der einge-
tragenen oder angemeldeten Wettbewerber sein wird.

-In jeder Kommission oder jedem Bewertungsausschuss kdnnen die Exper-
ten ebensowenig mehr als 50 % der in jedem Beruf angemeldeten Wett-~
bewerber sein. , i

Da sich der Fall ergeben kann, dass beim Errechnen dieses Prozent-
satzes keine genaue Zahl herauskommt, wird vorgeschlagen, folgendes
Kriterium anzuwenden:

Anzahl Wettbewerber Anzahl Experten ' : -

5 =« 7 3
8 - 10 L
11 oder mehr 4 < 5

.

Der Vorschlag der Technischen Vertrcter Liechtensteins und der
Schweiz wird einstimmig genehmigt,

6. System der Vorauswahl und der endgliltigen Auswahl von Ubungs-
arbeiten

Uber diesen Punkt wird eine weitgehende Debatte erdffnet. Es wird
bemerkt, dass bei einigen Fdllen die vorausgewdhlten Ubungsarbeiten -
von geringerer Qualitidt als die ausgeschiedenen sind. Es wird unter-
strichen, dass sich eine solche Ancmalie nicht wiederholen darf,

Es wird beschlossen,dass jeder Technische Vertreter auf der nidchsten
Sitzung des Technischen Kommittees ein Minimum von 3 Ubungsarbeiten,
einen pro Beruf, vorlegt. Auf der genannten Sitzung wird die Voraus-
wahl durchgefiihrt. Die vorausgewidhlten Ubungsarbeiten werden diesen
Vertretern mit der formellen Verpflichtung iUbergeben, diese mit der
Werkstoffliste, Maschinenliste und Werkzeugliste, maximale Vorgabe-
zeit, Bewertungskriterien usw. zu vervollstindigen und, soweit als
mdglich, in die offiziellen Spracheaiibersetzt, um dies im Moment

des Beginns des XXV. Wettbewerbs einzureichen.

In der Anlage Nr., 2 wird eine Tabelle beigefiigt, in der die Lander




aufgefiihrt sind, die sich verpflichtet haben, Vorschlige in jedem
Beruf vorzulegen.

Herr Kang zeigt im Hlnbllck auf die erw_ hnte Tabelle die Lwcckma551g
keit auf, die Vorschlige fiir jene Dorufv freiwillig in der Zahl zu
erhdhen, in denen die Anzahl Vorschlidge gering ist, wie: Uhrmacher
(2), Modelltischler .(3), Steinmetz (3), Goldschmied (3), Damenfri-
sur (2), Herrenfriseur (~), Polsterer (2), Koch (2).

7. Maximale Bewertungen auf 100 Punkte

Es wird der Beschluss gefasst, dass-alle Bewertungen maximal 100
Punkte haben sollen, um bei den Bewertungen Schitzungsunterschiede
zu vermeiden und eine grossere Klarheit und Homogcnltat bei densel-
ben zu erzielen.

8. System der Verleihung von Ehrenurkunden

Bei der Verleihung von Ehrenurkunden werden Unregelméssigkeiten an-
erkannt, wenn dies auch mdglicherweise aus Mangel an konkreten Richt
linien fiir die Verleihung dieser Auszeichnung herkommen kann. Es
wird ebenfalls wiecderholt eine Nichterfiillung von Berichten festge=
stellt, die von Bewertungsausschiissen zur Rechtfertigung geschrieben
wurden. '

Es wird als erforderlich angesehen, dass die Ehrenurkunden verliehen
werden sollen, indem sie sich allein auf die technischen Aspekte .
basieren, und dass die einzureichenden Vorschlige mittels. eines
begriindeten Schreibens des Vorsitzenden des Bewertungsausschusses
aufgestellt werden,

Eg wird beschlossen, dass auf der kommenden Londoner Sitzung der
Punkte-Unterschied spezifiziert werden scll, der zwischen der '
letzten verliehenen Medaille und der vorgeschlagenen Ehrenurkunde
vorhanden sein muss.

9. Bewertungskriterien fiir die nicht-beendeten Arbeiten

Dieser Punkt wurde dem Technischen Kommittee aus Zeitmangel nicht
vorgelegt. g

10. Vereinheitlichung von Formularen

Es wird beschlossen, die auf dem Busaner Wettbewerb (Korea) verwand-
ten Formulare zu ratifizieren,

11. Sicherheitsmassnahmen flir die Arbeit

Herr White unterrichtet dariiber, dass auf dem Corker Wettbewerb die
von der Internationalen Arbeits-Organisation (I.A.O. ) empfohlenen
Sicherheits~Normen befolgt werden werden; Er unterstreicht choch,
dass die Wettbewerber zu ihrer Beachtung verpflichtet werden miissen.
Es wird daher erforderlich, dass klare Richtlinien zur Durchfiihrung
dieser Forderung in die Normen fiir Experten und Werkstattleiter
aufgenommen werden.

12. Ubungsarbeiten fiir den Beruf Kraftwagen-Mechaniker

Ez werden zwei Beschreibungsvorschlige dieses Berufs von den Herren
Lewis und Clavton vorgelegt. Diese Vorschldge stimmen nicht genau
mit der Systematik iliberein, die ‘bei den Beschreibungeh anderer Beru-
fe befolgt wurden; Jedoch kénnen sie durchaus als giiltig angesehen
werden.



Im Vorschlag des Herrn Lewis wird die Benutzung von 4 Kraftwagen
europidischer Marken angegeben, und in dem des llerrn Clayton die von
12 oder 14 ebenfalls europiischer Kraftwagen.

Herr Clayton bittet, dass auf der Londoner Sitzung ein englischer
Experte anwesend sein kann, um den Vorschlag zu kommentieren und
Arbeiten zu projektieren, die sich an die vorgeschlagene Beschrei-
bung halten.,.

Herr White fiihrt aus, dass die Priifgerdte individuell sein werden,
weswegen er gebeten wird, so schnell wie mdglich, die gesamte genaue
Information an die Linder zu senden, die Wettbewerber beisteuern.

Es wird der Beschluss getroffen, dass, sobald die Marken der zu
verwendenden Kraftwagen bestimmit sind, Handbilicher an die Liénder ge-
gsandt werden, die Wettbewerber stellen, damit sie in ihreé betreffen-
den Sprachen iibersetzt werden, um dem Sekretariat zu helfen, diese
vor oder auf dem Wettbewerb zu libersetzen.

13, Abschaffung oder Aufnahme von Berufen in den Wettbewerb

Es wird beschlossen, dass nur jene Berufe ausgeschlossen werden sol=
len, auf denen eine Anmeldung von weniger als 5 Wettbewerbern vor-
handen ist.’

Im Hinblick darauf, dass die flir den Corker Wettbewerb aufgerufenen
Berufe in allen Berufen 5 oder mehr angemeldete Wettbewerber haben,
gibt es keinen Grund zum Ausschluss irgend eines Berufe. Siehe
Anlage Nr. 3.

14. Neue Berufsbeschreibungen

Es wird beschlossen, dass alle vorhandenen Berufsbeschreibungen re-
vidiert werden sollen. 2

Es wird eine Kommigsion aus den Herren Biedermann, Gonthier und noch
zu benennenden deutschen Vertretern gebildet - zumal die Bundesre-
publik Deutschland die M&glichkeit bietet, die Sitzung dieser Kom-
mission in ihrem Land abzuhalten - um den Rahmen oder die Richtli-
nien zur Vereinheitlichung zu erstellen, zwecks Abfassung dexr neuen
Beschreibungen aller Berufe. Das Dokument, das diese Kommission
abfasst, wird auf der nichsten, in London abzuhaltenden Sitzung
vorgelegt werden. ’

Die Beschreibungen sollen von kleinen Experten-Kommissionen auf

2 oder 3tigigen Sitzungen, die in verschiedenen Landern stattfinden
werden, erstellt werden. Diese Kommissionen werden aus Gruppen von
4 oder 5 Berufen gleicher Technologie gebildet und werden von dem
Technischen Vertreter des Landes geleitet, in dem die Kommission
zusammentritt. Die Zusammensetzung dieser Sitzungen und ihr Ort der
Abhaltung werden auf der Londoner Sitzung in Vorschlag gebracht,

Der amtierende Prisident, Herr Kang, schliesst die Sitzung und be-
dauert, nicht iiber mehr Zeit verfiigt zu haben, um die interessanten,
in der Tagesordnung vorgeschlagenen Angelegenheiten ausfiihrlicher
zu bearbeiten.

Er dankt allen Anwesenden fiir ihre Mitarbeit und weist an, dieses .
Protokoll aufzustellen, das ich als Sekretdr bescheinige.

gez; Francisco Albert.



TECHNISCHES KOMMITTEE I1.B.W.
SITZUNG 22/23. Januar 1979

Vorschlag zu Traktandumpunkt 5.

Flir die Festlegung der Expertenzahl in gesamten sowie
in einzelnen Berufen, unterbreiten die Technischen

Delegierten von Liechtenstein und der Schweiz folgenden
Vorschlag

L

Die Anzahl der Experten pro Land soll hdchstens
die- H81fte (%) der Kandidaten betragen.
Ausnahmefédlle

a)

b)

Das Land das den IBW durchfihrt, kann in
jedem Beruf einen (1) Experten stellen ;

Dasjenige Land das den n&chsten IBW
vorbereitet, kann, um Erfahrungen zu
sammeln, ebenfalls einen (1) Experten pro
Beruf stellen.

Richtlinien fir die Expertenverteilung pro Beruf
nach Anzahl Kandidaten

Anzahl Teilnehmer Anzahl Experten
5 -7 3
8 - 10 ‘ 4
11 und mehr 4 - 5§

Neue Berufe

Um eine Basis vom neuen Berufsbild zu erreichen,
sollten im Einflhrungsjahr méglichst viele
Experten teilnehmen. Diese Experten werden fir

die Berechnung der Hochstzahl pro Land nach Punkt

l. nicht bericksichtigt.

\=>
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X 20 Albafileria Irlanda Francia
Bricklaying Alemania 9
5 laurer Reino Unido
REINO UNIDO Maconnerie Suiza
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J 2l Talla en piedra Austria
Stone cutting Reino Unido e
Steinnetz Francia
2 Taille de la pierre
X 22 Pintura Irlanda
Painting Holanda 81
Maler Espana
ALEMANTA Peinture Reino Unido
Dressel 23 Estuco Irlanda Francia
Plaster work Holanda o
Stukkateur Alenania
Platrerie Reino Unido
XTI g 24 Ebanisteria Irlanda Reino Unido
Cabinet making Holanda Francia
Mobeltischler Corea 1Y
FRANCIA Eoénisterie Austria
Poitevin 25 Carpinteria de taller Japbn Reino Unido
Joinery Holanda Francia
Bau~ u.Gerdtetischler Corea ' 12+1
Menuiserie Austria
.8 S 26 Carpinteria de armar Holanda Francia
Carpentry Corea 10
Zimmerer Alemania
TRLANDA Charpenterie Reino Unido
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Polsterer Francia
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Ladics”® dressmaking Corea 8
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COMISION ESPECIALIDADES/TRADES EXPERTOS/EXPERTS
Ne PAIS/COUNTRY i
santes
X TV 29 Peluqueria de sefioras Corea
Ladies’ hairdressing Reino Unido
Damen friseur Suiza 8+2
Coiffure Dames
30 Pelugueria caballeros Alemania
Men’s hairdressing Lspaiia
a Herrensfriseur Reino Unido 742
BELGICA Coiffure messieurs Holanda ?
- Vastiau
34 Cocina Irlanda
* Cooking Alemania 842
Kock Suiza
Cuisinier Holanda ?
XV 33 Mecanica automdvil Japbn China
COREA Automobile mechanics Irlanda Reino Unido
Kan Kraftfahrzeug-mechaniker Corea 9
& Mécanique de 1°automobile | Alemania
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AXV CONCURIO INTERHACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL ~ Cork, Irlanda - 1979
XZV Internzbtional Apprentice Compétition - Cori, Ireland - 1979

Propuestas de ejercicios que deben presentar en cada especialidad los Miembros

fyercisc pronosals to be presented in each trade by the Members.

ESPRECTIALIDADES/TRADES PAIS/COUNTRY
1 Ajuste Corea Japbn
Fitting China Reino Unido
Maschinenschlosser Holanda
Ajustage Irlanda
2 HMatriceria Alemania Espaifia
Press tool maliing Austria Holanda
Werkzeugmacher Corea Irlanda
Matrigage China Japbn
% Necénica de precisidn Alemania Suiza
-Instument making Corea
Feinmechanilker ‘ Japbn
-~ . - - . . . . .
Mécanigue de précision Liechtenstein
4 Relojeria Japdn
Watch making Suiza
Uhrmacher
Horlogerie
5 Delineecibn A Alemania Japbn
Engineecring drawing Corea
Technischer Zeichner Estados Unidos
Dessin industriel Irlanda
6 Torno Austria Irlanda
Turning Corea Japdn
" Drehex Espaiia Reino Unido
Tournage Holanda
? Fresa Alemania Japbn
Milling Austria Reino Unido
Fraser Espana
Fraisage Irlanda
8 Construcciones metdlicas Alemania Holanda
Constructional steel work China Irlanda
Stehlbauschlosser Espaifia Japbn
Constructicns metalliques Francia
9 Soldacdura oxiacetilénica Corea Japbn
Gas welding China Reino Unido
Auboptenschwelsser Espaiia
Soudure oxyaccCthylene Irlanda
10 Soldadura cléctrica China Japbn
Electric welding Espana Reino Unido
Blektroschweisser Estados Unidos
Soudure ¢lectirigue Irlanda
e




ESPECIALIDADES/TRADES PAIS/COUNTRY
11 liodelos de fundicidn Alemania
Wood pattern making Holanda
Jodelltischler Japon
lodeles- fonderie
13 Chapisteria Corea Japbn
Panel beating Fspana Suiza
Karosseriecbauer Francia
Tolerie Irlanda
14 Caldereris Alemania Irlanda
Sheet metal work Corea Japbn.
Blechschlosser Lspana
Chaudronnerie Francia
15 Fontaneria Corea Suiza
Plumbing Irlanda
Sanitdr-Installateur Japbn
Plomberie Reino Unido
16 Blectrdnica industrial Alemania
*Industrial electronics Corea
Industrie-Elektroniker Jdapdn
Electronigue industrielle Suiza
17 Reparacidén radio y TV Alemania
Radio and TV repairing Coren
Radio~ und Fernsehtechniker Fetasdos Unidos
Réparation radic et TV Japbn
. 2 o) X 4 y . .
18 Instalacidn de construcclon iCorea Liechtenstein
House wiring China
ElektrowInsta}lateur Irlanda
Instellation eélectrique Japbn
19 Electromontaje Sapafia
Industrial wiring 1Irlanda
Starkstrom~-Elektriker Japbn
lMontage en ccurant fort Suiza
20 Albaiiileria Alemania Suiza
Bricklaying francia
laurer Irlanda
Illagonnerie Reino Unido
21 Talla en piedra Austria
Stone cutting francia
Steinmetz . Reino Unido
Taille de la pierre
22 Pinturs Espafia
Painting Irlianda
Kalerxr {Holanda
Peinture Reino Unido
23 Estuco Francia

Plasterwork
Stulikateur
Platrerie

Holanda
Irlanda
Reino Unido




ESPECIALIDADES/TRADES PAIS/COUNTRY
24 Ebanisteria Alemania Suiza
Cabinet making Corea
Iobeltischler China
Ebénisterie Irlanda
25 Carpinteria de taller Austria Reino Unido
Joinexry Francia
Bau~ u. Ger#tetischler Irlanda
Menujserie Japon
(- oy 3 ,v\' S . . - o -
26 gurplntclla de armar Alemania Reino Unido
Carpentry Francia
Zimmcrer Holanda
Charpenterie Irlanda
27 Joyeria Austria

Jewellexry
Goldschumied
Bijouterie/Joaillerie

Reino Unido
Suviza

28.8astreria
Tailoring
Hcrvﬂﬂ“ﬂ%n01d’
Taillcur hommes

Corea

29 Pelugqueria de seifioras
Ladies’ hairdressing
Damen friseur
Coiffure danes

Reino Unido
Suiza

30 Peluqueria de caballeros
Men’s hairdressing
Herrenfrisevur
Coiffure nessieurs

31 liodisteria

. Ladies’” dressnaking
Damenschneidern
Tailleur dames

Corea
China
Japdn
Suiza

32 Tapiceria
Upholstery
Polsterer
Tapisserie

Reino Unido
Suiza

3% Ilechnica de automdvil
Automobile mechanics

Core

Es»ados Unidos

Kraftfahrzeug~nechaniker Irlanda
itécanique de 1 automobile (Japon
34 Cocina Irlanda
Cooking Suiza

Kock

Cuisinier




Propuestas de ejercicios ~ WAV Concunsc Internacional -~ Irlanda 1979

Fxercise proposals s~ xXY Inber.Apprentice Competition - Ireland 1979
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" ‘ =t PO O H S [ e b a fed [, s
1 Ajuste/Mitting x [x X X{x x (6
]--..-—_ ve— — e e
2~ liatriceria/PressTool makinmi xix | §:< X | X p 4 % | o &
3 Mec. PIREC . /!nut“umont na 11nf}'x f p'3 Xix pa 5
4 Rcloaerla/;aich naking x % )
5 Delineac./Enaineering draw. | X p X X | x f B
6 Torno/Turning 0/ X X o X b % e 7
7 Fresa/Niilling XX X X | x X &
8 Const.ll./Construc.SteellWork | X X{ X XX X{x 7
9 Soldadura oxi./Gas velding A X x| X tf X X 6
1.0 Sold,elszo/ch tric welding x!ixx X b ox 6
Pund./Tood pattern maling| X % X %
‘ Chapisoerln/lﬁn¢l veating p. X X p o e s % 6
;. Calder./dheet metal work X b4 ! X x[ xf N ©
L5 Fo ntaneria/Plumbing t X ’ ' X 1% ! % x 2
316 “lev,I,,JPahu .,WMutL0n10f x? ]X p-d 3C 4
?7 Rep.radio TV/TV & R.repairig) X 3 X % 4
Lg JLut.CO‘OUP”wo House wirinmj 3¢ e l p 4fl s 4 fo'a 5
19 z IOCF*OWA/*nuastrial wiring [ pled ] I > o > x| i
20 ﬂlb“qclﬂrza/“.Lcklayin@ X [ L t x X p's x[‘n 5
[ A ", . - W : - )
121 Talla viedra/Stone cutting X I p 4 f 5
! = _ : 2.
22 Pintura/Painting x |x X X 4
23 Eztbuco/Plasterwork X1 X 2 xi 4
; - e b — PO LI
24 Ehenisteria/Cabinet making { X xix % x 5
125 Carpintaeria taller/Joinery X : x x|l x LX 5
N \ i
|26 Carpint.armar/Carpentry . —1 Xl % % X 5
12 Toverdia/Jevellery X g , x x| %5
28 Sasbreria/Tailoring i X 1 i
129 Pel.Sras./Ladies’ Hairdress. X X 2
}%O Pel.caba./lienslairdressing I : |
|31 Modish./Tndies” dressmaking ]x X X p o ! _itJ
132 faniceria/Upholstery . ’ ' X X 2 |
133.Hec.autouovml/ﬁnto.mechnnicm X }x ¥ 2 4 |
i34 Cocina/Cooking - = 2|
| {
{
TOTAL . 12§64 11618110 4| 8| 8 2%21)2 1HL3 1A
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Tascription o COVDINITONSG - XXV Tnter.ivprentice Compebition - Ircl:m(l 1979

soe. bl L A
o " [0

l i 14

" . b ol ol ol
JSPLCIALIDADES } i Gl Binl |29
TRADES 41918 Soislel L9 121zl (12"
NSRRI A B Rl P R R R R R e
AL =R R il R B R e
- < ) I tojodelagm i frl w3 (01 o (8] e
1 Ajuste/Pitiling X x {x| | ? I,’f., e ‘ _:5.3 xxy 8L
2 atricerfa/¥YressTool making:! X|x X | X | % s xf}-c_ ?l x! 9]1
i 3 Llec.prec,/Instrument maklngg x X x ? xix 2 xy 62
4 Relojeria/atch making ? % I'x ' x| 3 xi S11
5 Delineac./BEngineering draw. | X X %] g% x| x i x] 811
_{» Torno/Turaing X% % txf o wixl 2x x{x x (10i1
7 Fresa/iiilling XX % bl N x x| x X ?{ 9{2
i 8 Const.M./Construc.SteelWork | x X |X| X x|x X f X xi x{10
"9 Goldadura oxi./Gas welding | x % Xl X = | o «:! ’7]
.0 Sold.elec./Electric welding| X x |x| ®x X{ 1x|x Hq 19 1
11 ¥.¥und./V/ood pattern making| XX x |x] & 21X " xi 991
13 Chapisteria/Panel beating ¥ X IX| % xix x| xi __’.i_zc' of 1
)4k Ca*der,/ neelt metal work X X |x| xx|x 'ix < | 1 2xi o1
L5 fontanecria/Flunbing X x Ix x| X X)X xxi 9
15 Elec.I./Indust.electronics | x X ixl ®Hx x| x|x | Ax| YL
L7 Rep.radio TV/TV & R.repairms] xix | |x (x| xx | fxl= 92| 8j2]
18 Tnsb.consbruc./House wiring| x| x |x 2 L xiel { A ‘__'ZLE_’:'”\
19 Electron,/Industrial wiring| x X IX|] x{X ] 1 XX ’t:cj 9! Ll
20 Albafiileria/Bricklaying % X 1% x| x|x X ”Xi_“:c” ..,?]
21 Talla viedra/Stone cutting o ' b % % ’ 74___} 6
22 Pintura/Painting X % Fx] o ? :ct =t X% E xf 8l 1
2% Estuco/Plastenrwonrk x > ch_l x| x x ‘7j .L_.!
24 Ebaenisteria/Cebinet making | xix X | X! X X x] X1 X  x{11
25 Carpinterfa taller/Joinery | xix X L%l N7 % ‘ X} X[x) | ®x 12 1
25 Carpint.armar/Carpentry Xix X X XX x| xl ® x{10
27 Joyeria/Jewellery % .3 2] > ¥ x| 5.1
3 Bastreria/Teiloring Xi XK b o e ¢ ‘ﬁ_} X -{ ©
29 Pel,Sras./Ladies’ Hairdress, | x ps X X 71 ? X X 1 x| 8 2 »
50 Pel.cabs. /1.-?en’s?¥airdr_essin;v; x X v‘ 2} 2 %! x xs xi A2
51 Vodist, /Tiadiecs’ dressmaking| xlx x| x _____)_c_L_)EZX xi &
32 [‘ml"m" 1/Upholstery ¥ x mxl 171 3 ¥ x| €1
‘23 lMec.avbondvil/Auto.mechanicd x x| x| o x r‘x X ﬂ__‘}_)g 9
34 Cngina/Coolking ‘ xix x| 3 ? ? %| # ¥ x| 82
TOTAL Seguros 20! 1k 212519021 11]1€ 'ee»d;"f)' 81 (212240
T OT AL Probables 1 : 30 73] 131 192 |28




