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EuroSkills is vergelijkbaar met de
Olympische Spelen. Duizenden
toeschouwers verzamelen zich
voor een officiéle openingscere-
monie waarbij alle landen zich
presenteren. De kandidaten heb-
ben drie dagen tijd om hun beste
prestaties neer te zetten. Daarna
is het tijd voor ontspanning in het
Holland House, samen met alle
supporters die meegereisd zijn.
Het spektakel wordt op zondag

5 oktober afgesloten met een
prijsuitreiking en een
groot slotfeest.

Trainen voor het
beste resultaat

De kandidaten bereiden
zich soms jaren voor om
tijdens EuroSkills een zo
goed mogelijk resultaat
neer te zetten. Om hun
skills te perfectioneren is
het belangrijk om zo veel
mogelijk te oefenen. Ze
volgen onder leiding van

L Tegelzetten

B Sanitaire- en
W Verwarmngstechmek

Het is zover!

 EuroSkills, het

Van 1 t/m 5 oktober vindt het EK voor beroepen, EuroSkills, plaats in het Franse Lille.
32 mbo-jongeren zijn na een hevige strijd geselecteerd als nationaal kampioen bin-
nen hun vakgebied. Zij mogen daarom Nederland vertegenwoordigen op dit grootste
beroepenevenement van Europa. 27 uiteenlopende beroepen doen mee: van kapper
tot webdesign en van mobiele robotica tot meubelmaken.

experts een intensief trainings-
programma, gesteund door hun
school en werkgevers, bijvoorbeeld
door vrije dagen te geven om te
trainen.

Klaar voor de start

Tijdens het evenement zelf
voeren de kandidaten drie dagen
lang opdrachten uit, die worden
beoordeeld door experts uit het
beroepsonderwijs en bedrijfsle-
ven. De Nederlandse kandidaten
meten hun krachten met tegen-
standers uit andere Europese
landen, die dezelfde opdrachten
uitvoeren. En dit alles onder het
toeziend oog van 120.000 bezoe-
kers. Elk beroep krijgt een eigen
taak; de etaleuse maakt verschil-
lende etalages, de koude- en lucht-
behandelingstechnicus bouwt
een koeltechnische installatie,

de mode-ontwerpers maken en
presenteren kledingstukken en de
webdesigner gaat aan de slag met
het vormgeven van een website.

W Mobiele Robotica
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Anderen enthousiasmeren
De kandidaten zijn de trots van
scholen, werkgevers en branches.
Niet alleen excelleren zij in hun
vak, zij zijn ook ambassadeurs
voor hun beroep en kunnen
andere jongeren enthousiasme-
ren voor hun vak. Jos de Goey is
directeur van Skills Netherlands,
de stichting die het team begeleid
tijdens de wedstrijden: ,,EuroSkills
is veel meer dan alleen bepalen
wie het beste is in zijn of haar
vak. Het evenement laat zien dat
je succesvol kan zijn als vakman
of vakvrouw. De jongeren die
meedoen zijn gemotiveerd en
hebben passie voor hun vak, ze
ontdekken waar ze echt goed in
zijn en vergroten hun kansen op
de arbeidsmarkt. Het helpt hen
talenten te ontwikkelen op een
unieke manier.”

Alle kandidaten zijn te volgen op
www.euroskills-team.nl

B Schoonmaken
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K voor beroepen

Vakwedstrijden in
Nederland

Jongeren vinden dat ze te weinig worden
uitgedaagd in het onderwijs: Zo geeft
maar liefst 56% van de leerlingen in het
voortgezet onderwijs aan zich vaak te
vervelen op school en uitdaging te mis-
sen. (bron: Peiling Toptalenten, onder-
zoek door GfK Intomart in opdracht van
het ministerie van OCW, 2014). De stich-
ting Skills Netherlands speelt hier op in

S<5=p

Een aantal Skills-vakwedstrijden op een rij

$# Skills Juniors: vakwedstrijden voor basisschoolleerlingen van groep 7/8 waarbij
kinderen op speelse manier in aanraking komen met verschillende beroepen.

door het organiseren van vakwedstrijden
op basisschool-, vmbo- en mbo-niveau.
Jongeren krijgen tijdens wedstrijden de
mogelijkheid te excelleren in hun vak. Jan
van Zijl, voorzitter MBO Raad: ‘Excellen-
tie is vooral heel bewust het allerbeste
uit jezelf halen. Onze deelnemers aan

de Skills-wedstrijden laten dat straks in
Lille zien. Maar excellentie in het mbo is
niet alleen daar, in Lille. Het is overal: in
de scholen, in de samenleving. En daar
moeten we trots op zijn.”

<& Skills Talents: teamvakwedstrijden voor laatstejaars vmbo'ers, die in tien
verschillende vakrichtingen plaatsvinden. Jaarlijks nemen meer dan 100 scholen en
honderden leerlingen deel.

<~ Skills Heroes: dé nationale vakwedstrijden voor mbo‘ers. Er zijn wedstrijden in
meer dan twintig verschillende beroepen en dit aantal stijgt snel.

Een impressie van diverse vakwedstrijden vindt u in deze uitgave zoals de vakwed-
strijden techniek die worden georganiseerd door Vakkanjers.

Het totale overzicht vindt u op www.vakwedstrijden.nl

Win je deze vakwedstrijden dan ben je Nederlands kampioen in je vak en kun je
deelnemen aan EuroSkills en WorldSkills. WorldSkills is het wk voor beroepen, de
volgende editie vindt volgend jaar augustus plaats in Sao Paulo, Brazilié.

Meer info? Zie www.skillsnetherlands.nl

Kapper

Britt Wiinen

Etaleren

Dit is een commerciéle bijlage bij De Telegraaf. Deze valt niet
onder de verantwoordelijkheid van de hoofdredactie.

Accountmanager:
Maarten Knibbe, m.knibbe@tmgarbeidsmarkt.nl, 088-8247334
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Cijfers
EdIoSkills

3 Nederland doet mee met de 32
beste jonge vakmensen van ons

land, allen al nationaal kampioen in hun

vak

41 Het aantal wedstrijden dat
plaatsvindt

26 Het aantal wedstrijden waaraan
Nederland deelneemt

25 Het aantal landen dat meedoet

aan EuroSkills
22 000 Opperviakte in m2 van
) het Grand Palais in Lille
waar EuroSkills plaatsvindt

450 Het aantal wedstrijd-
kandidaten in totaal
25 Alle kandidaten zijn jonger dan
25 jaar
3 Het aantal wedstrijddagen
in Lille
2 Het aantal medailles dat
Nederland heeft verdiend tijdens
EuroSkills 2012 (10 goud, 8 zilver, 6 brons)

500 Punten of meer? Dan is boven

de gemiddelde norm gescoord
en ontvangt de kandidaat een medaille
voor excellent vakmanschap

Het aantal

120-000 bezoekers dat de
Franse organisatie verwacht

Dit is de vierde editie, de eerste

vond plaats in Rotterdam in 2008.
EuroSkills vond in 2010 plaats in
Lissabon (Portugal) en in 2012 in Spa-
Francorchamps (Belgi€)

B Koude- enLuchtb
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"Team Hout'

Tijdens EuroSkills 2014 is een van de
Nederlandse vertegenwoordigers Frank van
de Waerdt (21), voormalig HMC-leerling.
Als lid van het ‘team hout’ wacht hem een
uitdagende opdracht: een piano maken.

Wat mag je straks in Lille

precies doen?

Van de Waerdt: ,,Het Nederlandse team hout bestaat uit

drie leden: een meubelmaker, een machinaal houtbewerker
en iemand die verantwoordelijk is voor joinery, oftewel het
maken van de verbindingen. Joinery wordt mijn taak in Lille.
Onze gezamenlijke opdracht is het maken van een vleugel,
een piano. Het is geen alledaagse vleugel, maar een moderne,
strakke, met bijzondere vormen en verbindingen. Het is aan
mij om die verbindingen te maken. Daarbij moet je bijvoor-
beeld denken aan een sierlijke poot van een vleugel, van 76
bij 76 centimeter, met allerlei rare hoeken en speciale ver-
bindingen, zoals — in jargon — de pen-en-gatverbinding en de
halfhoutverbinding.”

Hoe bereid je je op zo'n

ingewikkelde opdracht voor?

,In augustus ontvingen we als team de tekeningen, zodat we
precies weten wat we moeten doen. Daarna was het trainen
geblazen. Zo hebben we met elkaar in een houtwerkplaats
hard geoefend. Daarbij was het belangrijk om precies te
bepalen welke gereedschappen en machines we nodig hebben.
En zeker ook om af te spreken in welke volgorde we te werk
moeten gaan. Zo’n vleugel maken vereist een nauwkeurig
stappenplan, waarbjj je geen stap mag overslaan. Wat moeilij-
ker te trainen is, is de tijdsdruk. Straks in Lille hebben we 18
uur voor deze klus, verdeeld over drie dagen. En dat is echt
heel kort. Ter vergelijking: wil je zo’n opdracht goed en mooi
uitvoeren, heb je normaal gesproken het dubbele nodig. Het is
aan ons om het sneller te doen...”

Hoe zit het met je concurrenten?

,» Werkelijk geen idee. In totaal doen er zeven landen mee aan
deze wedstrijd, waarbij ieder land exact dezelfde opdracht
krijgt. De jury beoordeelt de eindresultaten, bijvoorbeeld op
de beste verbindingen en de gladheid. Hoe de kwaliteit van

gaat de uitdaging aan

DE SCHRIIN

WERKPLAATS

A

onze tegenstanders is weet ik niet. Op zichzelf maakt dat ook
niet uit, we kijken alleen naar onszelf en gaan uit van eigen
kracht. We azen op een podiumplek.”

Hoe ben je ooit zover gekomen?

,Om te beginnen heeft het HMC (Hout en Meubileringscol-
lege) me ooit gevraagd om aan deze wedstrijd mee te doen.
En de opleiding die ik daar heb gevolgd, meubelmaker/interi-

Team Hout (van links naar rechts): Frank van der Waerdt, Dennis Cornelissen en Bas van Gestel

VOOR HOUT EMN AMBACHT

eurbouwer niveau 4, heeft me gevormd tot wie ik ben. Op het

HMC leer je namelijk kwaliteit te leveren. Tijdens de oplei-
ding is er geen tijdsdruk, je leert dus in alle rust om strak en

EUROSKILLS

netjes te werken, feeling met je gereedschap te krijgen. Neem
zoiets als het trekken van een potloodlijntje. Dat lijkt simpel,
maar als je dat goed leert, heb je daar je hele werkzame leven
profijt van. Ze leiden je echt op tot vakman. Dat breng ik nu in
de praktijk bij het bedrijf Rijksen speciaal timmerwerken.”

HH=d
Support vanuit HMC

Frans Veringa, voorzitter van het College van Bestuur van het HMC, zal in Lille aan-
wezig zijn om Van de Waerdt te ondersteunen: ,Samen met leden van de Raad van
Toezicht en een aantal docenten gaan we naar EuroSkills 2014. Uiteraard voor Frank,
maar ook om aan de meubelbranche, die is vertegenwoordigd in onze Raad van Toe-
zicht, te laten zien wat EuroSkills precies is. Dat het echt een wedstrijd is voor vak-
mensen. Een wedstrijd ook die mooi in het verlengde ligt van ons onderwijs. Het
onderwijs bij het HMC is werkstukgericht. Aan het eind van hun opleiding maken leer-
lingen een meesterstuk, een grote praktijkopdracht met randvoorwaarden op het ge-
bied van tijd en geld. Dat is ook wat ze bij EuroSkills moeten doen. Voor de toekomst
zou het mooi zijn als we die eindwerkstukken als een selectie-instrument kunnen
gebruiken voor EuroSkills. Dan brengen we een competitief element in de opleiding,
zodat de vakmannen in spe het uiterste uit zichzelf moeten halen. Wat de kansen van
Frank betreft moet ik voorzichtig zijn, ik ken zijn tegenstanders niet. Noemde hij zelf
het podium als streven? Dat lijkt mij een heel mooidoel.”

HMC: kleinschalig en sfeervol

Het HMC is een echte mbo-vakschool waar de facus ligt op crea-
tiviteit, vakmanschap en ondernemerschap. De zelfstandige vak-
school bestaat al sinds 1929 en heeft vestigingen in Amsterdam
en Rotterdam. Kleinschalige vestigingen, want het HMC heeft
op beide locaties zo'n 1500 leerlingen, heel wat minder dan bij-
voorbeeld een ROC. Mbo-land bestaat veor zo'n g5 procent uit
ROC's en voor de overige 5A procent uit vakscholen. Het HMC is
daar dus een van. Op het HMC worden leerlingen opgeleid voor
beroepen in de richtingen interieur & wonen, meubel & hout en
design & mode accessoires. Daarbij moet je denken aan beroepen
als meubelmaker, pianotechnicus, timmerman, verkoper wonen
of woningstoffeerder. Ter illustratie: ongeveer de helft van alle
Nederlandse leerlingen die een meubelopleiding valgen, doet dat
aan het HMC. Omdat het zo'n kleinschalige, sfeervolle, moderne,
persoonlijke en vooral vakgerichte opleiding is, waar de branches
zelf nauw bij betrokken zijn. Dit maakt de opleidingen niet alleen
uiterst praktisch, maar biedt ook uitstekende baankansen.

s o b2 Bea b
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Het dreamteam

‘bouwen’

is er
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De vier jonge mannen Bert, Aart, Stefan en Jasper kunnen niet wachten. Hun missie? Europees kampioen
worden in Lille. Wij namen een kijkje bij de voorbereidingen.

Metselaar Bert

Voor de foto trekt metselaar Bert van
Heugten (20) uit Lierop een schoon
T-shirt aan. Want metselen is een mooi
vak en hij wil er netjes bij staan. De
wedstrijdopdracht voor EuroSkills 2014
waarop hij sinds begin september aan het
trainen is, is absoluut geen appeltje-eitje.
Daar krijgt zelfs Bert, regerend Nederlands
kampioen metselen en eerder winnaar van
de Zilveren Troffel voor de beste vimbo-
metselaar, het warm van.

»De opdracht lijkt in niets op wat ik
normaal voor mijn kiezen krijg. Ondanks

vier jaar praktijkervaring zijn deze
technieken vrij nieuw voor mij. Het
inwendige metselwerk springt 3 en

5 centimeter uit. We hebben klosjes
gemaakt om de verschillen op te vangen.
Het is veel passen en meten, de malletjes
gebruiken en goed op de maatvoering
letten.” Gelukkig dus maar dat hij straks
goed voorbereid aan de wedstrijd begint.
Bij SBRH Bouw en Infra Opleidingen Regio
Helmond in Mierlo oefent hij zijn ‘skills’
onder de begeleiding van voormalig
wereldkampioen Arnold Ros. Snelheid

en precisie. Daar gaat het om tijdens
EuroSkills 2014. En dus metselt Bert

al wekenlang het ene na het andere
oefenmuurtje. ,Saai? Dat niet. Maar zwaar
is het zeker. Vooral omdat ik de wedstrijd
combineer met mijn baan bij Hartman
Bouwbedrijf, en zojuist ook nag eens een
nieuwe mbo-opleiding tot timmerman ben
begonnen. Maar ja, je moet er wat voor
overhebben om met de winst naar huis te
gaan. Ik ben niet zo'n type dat meedoen
belangrijker vindt dan winnen. Als ik ga, ga
ik op z'n minst voor een plek in de top 3.”

o

Maxime Verhagen,
voorzitter Bouwend Nederland:

»We vinden het belangrijk dat jonge mensen
meedoen met een beroepenwedstrijd en de
beste willen zijn in hun vak. Vakmensen blijven
altijd nodig in de bouw. In de afgelopen jaren
is het aantal leerlingen met een bouwopleiding
gedaald. Maar nu de markt weer aantrekt heb-
ben we straks weer meer mensen nodig. Men-
sen die goed zijn in hun vak en die daarnaast
goed kunnen communiceren en samenwerken.
Deze vaardigheden worden steeds belangrijker.
In de bouw spelen ketenintegratie, gebruik van
duurzame materialen en energiebesparing een
belangrijke rol. Om ervoor te zorgen dat onze
toekomstige werknemers zowel de techni-
sche vakkennis als de benodigde vaardigheden
verwerven, moeten we de relaties met het
technische onderwijs goed in het oog houden.
Onderwijsprogramma’s en de wensen van het
bedrijfsleven moeten dichter bij elkaar worden
gebracht. Samen kunnen we hier een succes
van maken!"

Tegelzetter Aart

Elspeter Aart Juffer (21) is een

man van weinig woorden. Je moet
de Nederlands kampioen tegelzet-
ten zijn titel een paar keer onder

de neus wrijven, wil hij zelf ook
het bijzondere ervan inzien. En
dan nog is zijn reactie niet echt
uitbundig. Valse bescheidenheid
denk je dan even. Maar niets is
minder waar. Aart doet gewoon
wat hij leuk vindt: tegels zetten.
Net als zijn vader van Juffer's tegels
en sanitair. Het familiebedrijf waar
ook Aart na zijn opleiding aan het
Deltion College zijn plekje verwor-
ven heeft.

Trots is Aart het meest wanneer hij
praat over gedane arbeid: de vele
vloeren en badkamers die hij in zijn
jonge leven reeds betegeld heeft.
»Leuk werk, maar meestal vrij
rechttoe-rechtaan. Heel anders dan
de opdracht voor EuroSkills. Dat

is veel figuratiever. Tk moet er twee
wanden en een vloertje tegelen.

Op één wand komt de Eiffeltoren,
op de andere wand de kathedraal
van Lille. Er zitten een paar lastige
onderdelen in, zoals de punt van de

Eiffeltoren. Omdat ik niet het juiste
snijgereedschap had, ging ik daar
constant de mist mee in.”

Een andere uitdaging is de tijd.
Want lang krijgt hij niet voor zijn
magnum opus in Lille. Om het
werkstuk binnen de gestelde 18 uur
af te hebben, moesten zijn tempo
en nauwkeurigheid nog wat om-
hoog. Iets wat hem, mede dankzij
de ondersteuning van expert Guido
van Dingenen, nu gelukt lijkt. De
kans is dus zeer wel aanwezig dat
Aart straks nog een prijs in zijn col-
lectie mag bijzetten.

Timmermannen
Stefan en Jasper

Nog maar een paar maanden geleden
stonden leerlingen timmeren Stefan
Heerink en Jasper Luft (beiden 19)
tegenover elkaar tijdens Skills Heroes, dé
vakwedstrijden voor mbo’ers. ‘Vijanden’
in de ring, waarbij Stefan uiteindelijk het
onderspit moest delven. Hij werd de num-
mer 2 van Nederland; Jasper kampioen.
Nu trainen ze gebroederlijk samen voor
EuroSkills.

En dat gaat prima. Niet alleen zijn ze even
oud, ze hebben ook deels dezelfde achter-
grond. Hun beide vaders zijn timmerman.
Van kleins af aan zijn ze opgegroeid in het
vak. Ze zitten zelfs niet al te ver van elkaar
bij hun opleidingsbedrijf. Stefan bij Bouw-
mensen Deventer; Jasper bij Bouwmensen
Twente in Almelo. Ook de reden waarom
ze aan EuroSkills deelnemen, komt over-
een. Jasper: ,,We doen het voor de exm’i
ervaring. Om straks een streepje voor e
hebben op de arbeidsmarkt.” \
Hun trainingsopdracht bestaat uit een
grote sporenkap met een dakkapel. ,,Geen
gemakkelijke klus”, vervolgt Jasper, die de
opdracht qua moeilijkheidsgraad een 8,5
geeft op een schaal van 1 tot 10. ,,Maar
Stefan en ik vormen een hecht team en
hebben de taken goed verdeeld. We vullen
elkaar prima aan.”

,,Het meeste tekenwerk heeft Jasper
gemaakt", vertelt Stefan. ,,Ik heb het
aftekenwerk en veel zaagwerk gedaan. Het
lastigste onderdeel vonden we de uvitslag
van de dakkapel. Al is bij zo’n belangrijke
wedstrijd als deze niets routine. Onder
stress gaan zelfs de simpelste dingen nog
wel eens mis. Daarom blijven we tussen-
tijds oefenen in het maken van uitslagen.
Ook thuis.”

Net als de andere bouwdeelnemers hebben
ze zich niet verdiept in hun tegenstanders.
Stefan: ,, Waarom zouden we? Het gaat
erom dat je het beste uit jezelf haalt.”
Skills Netherlands laat niets aan het toeval
over voordat de deelnemers naar Lille
vertrekken. Naast de trainingsdagen in
Mierlo is er in september ook nog een
teambuildingsbijeenkomst. Onlangs vond
zelfs een mental coaching dag plaats om
iedereen goed voor te bereiden op het
omgaan met stress en tegenslag.

De deelname van het bouwteam wordt
mogelijk gemaakt door Bouwend Neder-
land, Bouwmensen Deventer, Aventus,
Bouwmensen Twente in Almelo, ROC
van Twente, SBRH Bouw en Infra
Opleidingen Regio Helmond, ROC Ter
Aa, Juffer’s tegels en sanitair en Deltion
College.



De Deltion uitblinkers!

voorstelrondje van deze zes absolute vakmannen die in Lille in het strijdperk treden.

Patrick
Biesemaat (21)
Beroep: Elektrotechniek

Gebouwen

Woonplaats: Zwolle
Mbo-opleiding: Leidinggevend mon-
teur elektrotechnische installaties
Werkgever: Installatiewerk Oost &
Flevoland

Geselecteerd tijdens: Vakkanjers
Begeleid door: Piet Hoving

Wat is je wedstrijdopdracht in
Lille? ,,Dat is er een met verschil-
lende technieken. Zoals een deel
gootbewerken, maar ook bijvoorbeeld
woningautomatisering. En niet te
vergeten het normale elektrawerk:
van een stopcontactje tot een
lampje!”

Wat is jouw grootste ambitie voor
later? ,,Dat ik mijn kennis van het
vak op een goede manier kan over-
dragen op anderen, zodat zij er profijt
van hebben. Een beetje in de rol van
leermeester dus.”

Mattijn Stegeman (21)

Beroep: Industriéle Automatisering

Woonplaats: Vaassen
Mbo-opleiding: Technicus
elektronische industriéle producten
en systemen (afgerond)

Werkgever: Van Lente Systeeminte-
gratie in Deventer

Geselecteerd tijdens: Vakkanjers
Begeleid door: Sjoerd Pereboom
Wat is je wedstrijdopdracht?:

Ik moet veldcomponenten plaatsen,
een bedradingskast maken en een

EUROSKILLS

Maar liefst zes deelnemers van EuroSkills 2014 zijn (voormalig) studenten van het Zwolse Deltion College. Vier studenten
zijn geselecteerd tijdens de landelijke finales van Skills Heroes en twee tijdens de finales van Vakkanjers. Hieronder een

programma voor mijn installatie ma-
ken. Ook moet ik binnen een uur een
opdracht maken met het programma
“fluitsim’. Dit moet uiteindelijk een pro-
ces simuleren dat je kunt tegenkomen
in een fabriek.”

Wat zijn jouw sterke punten die

van pas komen in Lille?: , 1k ben erg
gemotiveerd, leergierig en nauwkeurig
en heb veel vakkennis.”

Leroy Lippets (23)
Beroep: Grafisch Ontwerpen

Woonplaats: Zutphen
Mbo-opleiding: Grafische vormgeving
Stagebedrijf / leerbedrijf: Grafisch
Ontwerpburo Bestwerk in Deventer
Geselecteerd tijdens: Skills Heroes
Begeleid door: Nick Lumatalale, leraar
bij het Deltion

Wat is je wedstrijdopdracht?: ,, Mijn
wedstrijdopdracht zal pas bekend
worden gemaakt op het moment van
de wedstrijd zelf. Je kunt je

voorstellen dat dit wel wat extra druk
met zich meebrengt...!"

Hoe vind jij het bij Deltion?: , Het
Deltion College is een school met een
prettige leeromgeving, een leuke sfeer
en ervaren docenten die — wat mijp
opleiding betreft — ieder uit de grafische
branche afkomstig zijn. Een school'die
je genoeg kansen biedt om jezelf te
bewijzen en uit te dagen.”

Ronny Raok (20)
Beroep: Webdesign

Woonplaats: Biddinghuizen
Mbo-opleiding: Interactieve media-
vormgeving afgerond. Zit nu in het
eerste jaar van de hbo-opleiding
Communicatie en multimedia design

Werkgever: ,,lk heb een eigen bedrijfin  Hoe heb je je voorbereid op Euro-
Webdesign & -development: Just Right

Webdesign.”
Geselecteerd tijdens: Skills Heroes
Begeleid door: Frank de Kimpe, leraar

bij het Deltion

Wat is je wedstrijdopdracht?: , Ook
voor mij geldt dat ik de wedstrijdop-
dracht pas op het laatste moment te
horen krijg.”

Skills?: ,,Het was vooral een kwestie
van heel veel oefenen, veel werken en
allerlei oefenopdrachten doen.”

Jeroen Buitenhuis (22)

Beroep: Autotechnicus

Woonplaats: Brucht
Mbo-opleiding: Technisch specia-
list personen- en bedrijfsauto’s
Werkgever: Autobedrijf Bertil '
Jansen in Den Ham

Geselecteerd tijdens:

Skills Heroes

Begeleid door: oud-leraar van het
Deltion Victor de Roy van Zuyde-
wijn en leraar Dennis Post

Wat is je wedstrijdopdracht?: , 1k
heb verschillende deelopdrachten.
Onder meer 'motor mechanisch
meten’. Dit zijn metingen aan
interne motoronderdelen, om er-
achter te komen of iets versleten
of defect is. En dan te bepalen of
het nog te reviseren is of vervan-
gen moet worden.”

Waarom ga jij hoog eindigen bij
EuroSkills?:,,0mdat ik een goed
team achter mij heb staan. Samen
bereiden we ons zo goed mogelijk
voor op de wedstrijden straks.”

Aart Juffer (21)
Beroep: Tegelzetten

Wat is je wedstrijdopdracht?: ,, Ik moet twee wandjes ontwerpen en zetten.
Met daarin afbeeldingen van de kathedraal van Lille en van de Eiffeltoren. Dat
vereist grote nauwkeurigheid. Ook moet ik een vioer leggen.”

(zie pagina 5 voor een uitgebreid interview)
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Deltion wenst alle deelnemers van team Nederland
heel veel succes en plezier toe!

Het Deltion College is een ROC dat is gevestigd op een bruisende campus in onderwijs-

stad Zwolle. Hoog in het vaandel staan kwaliteitsonderwijs, talentontwikkeling en excellent

vakmanschap. Om een voorbeeld te geven van dat laatste: Deltion was dit jaar het decor van

de nationale finales van de vakwedstrijden Skills Talents en Skills Heroes. Mede uit de Skills

Heroes wedstrijden zijn de zes EuroSkills-deelnemers voortgekomen. Zij reizen naar Lille in

het kader van een bijzondere programmalijn: internationalisering, Studenten en medewerkers

van het Deltion College worden hierbij uitgedaagd om bijvoorbeeld stage te lopen in het bui- F
tenland. Maar ook het meedoen aan een internationale wedstrijd als EuroSkills hoort hierbij. '
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Lasser Vincent{ de

Zijn werkgever Heerema Fabrication Group maakt reusachtige stalen constructies voor productieplatforms over
de hele wereld. Ook Vakkanjer Vincent de Wolff staat op het punt de wereld te veroveren. Te beginnen in Lille.

17.000 ton. Ofwel 17.000 Renaults Clio, om een iets tastbaarder
idee te geven. Zo veel weegt de enorme stalen jacket die verrijst op
de werf van Heerema in Vlissingen. Opdrachtgever: het Noorse
oliebedrijf Statoil. Het zijn de miljoenenklussen waar Vincent de
‘Wolff naar uitkijkt. Maar eerst staat er nog een andere uitdaging
op defol voor de Zeeuwse lasser: EuroSkills 2014. Vincent traint
al maanden fulltime voor de Europese kampioenschappen voor
jonge vakmensen.

Topsport

Op weg naar Lille houdt werkgever Heerema de Vakkanjer vrij
van productiewerkzaamheden, zodat hij straks honderd procent
voorbereid aan de aftrap verschijnt. ,,Zo’n kans krijg je niet vaak,”
zegt senior HR officer Fons van der Steeg van Heerema. ,,Dan
moet je er ook alles uit zien te halen. Zie het als topsport. Als
Vincent wil presteren, dan moet hij net als een topsporter goede
faciliteiten krijgen om te trainen.”

Sneltreinvaart

De 19-jarige lasser maakt in sneltreinvaart carricre. Twee jaar
geleden, in vier vmbo (handel en verkoop), had hij nog amper een
lasapparaat aangeraakt. Vincent: ,, Ik wist eigenlijk nog helemaal
niet wat ik wilde worden. Tot ik tijdens een open dag in een lasca-
bine belandde. De docent zei dat ik er talent voor had. Toen heb
ik de stoute schoenen aangetrokken en me aangemeld voor een
BBL-opleiding basislasser. En daar heb ik nog geen moment spijt
van gehad.”

‘Jonge vakmensen als Vincent hebben we
keihard nodig’

Kansen in techniek

In de bedrijfsschool van Heerema (en voor sommige lesonderdelen
bij Regionaal Leerbedrijf Vakwerk en ROC Scalda Vlissingen) leert
Vincent de fijne kneepjes van het vak van praktijkopleider André de
Willigen. ,,Jongens als Vincent hebben we keihard nodig,” weet De
Willigen. “Goed opgeleid jong talent is essentieel voor technische
bedrijven. We hebben te maken met doorstroom en vergrijzing. Er
liggen dus volop kansen voor jongeren in de techniek.”

Echte perfectionisten

Als beloning voor hun inzet en ontwikkeling schreef De Willigen
Vincent en zijn collega-lasser Anthony Loohuis vorig jaar in voor
de VakkanjerWedstrijden — techniekwedstrijden voor aankomende
vakmensen van ROC'’s en bedrijven. Het duo keerde terug met
goud én zilver. Het verbaast De Willigen niet. ,,Het zijn gemoti-
veerde jongens, echte perfectionisten. Een voorbeeld voor andere
leerlingen. En ze zijn in de toekomst van grote waarde voor ons
bedrijf.”

Meer aanmeldingen

Voor Fons van der Steeg (HR) is de dubbelslag van de twee Vak-
kanjers de bevestiging dat de bedrijfsschool van Heerema — de
enige overgebleven bedrijfsschool in Zeeland — op de goede weg
is. ,,Vincent begon twee jaar geleden op nul bij ons. En hij is nu
Nederlands kampioen en gaat naar EuroSkills. Dat is ook goed
voor ons imago als werkgever. We hebben dit jaar 54 aanmel-
dingen gekregen voor de bedrijfsschool, beduidend meer dan in
voorgaande jaren. Dat ligt niet alleen aan Vakkanjers, maar het
speelt wel een rol.”

Gouden medaille

Vincent verdiende met zijn Nederlandse titel ook een ticket naar
EuroSkills. Hij is er klaar voor, na ontelbare uren technische én
mentale training. Want de ‘mentale gereedschapskist’ telt ook.
,Door al die trainingen ga ik met heel veel zelfvertrouwen naar
Lille,” zegt Vincent. “Van mij mag het morgen beginnen. Ik wil
het vertrouwen van Heerema graag terugbetalen met een gouden
medaille. *

WaorldSkills 2015

Vader De Wolff had aanvankelijk zijn twijfels bij de keuze voor
techniek van zijn zoon. Daar denkt hij inmiddels heel anders over.
»Hij is hartstikke trots op wat ik heb bereikt”, zegt Vincent. Mis-
schien kan Vincent zijn vader binnenkort nog trotser maken, want
ambities heeft hij nog genoeg: Vincent is ook nog in de race voor
WorldSkills 2015, volgend jaar in Sdo Paulo. ,,De overtreffende
trap”, zegt de jonge lasser. Dan mag je de hele wereld laten zien
wat je kunt. Tegen vakmensen van alle continenten. Daar wil je
als vakman gewoon bij zijn.”

FOTO: TECHNIEKTALENT.NU/OLIVIER HUISMAN

Hpeb

Vakkanjers zetten
techniekinde
spotlights

Dertien van de 32 leden van Team Neder-
land voor EuroSkills zijn Vakkanjers uit de
metaal-, installatie-, elektro- en koude-
techniek. Met hun vakmanschap en pres-
taties zijn de Vakkanjers hét visitekaartje
van de technieksector in Nederland. En
rolmodellen voor jongens en meiden die
hun profiel- of studiekeuze nog moeten
maken. Met de VakkanjerWedstrijden

wil TechniekTalent.nu bijdragen aan de
instroom van goed opgeleide vakmensen
in de techniek.

Volg de Vakkanjers tijdens EuroSkills
op www.facebook.com/vakkanjers
en www.devakkanjers.nl,

FOTO: TECHNIEKTALENT.NU/OLIVIER HUISMAN
[LINKS: ANTHONY LOOHUIS, RECHTS VINCENT DE WOLFF]




EUROSKILLS

Simone de Meijere, wereldkampioen Etaleren vertelt:

'Nimeto is de place to be
om het etaleursvak te leren’

Vakschool Nimeto Utrecht wist

de afgelopen jaren uitmuntende
successen te halen tijdens Euro-
Skills en WorldSkills. In 2013 won
studente Simone de Meijere het
WK in het vak Etaleren. En met
talenten Nadine Klingen en Britt
Wijnen maakt de school ook dit jaar
kans op goud tijdens de Europese
kampioenschappen in Lille. Wat het
geheim is van deze ‘kanjerschool?
We vroegen het de regerend we-
reldkampioen Simone.

Er was een tijd dat Simone de Meijere (nu 22) nog niet eens
van het woord ‘etaleren’ gehoord had. Etalages kende ze
natuurlijk wel. Kuierend door winkelstraten vergaapte ook zij
zich wel eens aan een prachtig opgemaakt uitstalraam. Maar
dat er een hele opleiding omheen is gecreéerd; daar had ze nog
nooit bjj stilgestaan. Tot ze tijdens een bezoek aan de orién-
tatiedagen bij Nimeto Utrecht tegen de opleiding Ruimtelijke
Vormgeving opliep. Simone was direct verkocht.

Spijt van haar keuze heeft ze sindsdien geen moment gehad.
Niet wat haar studie betreft en niet qua school. Simone: ,,Al bij
het begin wist ik dat Nimeto de place to be is om het etaleurs-
vak te leren. Bij vacatures in deze branche staat bij de vereisten
standaard vermeld ‘een afgeronde Nimeto-opleiding of verge-
lijkbaar diploma’. Dat de vakschool daarin prominent ge-
noemd wordt, zegt wel wat. De naamsbekendheid is enorm.”

Direct aan de slag

,» Wie met zijn mbo-diploma aan het werk wil, vindt snel een
baan. Zelf studeer ik momenteel Lifestyle & Design aan de
Willem de Kooning Academie. Maar mijn goede vriendin en
etaleerpartner Leonie Meerkerk, met wie ik samen eerst kam-
pioen van school en daarna Nederlands- en Europees Kampi-
oen ben geworden, mocht direct na haar studie aan de slag bij
WE Fashion. Toch echt wel een grote naam.”

Dat ze op een dag wereldkampioen zou worden, had ze bij
aanvang van haar studie nooit durven dromen. Maar al gauw
kwam een passie omhoog die haar van meet af aan moti-
veerde het beste uit zichzelf te halen. Een drive waaraan het
kleinschalige karakter en de persoonlijke aanpak van Nimeto
Utrecht zeker heeft bijgedragen. ,,De betrokkenheid tussen do-
centen en studenten is groot. Ik heb me er nooit een nummer
gevoeld. Inspirerend is ook dat veel docenten, naast hun baan
op school, nog werkzaam zijn in een creatief vak. Zo blijf je
dus goed op de hoogte van alle nieuwe trends.”

Eigen stijl

Maar Simone ontwikkelde ook haar eigen stijl. Eentje die ze
zelf als ‘humoristisch en een tikkeltje vervreemdend’ typeert.
Een stijl die aanslaat, blijkens de vele prijzen die ze ermee
gewonnen heeft. Waaronder dus ook: de wereldtitel.

Dat het binnenhalen van die gouden plak geen appeltje-eitje

)

was, moge duidelijk zijn. Aan het WK gingen dan ook maan-
den van intensieve training vooraf.

Vooral op gebied van techniek, zoals het met stof bespannen
van wanden en panelen en het aankleden van etalagepoppen,
liet Simone zich extra bijspijkeren door docent en coach Erika
Scharff — dezelfde die nu Nadine Klingen en Britt Wijnen
klaarstoomt voor het aankomende EX in Lille.

,» Want dat aankleden, is meer dan een mannequin een broek
of een rok aantrekken”, zegt Simone. ,,Als etaleur bedenk je
een concept voor een thema, de doelgroep van een winkel en
dat concept werk je ook helemaal uit. Stel dat het kleding is,
dan moet die ook goed op het figuur passen. Uiteindelijk gaat
het om het totaalplaatje. Alles moet kloppen en met elkaar in
harmonie zijn.”

Tijdens het WK moest ze twee etalages maken. Eentje met
etalagefiguren, dus met kleding; de ander met servies. En dat
alles binnen vier wedstrijddagen van elk zo’n vijf a zes uur.
Ook nog eens een race tegen de klok dus. Maar Simone haalde
het én won!

Streepje voor

Hoewel niet langer werkzaam als etaleur, heeft de winst haar
geen windeieren gelegd. ,,De media-aandacht was enorm”,
jubelt ze nog na. ,Kranten, tijdschriften, tv en radio; ieder-
een wilde een interview. Mijn oude stagebegeleider, Thom
Broekman van ‘De Rode Winkel’, bood mij zelfs spontaan
een baan aan. Geweldig! Als ik niet al eerder had besloten om
door te stromen naar de hbo-opleiding Lifestyle & Design had
ik die baan ook zeker aangenomen. Een studie die overigens

prima aansluit op de vakopleiding die ik bij Nimeto Utrecht
heb afgerond. Ik heb duidelijk een streepje voor op havisten die
helemaal blanco op het hbo zijn begonnen.”

Of de vraag of Simone nog tips heeft voor Nadine en Britt die
op 29 september naar Lille luidt het antwoord: nee, eigenlijk
niet. ,In mijn boekje zijn ze nu al winnaars. Zelfs als ze niet in
de top 3 terechtkomen. Alleen al door deel te nemen, tonen ze
hun inzet en doorzettingsvermogen. Precies die karaktereigen-
schappen waarnaar werkgevers altijd op zoek zijn. Winst of
niet; ik voorspel beide meiden een gouden toekomst. Ik ga ze
in ieder geval volgen via www.nimeto.nl.”

Jaarlijks opent Nimeto Utrecht haar deuren voor
nieuw, aanstormend talent. Een bezoek aan een
Open Huis is de moeite waard. ledereen is van harte
welkom op een van de onderstaande Open Huis
dagen:

“+ Donderdag 11 december 2014 | 16.00u tot
20.00u

¥# Vrijdag 23 januari 2015 | 16.00u tot 20.00u
Zaterdag 24 januari 2015 | 10.00u tot 13.00u

¢ Donderdag 12 maart 2015 | 16.00u tot 20.00u
Dinsdag 2 juni 2015 | 16.00u tot 20.00u

Nimeto Utrecht | Smijerslaan 2 | 3572 LP Utrecht
www.himeto.nl
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