Concursos Internacionales NARGUES BEL Eise T e
o1 i v MADRID - 4 (Espaidia)
de formacion Profesional

SECRETARIA GERERAL
ACTA DE LA REUNION DE LA SUBCOMISION QUE ESTUDIA EL FUTURO DEL
CONCURBSO, CELEBRADA EN VIENA DURANTE LOS DIAS 20-21 DE JUNIO 1972,
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AS “QTWTES El Sr. HHusler-Angeli dd la bienvenida
, a los asistentes y lamenta que por motivos
Sr. Spoelgen ajenos a la voluntad de los interesados no
Sr. Schubert estén todas las pep>ongﬁ convocadgs. Salu-
or. Hausler-Angeli da al Observador Oficial de Francia, M.
Sr. Bammer Poitevin, y expresa el deseo de que su pre-
Sre. Vliaemninck sencia sea.fructifera.
Sr. Lee :
Sr. Kang Disculpa la ausencia del Presidente
Sr. Wang - Internacional, a quien le retienen sus obli-
=00 I gaciones €n su pais.
Sr. Castelao
Sr. Maestu El Sr. Spoelgen lee una carta del Dr.
Sr. Laman Trip Cech en la que, el Sr. Palomares, le ruega
Sr. Hamer presida esta reunibén. Por motivos también
o Power : personales el Dr. Cech no podra asistir en
or. Furuya - este dia, pero es muy probable gue lo haga
Sr. Komaki al siguiente.
Sr. Seger
Sr. Schédler En el tanto, ruega el Dr. Cech al Sr,
g, Carita Diniz Laman Trip, que pres sida esta reunidn, agra-
Sr. Costa Diss deciéndole de antemano su acepta01on.
Observador de Francia El Sr. Laman Trip manifiesta que los
- : deseos del Presidente y Vicepresidente son
o, Poitevin - una orden para él, y aunque no desea esta
distincidn, la acepta gustoso., Agradece
Secretaria , g la Bepresent ,cibén de Austria su ofrecimien:
to para posibilitar esta reuniodon y agrade-
Sr. Albert ce igualmente la hospitalidad ofrecida a
Sr. Capdepbn todos los asistentes. También saluda al

Sr. Poitevin y desea que sea provechosa su
presencia en la reunibn. Presenta al Sr.
Caotelao, nuevo Representante Oficial de
bspana, jod le ‘desea toda clase de éxitos en
su misidn.

Aprobado el orden del dia, se procede a deliberar cada uno
de sus puntos.

l.- Conveniencia de establecer un grupo de trabajo dentro de la
Subconisidn

El Sr. Spoelgen desea conocer los motivos por los gue en el
orden del dia y en su punto 12, se sugiere la creacidn de una Sub-
comisidén de 4 6 5 miembros para redactar los articulos del nuevo
Reglamento de los Concursos. Estima que siendo 6 los miembros
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de la Subcomisibn, esta es muy reducida y por ello, puede realizar-—
se cualquier tipo de trabajo, cumpliendo asi el mandato del Consejo
Organizador. ‘

El Sr, Laman Trip, no cree posible redactar el articulado del
Reglamento todos juntos, por lo que conviene fraccionar.

Los Sres. Hamer y Albert,interceden en el sentido de que la Se-
cretaria General y dos miembros pueden hacer el trabajo de redaccidn
dentro de la Subcomisibn.

El Sr., Laman Trip solicita sea leida una carta del Sr. Hill
dirigda al Sr. Halisler-Angeli, en la que aquél le anuncia su impo-
sibilidad de asistir a esta reunibn. Con la ausencia del Sr. Hill,
solamente quedan los Sres., Laman Trip y Albert como autores de la
primera redaccidn del Reglamento., También anuncia el Sr, Hill en su
carta que su pals participard en el Concurso de Munich, noticia que
es acogida con profunda satisfaccibn por todos los asistentes,

El Sr. Castelao, después de agradecer las anables palabras de
bienvenida y de comunicar que trae un mensaje personal del Sr. Palo-
nmares en el que éste lamenta y disculpa su ausencia y expresa su coj
viceidn por el éxito de esta reunibn, se refiere al punto 12 del -~
Orden del Dia, manifestando que todo trabajo debe de ser operabtivo
¥y por eso le parece acertada la creacibn en Tokyo, de esta Subcomizi
sibén. Considera que los miembros que la componen son lo sufientemen=
te reducidos, y no convendria excluir a ningin miembro de la Subco-
misibén para cualquier trabajo.

Se acordd formar un grupo de trabajo constituido por los Repre~
sentantes OTiciales dé 1oS seis paises que forman la Supcomisidn:
IremeniayESPana, Holanday; Japon, Portugal y Reino Unido, con la -
ayuda de la Secretaria Genaral. =

Este grupo pzepararis un borrador del Reglamento, considerando
la forma legal y otras formalidades relaclonadas coll la nueva Orgas—
niZoetonr: 2
R .

El gruvo de trabajo mencionado pretende comenzar su btareg duran-
te da Fennlon de Lisboas el €l oLomo ue gy 7 23

—

2.~ Nombre de la futura Organizacién.

La Subcomisibn sugiere no cambiar la denominacidén de la Organi-
zacidén (en el Orden del Dia se sugirid "Organizacibdn Internacional
para prombcionar la Formacidn Profesional"), porque este nombre no
cubre totalmente las intenciones de la nueva Organizacion.

Se considerd sin embargo que el nombre actual es conocido en
muchos paises y ha adquirido cierto relieve en los distintos circu-
los, lo que es interesante desde el punto de vista de financiaciones
y de arbitrar ayudas material y moral a nivel nacional. Acostumbrar-
se a nna nuevay denominacibn, puede crear en estos circulos una, nada
deseable, confusibn.,

Solamente las palabras "Organizacibén de" deberian preceder al
nombre., Se acuerda que se denomine como sigue: "Organizacidn Inter-
nacional de los Concursos de Formacidn Profesional'. Este nombre se
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adaptaria a los diversos idiomas y mantendria su tradicibn en los
s .
palses miembros.

5. Sobre la nueva denominacibén de los actuales Representantes Ofi-
ciales y Tecnicos.

£l Sr., Laman Trip estima que la palabra oficial supone una re-
presentacidn gubernamental. Teniendo en cuenta que algunos paises
miembros no tienen esta representacidén, seria conveniente buscar un
nuevo nombre para los Representantes Oficiales.

El Sr. Spoelgen dice que en la mayoria de los paisesg, los Re-
presentantes Oficiales han sido nombrados por organismos oficiales.
No entiende la necesidad del. cambio, teniendo en cuenta gque duran-
te 20 afios se ha usado esta denominacidn.

¥l Sr. Laman Trip pregunta a cada Representacibén la proceden-
cia o vinculacibén de su nombramiento, y excepto Holanda, el resto
de los paises presentes nombran a sus Representantes Oficisles en-
tidades gubernamentales, es decir oficiales.

El Sr, Castelao informa que de los ocho paises consultados en
este momento solo uno no es -oficial. De todod los palses miembros,
solamente en cuatro sus Representantes Oficiales no lo son exacta-
mente. :

Se acuerda mantener, por el momento, el nombre de Representan-
te Oficial ¥ Representante Tecnico,

4.~ Financiacidn.

Ll Sre Laman Trip recuerda_que en Tuxemburgo gquedd bien claro
que en el Concurso de Munich cada pais miembro debe abonar los gas-—
tos de todas las personas asisbentes al mismo, excepto concursantes.
Bs decir las personas adultas deben abénar sus propios gastos.

_ Sin embargo no se determind el sistema de financiacién para pos-
teriores Concursos. :

El Sr. Spoelgen .expone la‘conveniencia de que se esperen los re-
sultados de la experiencia de Munich para proceder, posteriormente,
en consecuencia. 5

Los Sres, Laman Trip, Seger y Costa Dias estimen que debe estu-
diarse un sistema de financiacidn antes del Concurso de Munich. Con-
cretamente el Sr. Seger estima que los paises deberian conocer el
coste de log Concursos con dos afios de anticipacibn, para que los
gobiernos presupuestaran la cantidad debida.

El Sr. Halisler-Angeli, cree sin embargo que este plazo es muy
amplio y duda de que el Consejo Organizador esté autorizado para pre-—
ver con tanto tiempo cualquier cofpromiso econdmico, ya que, puede
ocurrir, que en este tiempo las Representaciones que aceptaron un
presupuesto de gastos, fueran sustituidas por otras que no estuvie-
sen conformes con el compromiso adquirido por sus antecesores.

Los Sres., Castelao y Costa Dias abogan porque se prevean 10s
gastos en un plazo intermedio.

El Sr. Albert propone seamn considerados dos criteriosz
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12, Si cada pais debe abonar los gastos de sus concursantes
a partir de 1.974.

29, Teniendo en cuenta el diferente nivel de vida de los pai-
ses niombroog los costos de alojamiento pueden variar.
En ClJ on, alguien ProOpuso buscar unt costo medio, y éste
serfa la aportacibén maxims por concursante,.

El Sr. Hamer recuerda que en el 1nfo3nc pr@sepbudo al Conse~
Jo por los Sres., Laman Trip, Hill y Albert hay un scuerdo isobre las
finanzas y por tanbo se debe dar una propuesta concreta al Consejo
Organizador en su prdéxima reunibn. Se muestra partidario de dar so-
luciones paso a paso, y no por largds periodos de btiempo. No se dex
Be esperar a Munich para aro¢tra una fbérmula de compromiso, ¥y se
muestra de acuerdo con el Sr. Albert, salvo que la fijacibn de los
costos medios deba hacerse sobre la base de los costos obtenidos en
el Gltimo palis anfitridn.

El Sr. Laman Trip estima que hay quée hacer una propuesta con-
creta al ConoJJo en Lisboa. Alli se fijaria el costo por concursan-
Geig sy cobre esio cosLo, cabria la posibilidad de hacer exoepolones
con al@un pais. Tl Sr, Laman D tamblen sugiere que se podria fi-
jar el maximo de los cooto por traduccidn olmultaﬂea durante los
Concursos,

ml Sr. Albert hacwundooe eco de la Gltima sugereqcla del Br.

Laman Trip, estima que el equipo de traduccidn simGltanea debe es- -
tar familiarizado con la terminoclogia técnica del Concurso y con su
funcionamienfo, por lo que estima que en todas las reuniones debe
intervenir el mismo equipo de traduccibn simultanea.Nasuralmente
supone mas gasbos para el pals organizador por el coste del trans-
porte, pero este se aliviawvia por 1a bonificacibn,que de un conbtras
to permanente con los intérpretes, éstos concederian a la entidad
contratante. La cqnuldad global de este traba ajo, distribuwido por

jemplo, entre el nimero de concursantes, no uupondrla mucho dispen-—
dio, ya que si se estima los gastos de traducecidn simultézeg en -
750.000 Ps. cgda concursante deberia abonar 2,500 Ps. solamente.

E1l trabajo de este equipo seria traduccibn 51mu1tanea, traduc=-
cibn consecutlva v traducciones de todas las instrucciones y comu-
nicados al Consejo Orgadlzador Expertos, Ohservadores Oficiales y
Concursantes. : :

El Sr. Lamspn Trip sugiere que en lugar de hacer esta estima-
cidn por concursantes se hiciese por habitantes de cada pais.

El Sr. Castelao. sugiere que se abone por media de concursan-
te en los Gltimos afios. Asi se evitarian bajas de los mismos en el
Concurso inmediato. E1 Sr. Hamer propone estudiar una media por con-
cursantes y habitantes por pais.

Por Gltimo, el Sr. Poitevin, propone la férmula de abonar los
costes totales de traduccipn por el nimero total de habitantes de
todos los paises, multiplicado por los habitantes de cada pais.

El Sr. Laman Trip ruega a la Secrebtaria que haga un estudio
sobre las tres fbérmulas que se ofrecen:
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1.~ Por media de concursantes en los Gltimos cuatro afios

2.~ Por nlmero de concursantes previstos para el prdximo Concur-
SO

3.~ Por nfimero de habitantes totales de los diez y seis paises -
miembros, multiplicado por el nimero de habitantes de cada
pais.

Realizado el estudio, y a la vista de sus resultados, se acordd
elevar al Consejo la siguiente proposicidn: :

"Basado en la decisibn del Consejo de gue en 1.973 el costo de —
aloaam1entg de sus representantes y expertogs fuesé pagado por ca&a

S participante, la Subcomisidn sugiere—gue-desie 1,974, cada Dais
tdmhjon corra con los gastos de dlo1amlonto de sus concursantes con
funa cantidad maxima que fladr‘ el Congegjo de un ano para otro, bDasan-—
~dosT e uR—-presuvpresto-proporcionado per el pais anfitridn.

¥n cuanto a los gastos de traduccidn, la Subcomisibn considera
que estos gastos consisten en:

a.- salarios, alojamiento y viajes de los intérpretes para tra -
duccibdn simulténea durante el Concurso

b.- traduccidn a todos los idiomas de los documentos, incluido
dibujos, que se entregan a los concursantes y expertos duran-
te el Concurso

C.—- 108 honorarios mencionados en el punto a) por traduccidbn si
nulténea durante las. reuniones del Consejo

La Subcomisidn sugiere que los paises miembros contribuyan de la
siguiente forma:

1.~ Desde 1.975 en los gastos mencionados en los puntos a) y b)
2.- Desde 1.976 en los gastos mencionados en gIZpunto c)
~ Ya que estos gastog no pueden dividirse por igual entre los paises
miembros, la SBubcomisibn selecciond, de entre muchas posibilidades,la

férmula:

Agrupar los paises de acuerdo con el nlmero de habitantes. Por
ejemplo: : :

a).- Paises por debajo de un ﬁillén de habitantes

b) .- Paises por debajo de 20 millones de habitantes

¢).~ Paises por debajo de 120 millones de habitantes

d) .- Paises por encima de 120 millones de habitantes

Para nuevos paises miembros, se estudiaria un arreglo especial.

Por chlculos hechos por la Secretaria General durante la reunibn,
se estiman los gastos de traduccibn en 750.000 Ps aproximadamente.Aipli-
cando la anterior férmula, se comprobb que se obtenian resultados jus-
tos y satisfactorios. ILa Representacibn alemana estuvo en conbra de
la aplicacibn de esta fbérmula de incluir en el célculo el nﬁmero de

partlnlpantes, porque ello podria influir en el descenso del nimero
_concursantes por motivos econbmicos, :



6.

Los otros paises repres entados, aln conociendo esta deqvcntagaq vota~
rga g faxar de lLa apferior olu0101 por considerar que es el Onico
compromiso aceptable. Sin embargo, ld Subcomisibn uuglere al Consejo
que fije esta norma por un pcrlodo de prueba de tres ahos, para poder
considerar, con conocimiento de causa, si funciona satisfactoriamente.

Referente a los gastos de la Secretaria Gcnoral la Subcomisidn
estudlura este probloma en la prdéxima reunidn.” : :

5.~ Centro de Estudio y Documentacibn

El Sr. Castelao, Representante Oficial de Espafia, d& lectura
a un plan die estuﬁlo e investigacidn para los Concursos Internacio-
nales de Formacibn Profesional. (Ver ANEXO f(uico)., Seflala el Sr. Cas-
telao que este estudio ha sido presentado por los Gabinetes de Psico-
logia y Sociologia del Instituto de la Juventud de Espaﬁa, ¥y ruega a
los Sres. Consejeros lo tomen en consideracidn para, si procede, aDll—
car en el futuro determinadas muestras para conocer las caracteristi-
cas psico-sociolébgicas y profesionales de los jovenes trabajadores.

El Sr. Schubert sefiala que una de las metas de los Concursos es
mejorar la Formacibn PTOLeolOﬂal En Europa hay numerosas institucio-
nes gue persiguen la misma meta, entre otras la del Mercado Comin.
Todas ellas buscan el camino ideal para la mejora de la Formacidn Pro-
fesional, pero esto llevard muchos aiios el conseguirlo.

Coincide con la Delegacibn espafiola y con el Sr. Presidente,de
que los Concursos pueden y deben utilizar los medios a su alcance pa-
ra comseguir obgetlvos concretos y dentro de los medios con que con-
tamos, pero no seria bueno dar entrada a nuevos expertos para verifi-
car estudios marginales a los propios Concurss.

El Sr. Castelao contesta diciendo que lo que inberesa es el apro-
vechamiento cientifico de los resultados, sin determinar si ha de apli-
carse a todas las especialidadeq o a algunas de ellas. IEn cuanto a
la intervencidn de personas ajenas al Concurso para verificar estos
estudloo, no se debe prejuzgar su eficaz o 1noportuna intervencibn
Sin una experiencia previa.

Bl Sr. Laman Trip indica que parg tomar una decisidn concreta
sobre el Centro de Documentacidn, ‘el Consejo podria considerar el nom-
brar

al. un nimero limitddo de observadores oficiales de diferentes paises
durante el prbéximo concurso internacional para llevar a cabo una
encuesta sobre algunos puntos mencionados a continuacidbn;

b. un n@mero limitado de representantes de diferentes paises para vi-
sitar uno o dos de los concursos nacionales donde estos se organi-
zan generalmente, para llevar a cabo una encuesta similar a la del
punto a. ;

Estos grupos podrian durante las competiciones hacer unas pregun-
tas a los concursantes de algunas especialidades (ej. una de las espe-
cialidades de metal, una de las especialidades de electricidad y una
derlas esp001d11dddeo die oonqbru061on) para hallar:

‘1. los motivos para escoger esa particular especialidad como su profe-
S10n;

g
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las experienciss en esa especialidad - durante el aprendizaje;

|

AN

. su educacibn y formacién antes de entrar en esa especialidad;

=

sus esperanzas y posibilidades reales..de promocidn dentro de esa
especiralidad 0 1ndustrids

—

y otras muchas y distintas pJeguntas de interés que pueden formularse
durante un concurso.

Los grupos informarian al Consejo y se comprobaria si una encues-—
ta de este tipo puedo llevarse a cabo por un grupo 1nterna01ondl VASh
pueden sacarse rcnu] tados nLllcs de ello, para otros paises y cowmo ba-
se para otros y més profundos estudios en este campo.

Més adelante el COﬁu@JO podrla considerar si seria Gtil una do-

cumentacibn sobre los ejercicios realizados por los concursantes en
las diversas especialidades durante un nGmero de anos, en los concur-
S0s 1nbernaomonaleo, los resultados y la experiencia de los expertos

(si se sabe).

De esta manera el Consejo adquiere major conocimiento dentro del
-nivel de especializacibn en los concursos

Estas sugerencias fueron ampliamente debatidas, principalmente
los cuabxo puntoo monc1onados anuerlormente. La Delegacidn espafiola
queria afiadir varios aspectos mis a la encuesta, teniendo pensado pre-
parar un seminario 1ncluyenuo la ayuda del Instituto de la Juventud
con psicdlogos, socidlogos etc. en la prepard01on de dicha encuesta.
Los resultados de dicho ssminario podrian estudiarse en los mesas antew
riores al Concurso de Munich.

La Subcomisibn considerd esta encuesta aconsejable, y rogb al
Secretarto—fenera Mitiese—tos Preparalivos Necesarios de La misma .
besados en 10s cuatro puntos mencionados en el programa, y sSi fuera
posible, enlazados con algunos de los elementos presentados por la De—
legacitn espanola, pero teniendo en cuenta que la encuesta (una vesz
aceptada por el Consejo) seria a titulo experimental,

- iaeain

El Dr. Cech en sesibn especial y como Vicepresidente de la Sub-
comisibn, manifiesta losngulente- - Lamenta no haber poaldo asistir a
la reunlén de la Subcomisidn atendiendo al ruego del Sr. Presidente
Internacional. Agradece al Sr., Laman Trip su magnifico trabajo y le
felicita por los buenos resultados.

Informa que oportunamente rogd a la Cimara Federal de Industria
Comercio alemana, le liberase de sus compromisos dentro del Consejo
-Organizador, ruego que se ha aceptado. Asi lo comunicd al Sr. Paloma-
res recientemente. La Cémara de Industria y Comercio alemana ha nom-
brado al Sr. Spoelgen para que represente oficialmente a su pals en
los Concursos, por 1o que una labor personal que comenzd en Glasgow

en 1965 termina en Viena en 1972.

D& las gracias al Consejo por la confianza puesta en él y en es-—
pecial al Sr. Albert por los buenos aios de colaboracidn disfrutados,
como asi mismo al Sr. Schubert por su estrecha colaboracibn durante

y atios.

Por Gltimo desea los mejores éxitos a los Concumos y d& las gracias
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al Br. Laman Trip por darle la oportunidad de despedirse y al Sr.
H8usler-Angeli por su hospitalidad.

El Sr. Laman Trip lamenta la falta en el futuro de tan excelen-
te colaborador que por su inteligencia y condiciones humanas dentro
y fuera del Concurso deja un hueco que serid muy dificil de suplir,
por lo que siempre le recordaremos. Finalizadas las palabras del
Sr. Presidente, el Sr. Laman Trip levanta la se$ibn y ordepa se re-
dacte la presente Acta, que como Secretario\certifico.




ANEXO o=

POSIBLES ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS PARA TPO” JCTIONAR Y APROVIE-
CHAR CTENTIFICAMENTE I.OS COMJJRCOS NACTONALES E INTIERNACIONALILS
DE FORMACION PROFESIONAL.

INTRODUCCTON

Los Concursos Nacionales e Inbternacionales de Formacidn Pro-
fesional, dentro del marco 6“ aspectos positivos en que actualmen-
tese realizan, ofrecen una cauwén de sumo interés para ser apro-
vechados en obtros &mbitos de estudios e investigacibn de trascen-
dencia cientifica y social. :

en este campo, asi como la ai-
e se encuentran los sujetos
1 de extrao ‘xiilbazﬂ) valor para

L

La pre°“JCJ“ de especialista
tuacibn Optima de apertura en la
en estos oncuu)fzons @S uma reall
utilizarla cientificamente, Xl estudio en comin, la reflexidn
enfprofundidad v el buuuo de oaios, abrirén nuevas pers pectivas
a la realizacidn de estos encuentros de LCfWﬂLLOQ Profesional,
haciendo surgir con ello un nuevo campo, nacional®e intern aclonal,
de estudios propios y comparados.

Desde otro punto de vista, es de extraordinaric interés em-
plear estos concursos para promocionar el mundo dLdelCO del irom
bajo, la Orientacibn de la Formacidn Profesional, asi como la
actuales ciencias y las técnicas que convergen hvmanahcu.c uobrb
el. 1 las Olimpiadas, por.su accidn ¥ su prospeccidn, ejercen
un impacto efectivo en la socicdad, estas Olimpiadas Profesionales,
cientificamente y socialmente aprov OCh&diu, pueden servir de pro-
mocibn, de informacién y de exaltacibn profesional y sindical en
los dl tintos sectores laborales.

Estas actividades psicopedagbgicas “por*ar J1 - un meJor cono—
cimiento cientifico del sujeto profesional y de las téenicas uti-
lizadas, utilizables para reestructurar los progra anas de orienta-
cibn; para el anilisis de los cua adros cu1tara1@ y descubrrendso
los ejes subyacentes de una auténtica y real anuropOWO 1a cultu-—
ral y social del mundo de hoy. Al encontrarnos con un grupo de
sujetos actuantes, puestos a prueba, como representantes del gru-
po proyectan elementos propios de su cultura y sociasbilidad, ac-
titudes y referencias humanas hacia si mismo, hacia el grupo, ha-
cia su cultura, "Weltangschauung', entorno desde la profesibn,
patrones socioculturales que actian en el trabajo.

También ofrecerén informacidén sobre el valor y sentido que
dan al material, al tiempo de Lrabajov al esmero de la obra aca-
- bada, a los recursos que maneja (1nuangon01a, sensibilidad, etc.),
a la estructuracibn de las propluo aptitudes que pone en Ju ez,
al valor asignado a la propia COMpObLCléD, a 1 1S pauua Yy compor-
tamientos humanos. Otras repercusiones de interés que podrian’
_senalarse son la promocidn de los mejor dotados y la proyeccibn
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de los lideres en sus respectivos entornos.

PLANTEAMIENTO

La importancia y posibles implicaciones del tema exigen pro_
gramar esta actividad en dos pldnon, lnubT]&ClOBuL-y nacional.
Sus varios niveles de investigacibn corresponderian a otras tan-
bas ebapas de tnabajo que, sungue delimitarian el pfobWOmo‘ no
proporcionarian resultados vidlidos hasta dentro de unos dos o tres
afios. En el plano nacional, podrian obtenerse conclusiones séli-
das, incluso en €l presente ano, Si se dispone de los recuEsos
econdmicos necesarios.

12 PLANO INTE:

A A AR

,\(/ ['O‘\T T 15

En esbte plano es de: destacar:

A - El interés .que tiene para cada pais hacer estudios de
las caracteristicas y motivaciones de los Concursantes prcmifdos
nacional e internacionalmente y para establecer los modelos de
Orientacibn Profesional futura,

B - El1 valor de la difusibn de los estudios que se hicieran
como medio de informacidn para los organismos internacionales es-
pecializados. :

Este dmbito requiere una gran pr1uencia$ por cuanto gue ha-
bria que conjugar los caracteres especificos de cada pais con la
pTObl&PdLLC& cultural gque cada uno de ellos encierra, que condi-
ciona la homogenizacibn de criterios, tales como:

- Situacibn del mundo laboral : s
- Sltu 2cidn de la preparacibn profesional previa
-~ Aceptacidbn y valor que se da a los propios concursos

~ Seleccidn y cardcter representativo de los participantes.

Por todo ello, para evitar decisiones precipitadas, se reco-
mienda un encuentro intermacional, a nivel de expertos, sicblogos
y especialistas en la enseflanza para la preparacibdn profesional
con ta fipalidad de: :

1-Concordar con los datos a evaluar en funcibn a las profe-
siones y los sistemas de control y eleccidn de las pautas.

2-Estimular la creacibn de comisiones, a nivel nacional y
regional, para analizar los criterios o pautas de referen-
G,

5-Controlar la eficacia y el ajuste a nivel del sujeto, pa-
ra trabajar desde su problematica interna. Entendiendo
que esta segunda parbte es la mis importante, por la rique-
za de ddtos v beneficios précticos que se pucdcn dosprenm
der en su aplicacibn.



20 PLANO NACTONAT,
En este dmbito se podria comenzar inmediatamente, ya que exis
ten trabajos sobre cuadros de aptitudes, de valor y de tradicibn ~
técnica y en el plano organizativo interno. Sin embargo, para
acelerar el proceso y conexionar a los grupos y especialisbas in-
teresados, antes de la puesta en marcha de esta investigacidn,
ha de convocarse una reunidn previa a nivel de expertos, de sicd-
logos y de especialistas en la ensefianza para la preparacibn pro-
fesional, a fin de reunir y poner al dia los trabajos de 1l6s ca-
pecialistas y mentalizar a los organismos y grupos inberesados
en esta actividad. Cuanto mejor se motive la reunidn nacional,
con mayor rigor se realizari 'la investigacidn en este plano, debien
do aportarse ya, en los propios concursos nac¢ionales, los prime-
ros sondeos de la investigacidn. 3

Los objetivos concretos de esta reunidén previa pueden esta-
kilecense en:

l.-La mentalizacidn, apertura y colaboracidn de obtros profe-~
L7 L. s : o
sionales: grupos médicos, entrevistadores, etc.

2.-La toma de decisiones en cusnto a:

’

~ Controles biométricos
- Controles psicométricos
- Controles dindmicos: problemas ambientales, psicoana-
liticos, etc. :
- Tratamiento de datos.
5.-La programacidn prictica del trabajo: personal, horario,
desplazsmientos, etc.

4.-La participacibn de representantes de los organismos pi-

blicos y de las entidades privadas directamente interesa-
das en la Formacibn Profesional.

BENCION DEL TNSEITUTO DE LA JUVENTUD

: El Institubto de la Juventud, que tiene por misibén el estudio
de la juventud a nivel nacional, de modo paralelo e independiente-
mente de los trabajos que se proponen, realizari los siguientes
estudios: 5

l.~Elaboracién de las muestras representativas de la juven-
tud trabajadora, participante y seleccionada a través de
los concursos de IFormacibén Profesional, que con caricter
interno se vienen realizando §

2.~Analizar la problemidtica de las profesiones en toda su
amplitud, con vistas a enriquecer,y si fuera necesario,
reeclaborar sus conclusiones anteriores. 3

.~Posteriormente, entraria en juego, en cada profesidn. la
! s J 3 B
comparacibn de los datos que se obtengan con los Concur-



(™~

santes premiados y la muestra representativa normal.

En este andlisis comparativo, se daréin grandes diferencias
entre los paises, unos tendrin establecidas estas pautas,
mientras que otros no.

AN S

ElL Instituto de la Juventud, aceptando el mandato por el que
se encomiende la realizacidn del trabajo de investigacibn progra-
mado, llevara a cabo la realizacidn del mismo en el orden nacio-
nal y desempefiard una funcidn coordinadora en el plano internacio-
ngl. ;

.



