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1 Sitzungen

1.1 Teilnehmer

Zur Teilnahme an den Sitzungen sind zuge-

lassen:

- die Offiziellen und Technischen Delegierten

- Ehrenprésidenten und E hrenmitglieder

- Sachverstandige

- Sekretdre oder Sekretarinnen der Mitglieds-
organisationen resp. -kérperschaften

- Dolmetscher

- Mitarbeiter aus den Organisationskomitees
kinftiger Wettbewerbe

- Offizielle Beobachter

- Offizielle Vertreter des Gastgebers einer
Sitzung oder der Wettbewerbe

- vom Vorsitzenden eingeladene Gaste

1.2. Sitzungen

1} Der Ort der Sitzungen der Komitees und
der Generalversammlung wird auf Einladung
eines Mitgliedes zuhanden des Prasidiums
durch den Generalsekretar vorbereitet.

2) Kann sich kein Mitglied zur Ubernahme ei-
ner Sitzung bereit erkléren, trifft das Prasidi-
um die ndtigen Massnahmen und organisiert
die Sitzungen, so kostengiinstig wie moglich,
an einem Ort seiner Wahl.

3) Die Kosten fiir Reise, Unterkunft und Ver-
pflegung gehen zu Laslen der Sitzungs-teil-
nehmer, jene fiir Ubersetzungen zu Lasten der
Organisation, soweit die Sitzungen nicht
gleichzeitig mit einem Wettbewerb stattfinden.

4) Die Infrastruktur fir die Sitzungen, Uber-
setzungen und Exkursionen oder Besich-
tigungen wird vom Gastgeber offeriert.

Il Abstimmungen

21 Verfahren

1) Stimm- und wahlberechtigt sind die Dele-
gierten, sofern deren Mitglieder den finanziel-
len Verpflichtungen gegentiber der Internatio-
nalen Organisation nachgekommen sind.

2) Abstimmungen und Wahlen erfolgenin al-
len Sitzungen offen, sofern von der Verfas-
sung nicht anders vorgeschrieben.

3) Auf Antrag kann eine geheime Abstimmung
verlangt werden. Er gilt als angenommen,
wenn 2/3 der stimmberechtigten anwesenden
Mitglieder zustimmen.

4) Ist ein Vorsitzender zugleich Delegierter, ist
er stimmberechtigt.

5) Das Mitglied, welches einen Vorsitzenden
oder Vite-Vorsitzenden eines Komitees stellt,
kann einen stellvertretenden Delegierten er-
nennen, sofem der Vorsitzende oder Vize-
Vorsitzende nicht beide Funktionen ausiiben
will.

6) Ist ein Delegierter an der Sitzungsteil-
nahme verhindert, kann das Mitglied fir die-
se Sitzung einen Stellvertreter delegieren.

1 Meetings

11 Participants

The following persons are entitled to attend

the meetings:

- Official and Technical Delegates

- Honorary Presidents and Honorary Members

- Consultants

- Clerical staff from member bodies

- Interpreters

- Staff from the organising commitees of future
Competitions

- Official observers

- Official representatives from the Member's
country hosting a meeting or the Com-
petition

- Guests invited by the Chairman

1.2 Meeting venue

1) Members wishing to host a meeting in their
country should notify the Secretary General
for the attention of the Executive Board.

2) If no Member is prepared to sponsor a
meeting, the Executive Board will take the
necessary steps to organise the meetings at
a place of its choice and as economically as
possible.

3) Travel costs, accommodation and board are
borne by the participants at the meeting. The
costs of interpretation during the mee-tings is
the responsibility of the Organisation except
when they do coincide with the Competitions.

4) The infrastructure for meetings, transla-
tions, excursions or visits is provided by the
host.

I Voting

21 Procedure
1) Delegates may stand for election and cast
a vote for the Member they represent if the

Member has fulfilled its financial obli-gations
towards the Organisation.

2) In all meeting bodies votes will be open,
unless otherwise required by the Consti-tution.

3) Arequest for a secret ballot will be accep-
ted, if two-thirds of the Members repre-sented
atthe meeting and entitied to vote agree.

4) if a Chairman is also a Delegate he is
entitled tovote.

5) A Member whose Delegate is Chairman or
Vice-Chairman of a Committee of the Organi-
sation may appoint a substitute delegate if the
Chairman or Vice-Chairman does not wish to
carry out both functions.

6) If a Delegate cannot attend a given meeting,
the Member is entitled to appoint a repla-
cement to the meeting.

I Reunions

1.1  Participants

Ont le droit de participer aux réunions les

personnes suivantes:

- Les Délégueés Officiels et Techniques

- Les Présidents d'Honneur etles Membres
d'Honneur

- Les experts-conseils

- Le personnel administratif des organisations
membres

- Les interprétes

- Le personnel des comités organisateurs des
futurs concours

- Les observateurs officiels

- Les représentants officiels du pays membre
organisant une réunion ou le concours

- Les personnes invités par le Président

1.2 Réunions

1) Chaque Membre désirant organiser une
réunion dans son pays, en fera part au Conseil
Exécutif par I'intermédiaire du Secrétaire
Général.

2) Dans le cas ol aucun Membre ne se dé-
clarerait prét a assurer I'organisation dune
telle réunion, le Conseil Exécutif prendrait les
mesures nécessaires pour organiser la
réunion en un lieu de son choix et dans le souci
de I'économie.

3) Les participants aux réunions prennent a
leur charge les frais de voyage, de logement
et de repas; I'Organisation assume les frais
des interprétes pendant les réunions si celles-
ci ne caincidentpas avec un Con-cours.

4) Le pays héte offre l'infrastructure néces-
saire aux réunions, traductions, excursions ou
visites.

Il Votes

21 Procédure

1) Tous les Délégués ont droit de vote, et peu-
vent accepter un poste dans I'Organisation,
pourvu que leur Membre se soit acquitté de
ses obligations financiéres envers I'Orga-
nisation.

2) Le vote sera ouvert dans tous les organes,
sauf disposition contraire de la Constitution.

3) Le vote pourra figurer sur bulletin secret
sur demande et si les 2/3 des Membres
assislants, ayant droit de vote, sont d'accord.

4) Si le Président d'un Comité est aussi Délé-
gué, il aura droitde vote.

5) Le Membre dont un Délégué est Président
ou Vice-président d'un Comité de I'Orga-
nisation, peut nommer un délégué suppléant,
si le Président ou le Vice-président ne désire
pas exercer les deux fonctions.

6) Dans le cas ol un Déégué ne peut partici-
per a une réunion, son Membre aurale droit
d'envoyer unremplagant a cette réunion.
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7) Stimmabgabe fiir abwesende Mitglieder ist
nicht zulassig.

8) Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn min-
destens 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder
vertreten sind.

9) Bei Abstimmungen genigt das einfache
Mehr, sofern die Verfassung nichts anderes
vorschreibt.

22  Stimmenzahler

Fir Abstimmungen wahlen die Sitzungsteil-
nehmer Stimmenzahler aus dem Kreis der
Stimmberechtigten. Die Stimmenzahler sind
ebenfalls stimmberechtigt.

23  Stimmengleichheit
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me des Vorsitzenden.

I Wahlen

31 Vorgehen

1) Funf Monate vor der Generalversammliung
der ablaufenden Amtszeit der betroffenen
Amtspersonen wird der Generalsekretar die
Mitglieder einladen, bis spatestens drei Mo-
nate vor der nachsten Generalversammliung
Nominationen fiir die Wahlen einzureichen.

2) Uber die eingegangenen Vorschlage infor-
miert der Generalsekretar die Mitglieder spa-
testens einen Monat vor der Generalver-
sammiung.

3) Das Prasidium sollte grundsatzlich alle
Kontinente und Mitglieder reprasentieren. Der
Prasident und ein Vize-Prasident diirfen nicht
gleichzeitig vom gleichen Mitglied gestellt wer-
den.

4) Beim ersten Wahlgang gilt bei mehreren
Bewerbern die absolute Mehrheit, beim zwei-
ten Wahlgang die einfache Mehrheit.

3.2 Staffelung der Amtszeit

1) Der Prasident und die Vize-Vorsitzenden
der Standigen Komitees ubernehmen ihre
Funktionen in enem Wettbewerbsjahr. Die
drei Vizeprasidenten tibernehmenihre Funk-
tionen im folgenden Jahr.

2) Die Amtsdauer beginnt mit Abschluss der
Sitzung, an der gewahlt wurde.

IV Antrage

41  Mundliche Antrage
Jeder Delegierte ist berechtigt, Antrage zur Ta-
gesordnung mindlich einzureichen.

4.2  Schriftliche Antrage

Jedes Mitglied ist berechtigt, dem General-
sekretariat Antrage schriftlich in einer offiziel-
len Sprache einzureichen. Der Antrag wird
vom Prasidium bestatigt und in die Tagesord-
nung des entsprechenden Komitees aufge-

7) Votes may not be cast on behalf of absent
Members.

8) A quorum is achieved when at least two
thirds of the Members are represented atthe
meeting.

9) A simple majority of votes will decide unless
otherwise required by the Consti-tution.

22 Scrutineers

The participants at a meeting appoint scru-
tineers among the persons who are entitled
tovote. The scrutineers also have theright to
vote.

23 Tie
In case of a tie, the Chairman shall have a
casting vote.

lIl Elections

31 Procedure

1) Five months prior to the General Assem-
bly meeting at which an officer or officers will
complete their term(s) of office, the Secretary
General will invite Members to submit
nominations for the election of candidates up
to three months before the next General
Assembly meeting.

2) At the latest one month before the General
Assembly meeting, the Secretary General wil
notify the Members of the candi-dates for
election.

3) The Executive Board should be rea-sonably
repre-sentative of the different continents and
total membership. In particu-lar, the President
and a Vice-President may not come from the
same Member.

4) If there are several candidates for one office,
an absolute majority of votes will be needed
on the first ballot. If this is not obtained a se-
cond ballot will be held and a simple majority
will decide the election.

3.2 Rotation of office

1) The President and the Vice Chairmen of
the Standing Committees take up their duties
inthe year of the competition. The three Vice
Presidents take up their duties in the subse-
quent year.

2) The office period starts on completion of
the meeting at which elected.

IV Proposals

4.1 Oral proposals
Any Delegate is entitled to put forward oral
proposals for the agenda.

4.2 Written proposals

Any Member is entitled to submit written
proposals in an official language to the
Secretary General. The proposals will be
acknowledged by the Executive Board and put
on the agenda for the next meeting of the

7) Les Membres absents n'ont pas le droitde
déposer leur vote.

8) La présence des 2/3 au moins des Délé-
gués ayant le droit de vote, sera nécessaire
pour quele quorum soit atteint.

9) Une majorité simple sera suffisante, a moins
que la Constitution n'en décide autre-ment.

22  Scrutateurs

Les participants d'une réunion désignentdes
scrutateurs parmi les ayant-droit de vote. Les
scrutateurs conservent leur droit de vote.

2.3 Egalité de voix
En cas d'égalité de voix, le Président tran-che.

lIl Elections

3.1 Procédure

1) Cing mois avant I'Assemblée Générale lors
de laquelle un ou plusieurs responsables
termineront leur mandat, le Secrétaire Gé-
néral invite les membres a soumettre des
nominations pour les élec-tions, et ce jusqu'a
trois mois avant I'Assem-blée Générale.

2) Un mois au plus tard avant cette Assem-
blée Générale, le Secrétaire Général infor-
merales membres des pro-positions regues.

3) Le Conseil Exécutif devra représenter
raisonnablement les divers continents et la
totalité des Membres. Le Président et les Vice-
présidents ne doivent en aucun cas
représenter le méme Membre.

4) La majorité absolue est déterminante lors
du premier tour de scrutin lorsqu'il y a plu-
sieurs candidatures. Lors d'un éventuel se-
cond tour, ce sera la majorité relative qui
comptera.

3.2 Rotation

1) Le Président et les Vice-présidents des
Comités permanents commencent leurs
fonctions pendant I'année du concours. Les
trois Vice-présidents IVTO commencent leurs
fonctions I'année suivante.

2) La fonction du mandataire commencea la
finde la séance alaquelle |'élection a eu lieu.

IV Propositions

4.1 Propositions verbales

Chaque Délégué a le droitde soumettredes
propositions verbales se rapportant a l'ordre
du jour.

4.2 Propositions écrites

Chaque Membre a le droit de soumettredes
propositions écrites au Secrétare Général
dans I'une des langues officielles. Le Con-seil
Exécutif prend connaissance des propo-
sitions et les transmet a I'organe concerné.




nommen. Der Antragsteller hat das Recht, an
der Sitzung seinen Antrag miindlich zu erléu-
tern oder zu begriinden.

4.3 Ehrenprasident, Ehrenmitglieder
Jedes Mitglied kann dem Generalsekretar
zwecks Weiterleitung an das Prasidium und
Genehmigung durch die Generalversamm-
lung schriftliche Antrage fiir die Nominierung
von Delegierten oder des Présidenten der Or-
ganisation zur Ehrenmitgliedschaft bzw.
Ehrenprasidentschaft unterbreiten.

44 Ehrenurkunden

Einmal im Jahr fordert der Generalsekretar die
Mitglieder auf, dem Présidium zu Handen der
Generalversammlung schriftliche Antrége zur
Nominierung von verdienten Personen fiir die
Verleihung einer Ehrenurkunde einzureichen.

V BERUFSWELT
MEISTERSCHAFTEN

51  Voraussetzungen

1) Ein Mitglied kann die Austragung eines
Wettbewerbs in seinem Land spatestens 5
Jahre vor der Durchfihrung dem Prasidium
beantragen.

2) Das sich fur die Durchfiihrung eines Wett-
bewerbs bewerbende Mitglied muss tiber die
Erfahrung der Wettbewerbsteilnahme mitKan-
didaten an mindestens drei Berufswelt-
meisterschaften verfiigen und wahrend die-
ser Zeit in einer Mehrheit der Wettbewerbs-
berufe aktiv mitgewirkt haben.

3) DasPrasidium muss ein genaues Verstand-
nis der institutionellen Struktur des Landes ha-
ben, dass sich als Gastgeber anbietet. Hier-
zu muss die Ermitlung der Kapazitat des
Veranstaltungslandes hinsichtlich der Orga-
nisation des Wettbewerbs von mindestens
zwei Mitgliedern des Prasidiums erfolgen. Des
weiteren muss sich das Prasidium sicher sein,
dass das Gastgeberland vollstandig tber die
Verpflichtungen informiert ist, die es hiermit
ubernimmt, einschliesslich uber die Kosten,
die Ausristungen und die notwendige Infra-
struktur.

4) Das Mitglied des Gastgeberlandes muss
die Checkliste als verbindlich fiir die Durch-
fihrung der Berufswelmeisterschaft unter-
zeichnen und eine schriftliche Erklarung der
offentlichen oder privaten Institutionen vorle-
gen, die sein Land vertreten.

Ein Jahr nach der Zusprechung des Wettbe-
werbs muss sich das den Wettbewerb durch-
fiihrende Mitglied verpflichten, in Raten wah-
rend 4 Jahren der Organisation einen Beitrag
von CHF 75 000.— zu bezahlen.

5) Das den Wettbewerb durchfiihrende Mit-
glied ibernimmt alle Kosten eines Wettbe-
werbs, einschliesslich Dolmetsche rkos-ten fiir
die Sitzungen der Generalversammlung und
der Komitees, sowie samtliche Kosten fir

appropriate committee. The proposer is
entitled to explain or justify his proposal orally
atthe meeting.

4.3 Honorary President,
Honorary Members

Any Member may submit written proposals to
the Secretary General nominating distin-
guished Delegates for Honorary Membership
or for appointment of the President of the Or-
ganisation as Honorary President. Said pro-
posals to be presented for consideration by
the Executive Board and approval of the Ge-
neral Assembly.

44 Certificates of Merit

Once a year the Secretary General shall invite
Members to submit written proposals nomi-
nating distinguished individuals for the award
of a Certificate of Merit for consideration by
the Executive Board and approval by the Ge-
neral Assembly.

V WorldSkills Competition

5.1 Principles

1) A Member may apply to the Executive
Board to hold a Competition inits country. Ap-
plications must be made at least five years
before the proposed event.

2) Any Member that undertakes to organise
a future competition must have experience
based on taking part in at least three previous
WorldSkills Competitions with his candidates
and over this time, will have participated in a
majority of the Competition categories.

3) The Executive Board must have proper
information of the institutional structure of the
country that makes the offer. With this objec-
tive, the capacity of the country to organise
the Competition must be determined by at
least two members of the Executive Board.
Furthermore, the Executive Board must be
certain that the country, which makes the offer,
is fully aware of all its obligations relating to
costs, equipment and the necessary infra-
structure.

4) The Member hosting the Competition must
sign the Checklist as binding for the holding
of the Competition and must obtain a written
commitment from the public or private institu-
tion representative of the Country.

In addition, one year after the allocation of a
Competition by the General Assembly, the
Member hosting the Competition must agree
totransfer CHF 75 000.— to the Organisation
over four years on a sliding scale.

5) The Member hosting the Competition will
be responsible for all costs arising from the
organisation of a Competition, (including in-
terpreter’s costs for Committee meetings and
the General Assembly and the costs of travel,

Celles-ci seront mises a l'ordre du jour de la
réunion suivante. Lors de la réunion traitant
une proposition, le requérant a le droitde la
développer ou la justifier ver-balement.

4.3 Président d’honneur,
Membres d’honneur

Tous les Membres ont le droit de soumettre
des propositions écrites pour la nomination de
Délégués méritants ou du Président de
I'Organisation, comme Membres d’honneur ou
Président d’honneur, respectivement. Ces
propositions seront adressées au Secrétaire
Général, en vue d’'étre considérées par le
Conseil Exécutif et, éventuellement, adoptées
par I'Assemblée Générale.

44 Certificats de Mérite

Le Secrétaire Général invitera une fois par an
les Membres a présenter par écrit leurs
propositions concernant les personnes
meéritant I'attribution d'un Certificat de Mérite,
en vue d'étre considérées par le Conseil
Exécutif et éventuellement adoptées par
I'Assemblée Générale.

V Concours Mondials des Métiers

51 Principes généraux

1) Un Membre peut demander au Conseil
Exécutif 'organisation d'un Concours dans
son pays au plus tards 5 ans avant sa réali-
sation.

2) Le Membre qui se propose d'organiser le
concours doit avoir au moins I'expérience
d'avoir préalablement participé a trois Con-
cours avec des candidats dans une majorité
des Métiers du Concours.

3) Le Conseil Exécutif doit avoir une parfaite
connaissance de la structure institutionnelle
du pays qui se propose. Pour cela, I'éva-
luation de la capacité du pays a organiser le
Concours, doit étre faite par au moins deux
membres du Consei Exécutif De plus, le
Conseil Exécutif doit avoir la cer-titude que le
pays qui se propose soit parfaitementinformé
sur toutes les obligations relatives aux coits,
équipement et infrastruc-tures nécessaires.

4)Le Membre du Pays-Hote doit signer la
check-list comme compromis d'une réalisation
correcte du concours et fournir I'engagement
écrit de I' institution publique ou privée repré-
sentative du pays.

Enoutre, un an apreés la conces-sion d'un Con-
cours par I'’Assemb-lée Générale, le Membre
concer-né acceptera de verser a I'Organi-
sation CHF. 75 000.—, qui devront étre
échelonnés sur quatre ans.

5) Tous les frais de réalisation du Concours
sont au compte du pays hote, y compris les
frais des inter-prétes pour I'’Assemblée
Générale et les réunions des Comités, ainsi
que les frais de voyage, logement et repas du
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Reise, Unterkunft und Verpflegung des
Generalsekretariates und des Prasidenten.
Die am Wettbe werb teilnehmende n Mitglieder
tibernehmen jedoch die Kosten fiir Reise,
Unterkunft und Verpflegung ihrer Teilnehmer
und Delegationen.

6) Einzelheiten ber das Vorgehen regeln die
«Checkliste fiir die Durchfiihrung von Berufs-
weltmeisterschaften», das «Wettbewerbs-
reglement» und die «Berufsbeschreibungen».

V1 Mitgliederaufnahme

6.1 Art der Mitgliedschaft
1) Es gibt zwei Arten der Mitgliedschaft:
Mitglieder und Assoziierte Mitglieder.

2) Die Assoziierten Mitglieder geniessen alle
Vorteile der Mitgliedschaft, ausser dem Recht,
zuwahlen oder sich zur Wahl zu stellen, und
dem Recht, mit einem Team an den biennalen
Berufswettbewerben teilzunehmen.

3) Beitrittsgebiihr und Jahresbeitrag fir As-
soziierte Mitgieder werden vom Prasidium
festgesetzt.

6.2 Kriterien fur die Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft und Assoziierte Mitglied-
schaft setzt dieAnerkennung der Verfassung,
des Geschaftsreglementes und des Wettbe-
werbsreglementes voraus.

2) Inder Regel kann pro Land nur eine Orga-
nisation bzw. Korperschaft als Mitglied oder
Assoziiertes Mitglied anerkannt werden.

3) Der Antrag auf Mitgliedschaft oder Assozi-

ierte Mitgliedschaft an das Prasidium ist in ei-

nem offiziellen Schreiben der Organisation

bzw. Kérperschaft mitden Unterschriften der

offiziellen Vertreter an das Generalsekretariat

zurichtenund muss beinhalten:

- Garantie zur Bezahlung der Eintrittsgebthr

- unterzeichnete Verfassung, Geschéftsreg-
lement und Wettbewerbsreglement

- umfassende Information Giber das Bildungs-
system im eigenen Land sowie Stellung der
Organisation bzw. Korperschaft innerhalb
dieses Systems

- Name und Anschrift der vorgeschlagenen
Offiziellen und Technischen Delegierten

4) Das Prasidium studiert die Unterlagen und
ladt einen Reprasentanten des Gesuchstel-
lers zur Sitzung ein. Dieser erlautert Zusam-
menhange und beantwortet Fragen der mog-
lichen Zusammenarbeit.

5) Wird die Aufnahme des Gesuchstellers
durch das Prasidium akzeptiert, werden die
Mitglieder und Assoziierten Mitglieder schrift-
lich informiert und die Aufnahme an der néach-
sten Generalversammlung beschlossen.
Das neue Mitglied resp. Assoziierte Mitglied
hat Gele genheit, sich und das Bildungssystem
der vertretenen Organisation oder Kérper-
schaft kurz vorzustellen.

accommodation and board for the General
Secretariat and the President), other thanthe
costs of travel, accommodation and board of
the competitors and delegations.

6) Full details of the procedure to be followed
are indicated in the «Checklist for the
organisation of WorldSkills Competitions», the
«Competition Rules» and the «Technical
Descriptions».

V1 Admission of members

6.1 Grades of Membership
1) There shall be two grades of Membership:
Members and Associate Members.

2) Associate Members shall have all the
privileges of membership, except for the right
to vote or stand for election and the right to
enter a team for the biennial Competition.

3) The entry fee and the annual subscription
for Associate Members shall be determined
by the Executive Board and ratified by the
General Assembly.

6.2 Criteria for membership

1) A prerequisite for membership and asso-
ciate membership is acceptance of the Con-
stitution, the Standing Orders and the Com-
petition Rules and Regulations.

2) Normally only one body per country willbe
recognised as a Member or associate member

3) Applications for membership and associate
membership must be made in writing and
addressed to the General Secretariat andbe
signed by the body's official representatives.
The application must include:

- guarantee of payment of the admission fee

- signed copies of the Constitution, the
Standing Orders and the Competition
Rules and Regulations

- extensive information on the country's
educational system and the body's position
within this system

- names and addresses ofthe proposed
Official and Technical Delegates

4) The Executive Board will examine the
documents and invite a representative of the
applicant body to a meeting to explain the
body's position and answer all questions
concerning possible future cooperation.

5) When an application is accepted by the
Executive Board, all Members and associate
members will be informed in writing. The
admission must be formally approved at the
next General Assembly meeting, and the new
Member or associate member will have the
opportunity of briefly pre-senting its body and
the training system it represents.

Secrétariat Général et du Président. Les
seules excep-tions sont le voyage, le logement
et les repas des candidats et des délégations.

6) Tous les détails se trouvent sur la «Check-
liste pour I'organisation des Concours Mon-
diaux des Métiers», le «Réglement du Con-
cours», et les « Descriptions de Métier».

VI Admission de membres

6.1 Classes de Membres
1) Il y aura deux classes de membres:
les Membres etles Membres Associés.

2) Les MembresAssociés auront les mémes
priviléges que les Membres, mais ils n"auront
pas le droit de vote ni de se présenter aux
élections; ils n’auront pas non plus le droit
d’envoyer une équipe au Concours biennal.

3) Le Conseil Exécutif établira le droit d'ad-
mission et la cotisation annuelle des Membres
Associés, qui devront étre adoptés par
I'Assemblée Générale.

6.2 Critéres pour obtenir laqualité

de Membre
1) Une condition préakable pour obtenir la
qualité de Membre et de Membre Associé est
l'acceptation de la Constitution, du Reglement
Intérieur et du Réglement du Concours.

2) Enrégle générale, chaque pays n'aquune
seule organisation Membre ou Membre
Associé.

3) La demande d’admission comme Membre

ou MembreAssocié devra étre pré-sentée par

écrit au Secrétariat Général etsignée par les

représentants officiels de I'or-ganisation. La

documentation devra com-prendre:

- la garantie de paiement du droit d'admission

- les copies diment signées de la Consti-
tution, du Réglement Intérieur, et du
Reéglementdu Concours

- une ample information sur le systéme
éducationnel du pays, etsur la position de
I'organisation dans ce systeme

- les noms etadresses des Délégués Officiel
et Technique proposés

4) Le Conseil Exécutif examinera cette do-
cumentation, et invitera un représentant de
I'organisation demanderesse a une réunion.
Le représentant devra expliquer la position de
l'organisation, et répondre a toutes les
questions concernant une future coopé-ration.

5) Aprés acceptation de la demande par le
Conseil Exécutif, les Membres et Membres
Associé seront informés par écrit. L'admission
doit étre approuvée formellement lors de
I'Assem-blée Générale suivante.

Le nouveau Membre ou Membre Associé aura
la possibilité de donner de bréves informations
sur son organisation et son systeme de
formation.




6) DieAufnahmegebiihr betragt CHF 30 000.-
eingeschlossen der Jahresbeitrag fiir das lau-
fende Jahr. Der Betrag ist vier Wochen nach
der Aufnahme durch das Prasidium an das
Generalsekretariat zu iberweisen. Solltedie
Genehmigung durch die Generalversamm-
lung nicht erfolgen koénnen, wird der Betrag
zurtickerstattet.

7) DieAufnahme durch die Generalversamm-
lung wird miteiner Urkunde bestatigt.

8) Assoziierte Mitglieder

Die Assoziierten Mitglieder miissen die in Ar-
tikel 4.1 der Verfassung festgesetzten Vor-
schriften befolgen. Sie haben einen beson-
deren Beobachterstatus, aber nicht das Recht
zuwahlen und mit einem Team an den Berufs-
wettbewerben teilzunehmen. Sie erhalten die
gleiche Information wie die aktiven Mitglieder.
Die Assozziierten Mitglieder sollen iiber die
Aktivitaten der IVTO unterrichtet werden und
Erfahrung sammeln, die ihnen die Mogligkeit
gibt, aktive Mitglieder zu werden.
DieAssoziierten Mitglieder zahlen einen Jah-
resbeitrag von CHF 3'000,-. Beim Beitritt als
Vollmitglieder der IVTO werden den Assozi-
ierten Mitgliedern die bezahlten Beitrage ver-
rechnet. Der hdchste anzurechnende Betrag
ist CHF 10°000,-.

VIl Finanzen

71. Budget

1) Das Préasidium erstelit ein jahrliches Bud-
get, welches die Basis zur Ermitiung des Jah-
resbeitrages der Mitglieder bildet. Zur Ermitt-
lung der Kostenanteile je Mitglied wird ein Mo-
dul-Faktor berechnet. Dieser bericksichtigt
die Einwohnerzah! des Mitgliedlandes (maxi-
mal 100 Mio.) und die Anzahl der Wettbewer-
ber resp. Experten an den letzten vier Wett-
bewerben, bei einem Mindestbeitrag von SFr.
6000 —

2) Der Budgetentwurf wird den Mitgliedern
der Generalversammlung zusammen mit den
Sitzungsunterlagen rechtzeitig vor der Sit-
zung, in welcher Beschluss gefasst werden
soll, durchden Generalsekretar zugestellt.

7.2 Rechnungsstellung

1) Das Préasidium muss Ausgabeninnerhalb
des vereinbarten Budgets einhalten und Zah-
lungen durch den Generalsekretar im Auftrag
der Organisation genehmigen.

2) Das Prasidium unterbreitet den Mitgliedern
bis am 30. Juni des laufenden Jahres den
Jahresbeitrag fir das folgende Jahr.

7.3  Falligkeit
1) Der Jahresbeitrag ist bisam 31. Marzdes
Rechnungsjahres zu bezahlen.

2) Die Betrage werden in Schweizer Franken
ermittelt und sind in dieser Wahrung zu tber-
weisen.

74 Verzugszinse
45 Tage nach Ablauf der Frist erfolgt die Mah-
nung. Zugleich beginnt die Verrechnung ei-

6) Each new Member must pay an admis-sion
fee of CHF 30 000.-, which includes the Mem-
ber's annual fee during the calendar year of
admission. This amount must be transferred
to the General Secretariat four weeks after
admission by the Executive Board. In the
event that a formal approval does not take
place, the admission fee must be refunded.

7) Admission by the General Assembly is
confirmed by means of a Certificate.

8) Associate Members

Associate Members must comply with the
rules laid down in Art4.1 of the Constitution
and will enjoy a special observer status
although they are neither entitled to vote nor
to participate with competitors in the Compe-
tition. They will receive the same informtion
as the active Members.

Associate Members should be given a good
insight into the IVTO’s activities and gain
experience which will help them to achieve
active membership. Associate Members will
pay an annual fee of CHF 3'000.- to be
deducted from the final active membership
fee, to a maximum of CHF 10°000.-

VI Finances

71 Budget

1) The Executive Board shall produce an
annual budget which will provide the basis for
determining Member's annual fees. These are
calculated using a module factor that takes
into account the population size (up to a
maximum of 100 miliion) of a Member's coun-
try and the number of competitors and experts
who participated in the previous four Compe-
titions and with a minimum fee of SFr. 6 000.-

2) The draft budget shall be distributed by
the Secretary General with the papers for the
meeting of the General Assembly at which a
resolution to approve the budget is on the

agenda.

T2 Accounting

1) The Executive Board must contain ex-
penditure within the approved budget and
approve payments made on behalf of the Or-
ganisation by the Seretary General.

2) By 30 June the Executive Board shall
submit the audited accounts for the preceding
financial year to the Members.

73 Duedates
1) The annual fee shall be payable by 31
March of thefinancial year.

2) Fees are caiculated in Swiss francs and
must be transferred in this currency.

74 Interest on arrears
If a fee has not been remitted, a reminder is
sent 45 days after the due-date or arrears wil

6) Le droit d'admission est de CHF. 30 000-.
Cemontant devra étre viré sur le compte du
Secrétariat Général quatre semaines apres
I'approbation de I'admission par le Conseil
Exécutif. La contribution annuelle correspon-
dant a I'année d‘admission est incluse dans
cemontant. Si I'admission n'est pas approu-
vée formellement, le droit d'admission devra
étre remboursé.

7) L'admission par I'Assemblée Générale est
confirmé par un Certificat.

8) Membres Associés

Les Membres Associés devront satisfaire les
conditions de I’Art. 4.1 de la Constitution; ils
jouiront d’un statut spécial d’observateurs,
mais ils n'auront ni le droit de voter ni den-
voyer une équipe au concours. lls recevront
laméme information que les Membres actifs.
Les Membres Associés devront étre mis au
courant des activités de I'lVTO, et acquérir
I'expérience qui leur facilite la possibilité de
devenir Membres actifs.

Les Membres Associés paieront une cotisation
annuelle de CHF 3'000.-. Lors de leur admis-
sion comme Membres, les cotisations payées
leur seront tenues en compte, avec un
maximum de CHF 10'000.-.

Vil Finances

7.1 Budget

1) Le Conseil Exécutif préparera un budget
annuel; la contribution annuelle des Mem-bres
est calcuke sur la base de ce budget Un
facteur modulaire permet le calcul pro-
portionnel des frais par pays. Ce facteur tient
compte du nombre d'habitants du pays du
Membre (maximum 100 milions d'habi-tants),
ainsi que du nombre de ses candidats et de
ses experts par rapport au total de ceux qui
ont participé aux quatre derniers con-cours.
La contribution minimum sera de Sfr. 6 000.—

2) Le projet de budget sera envoyé par le
Secrétaire Général aux membres de
I'Assemblée Générale avant la réunion ou il
devra étre accepté.

7.2 Comptabilité

1) Aprés l'approbation, le Conseil Exécutif doit
respecter les dépenses suivant le budget, et
approuver les paiements effectués par le
Secrétaire Général au nom de I'Organi-sation.

2) Le 30 juinauplus tard, le Conseil Exécutif
remettra aux Membres les comptes vérifiés
pour I'année précédente.

7.3 Echéances
1) Les contributions annuelles seront paya-
bles avant le 31 mars de I'exercice.

2) Ces confributions, exprimées en francs
suisses, devront étre versées en cette mon-
naie.

7.4  Intéréts de retard
En cas de non paiement, un rappel sera
adressé dans un délai de 45 jours aprées




nes Verzugszinses von 8 % der geschulde-
ten Summe bis zum Tag des Zahlungs-

eingangs.

7.5 Betriebskapital

Der Generalsekretar bildet zur Sicherstellung
der laufenden Verpflichtungen ein Betriebs-
kapital von maximal CHF 75 000.-.

Vill Kompetenzen und Auf-
gaben der Organe und
Stadnigen Komitees

81 Generalversammiung
Die Kompetenzen sind in der Verfassung fest-

gelegt

82 Prasidium
1) Die Kompeternzen des Prasidiums sind in
der Verfassung festgelegt.

2) Das Prasidium verfiigt Giber eine Finanz-
kompetenz bis zu CHF 10 000.-.

3) Das Prasidium kann Arbeitsausschiisse
einsetzen und deren Zielsetzungen und Mit-
glieder festlegen. Die Arbeit wird durch den
Generalsekretar in Ubereinstimmung mitden
Vorsitzenden der Komitees unterstiitzt.

4) Korrespondenzen des Prasidiums zu den
Grundsatzdokumenten und alle finanzielien
Angelegenheiten betreffende Schrifistiicke
sind vom Prasidenten und vom Generalsekre-
tar gegenzuzeichnen.

8.3 Strategiekomitee

Das Strategie-Komitee hat folgende Hauptauf-

gaben:

- Einrichtung von Arbeitsgruppen zur Ausar-
beitung von Vorschiagen fir die aligemei-
nen Organisationsziele;

- dem Komitee vom Prasidium tGbertragene
Aufgaben;

- Forderung des Jugendaustausches;

- Aktivitaten zur Starkung der Organisation;

- Wahl des Vizeprasidenten fir eine Amts-
zeit von 4 Jahren.

84  Technisches Komitee

Zuden Aufgaben gehdreninsbesondere:

- Wahl des Vize-Vorsitzenden fir vier Jahre

- Lésen von technischen Fragen im Zusam-
menhang mit der Organisation der Wettbe-
werbe

- Beratung (iber Anderungenim Wettbewerbs-
reglement

- Bericht aus dem Prasidium, Antrégean
das Prasidium

- Aufgaben, welche vom Présidium zuge-
wiesen werden

- Ernennung von (Senior-) Jury-Prasidenten
und Chefexperten an den Wettbewerben

- Gestalten von einheitlichen, aussagekrafti-
gen Berufsbeschreibungen der Wettbe-
werbsberufe

- Festlegen von einheitlichen Bewertungskri-
terienanden Wettbewerben

- Festlegen eirheitlicher Zulassungskriterien
fiir Kandidaten und Experten

be charged at the rate of 8% on the amount
owing until the date on which payment is
received.

75 Working capital

In order to meet current obligations, the
Secretary General will maintain a working
capital which may not exceed CHF 75000.—

Vill Powers and duties of the
Governing Bodies and Stan-
ding Committees

8.1 General Assembly
The powers of the General Assembly are
specified in the Constitution.

8.2 Executive Board
1) The powers of the Executive Board are
specified in the Constitution.

2) The Executive Board may spend up to a
total of CHF 10 000.- for extraordinary situat-
ions.

3) The Executive Board may set up working
groups and establish their terms of reference
and membership. The work will be supported
by the Secretary General in agreement with
the Committee Chairmen.

4) Correspondence from the Executive Board
relaling to basic documents and all papers
concerning finance must be signed by the
President and the Secretary General.

8.3 Strategy Committee

The Strategy Committee will have the

following main tasks:

- setting up of working groups to reflect on
and draw up proposals with regard to the
aims and objectives of the Organisation

- tasks conveyed toit by the Executive Board

- the promotion of youth exchanges

- activities aiming to strengthen the organi-
sation

- the election-of its Vice President with a
mandate@ years.

8.4 Technical Committee

The Technical Committee’s basic terms of

reference are:

- Election of the Vice-Chairman for a term of
office of four years

- Solving technical questions concerning the
organisation of the Competitions

- Advising on changes to the Competition
Rules and Regulations

- Reports from the Executive Board, propo-
sals to the Executive Board

- Tasks requested by the Executive Board

- Appointment of (senior) jury chairman and
chief-experts at the Competitions

- Drawing up uniform, informative technical
descriptions for the respective skills com-
petitions

- Setting up uniform marking criteria at the
Competitions

- Setting up uniform admission criteria for
competitors and experts

I"échéance du paiement. Dés cet instant, un
intérét de retard de 8 % sera pergu sur la
somme due jusqu'au jour de sonréglement.

7.5 Fondsderoulement

Le Secrétaire Général aura a sa disposition
un fonds de roulement ne pouvant excéder
de Sfr. 75 000.—, afin de faire face aux
obligations courantes.

VilI Competences et devoirs
des organes et des Comites
permanents

81 Assemblée Générale
Les compétences de I'Assemblée Générale
sont spécifiées dans la Constitution.

8.2 Conseil Exécutif
1) Les compétences du Conseil Exécutif sont
spécifiées dans la Constitution.

2)Le Conseil Exécutif pourra dépenser jus-
qu'a CHF 10 000.- pour des situations extraor-
dinaires.

3) Le Conseil Exécutif pourra créer des grou-
pes de travail. Dans chaque cas, il devraleur
donner un mandat et désigner les mem-
bres.Le travail sera coordonné par le Secré-
taire Général en accord avec les Présidents
des Comités.

4) La correspondance du Conseil Exécutif au
sujet des documents fondamentaux et tous
les documents ayant trait aux finances doivent
étre contresignés par le Président et le
Secrétaire Général.

8.3 Comité Stratégique

Les responsabilités de base du Comité

Stratégique comprennent :

- 'organisation de groupes de travail pour
réfléchir et élaborer des proposition relati-
ves aux grandes orientations de I'organi-
sation

- les tAches signalées par le Conseil Exécutif

- la promotion de I'échange de jeunes

- les activités visant a renforcer I'organisation

- I'élection de son vice-président pour une
durée de mandat de 4ans.

8.4 Comité Technique

Les responsabilités de base du Comité

Technique comprennent:

- I'élection de son Vice-président pour une
durée de mandat de 4ans

- la solution de questions techniques se rap-
portant a I'organisation des concours

- le conseil sur les modifications du Régle-
ment du Concours

- les rapports du Conseil Exécutif et les
propositions au Conseil Exécutif

- les taches signalées par le Conseil Exécutif

- la nomination aux concours des experts
chefs, des présidents du Jury (et des pré-
sidents du jury chefs)

- I'élaboration de descriptions uniformes
et informatives pour les divers métiers

- I'établissement de critéres de notation
uniformes pour les concours

- 'établissement de critéres d'admission
uniformes pour les candidats etles experts
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- Vorschlage fiir Auszeichnungen fiir Wettbe-
werper

- Beschiuss tiber die Aufnahme resp. Strei-
chung von Wettbhewerbsberufen

- Empfehlung fiir Ehrungen

X Kompetenzen und Aufga-
ben des Prasidenten, der
Vizeprasidenten und Vize-
Vorsitzenden der Komitees

9.1 Prasident der Organisation

Zentrale Aufgabe des Préasidenten ist die Fih-
rung der Organisation sowie das Prifen von
Neuerungen, welche das Fortbestehen der
Organisation sichern.

9.2 Vizeprasident

fiir "Besondere Aufgaben™
Als Miglied des Prasidiums ister fir neue Ent-
wickiungen, in Zusammenarbeit mil dem Pra-
sidenten, zustandig.

9.3 Vizeprasident

fur “Strategische Aufgaben”
Er ist Mitglied des Prasidiums und insbeson-
dere zustandig fir Organisations- und Finanz-
geschéfte in Zusammenarbeit mitdem Vize-
Vorsiizenden des Verwaltungskomitees.

94 Vizeprasident
fitr "Technische Aufgaben”™

Er ist Mitglied des Prasidiums und insbeson-
dere zustandig fur Technische Entwickiungen
und Gie T orderung Ger Slaindards Deruicner
Fahigkeiten, in Zusammenarbeit mit dem
Vize-Vorsitzenden des Technischen Komi-
tees.

©

5 fize-Vorst
Sie unterstiitzen die Vorsitzenden der Komi-
tees, Ubernehmen besondere Aufgaben und
sind Mitglied des Prasidiums.

a8 Stellva

artrater

1) Ist der Prasident verhindert, sein Amt an-
zutreten, wird er in Ubereinstimmung mit dem
Prasidium von einem der Vizeprasidenten ver-
treten

2) Ist der Vorsitzende cines Komitees abwe-

send, tbemimmt der Stellvertreter dessen
Avfgaben

3} Steht kein Vize-Vorsilzender zur Verfligung,
wiahit das Komitee einen Interims-Vorsitzen-

Ann
[T

9.7 Finanzchef

Die wesentliche Funktion des Finanzchefs als
Mitglied des Pracidiums ist, dem Prisidium
bei der Eriiiliung seiner treuhiinderischenAuf-
gaben und der Verwaltung der ihm von den
Mitgliedern anvertrauten Gelder zu helfen.
Er prifft dia Auflagen fir dis Qualititssiche-
rung im ganzen Finanzwesen; arbeitet eng mit
dem Gencralsckretdr undAuditor zusammen
und berichtet an der Generalversammlung
jgweil: ithar den Iahrecahachlilice enwie ithner

dos Durdant
das Dudgel

- Proposals on distinctions and awards for
competitors

- Decisions on admission or cancelling of
skills competitions

- Recommendation on honours

iIX Powers an dities ofthe
President, the Vice-Presidents
and the Vice-Chairmen of
committees

91 President of the Organisation

The President's overriding task is to be out-
ward looking, ascertaining and assessing the
environment within which the Organisation
operates and identifying new oppor-tunities
for activity by the Organisation.

9.2 Vice-President

for Special Affairs
As a member of the Executive Board he has
a parlicuiar responsibilily for new deveiop-
ments in cooperation with the President.

9.3 Vice-President

for Strategic Affairs
As a member of the Executive Board he has
a particular responsibility for organisational
and financial matters in cooperation withthe
Vice-Chaiman of the Administrative Com-
mittee.

94  Vice-President for Technical Affairs
As a member of the Executive Board he has
a particular responsibility for technical
development and skills competence stan-
dards in cooperation with the Vice-Chair-man

of the Technical Commiittee.

25 Vice-Chairmen

They have additional tasks to their Chair-men
in Committees in specific areas of interest and
are members of the Executive Board.

a8 Deonutics

1) i the President of the Organisation is
unable to assume office, inaccordance with
the Executive Board one of the Vice-
Presidents shall deputise for him

2) if the Chairman of any of the Committees

is absent, the Vice-Chairman shall deputise
for him

3) i no Vice-Chairman is available, the Com-
mittee appoints an interim Chairman.

9.7 Treasurer

The essential function of the Treasurer as a
member of the Executive Roard  is to assist
the Board lo discharge ils fiduciary respon-
sibilities in managing the funds entrustedfo it
by the members.

Ha roviewwe racuviromonts for ansuring the
He reviewe regquirements for encuring the
quality of the financiat system; works in close
cooperation wilh the Scerelary General and
auditor; and reports on the annual accounts
and the hudr_"w:f atthe Genaral l\ccnmbly

- la propasition de distinctions et de récom-
penses aux candidats

- I'acceplation et I'annulation de métiers

- larecommandation de distinctions hono-
rifiques

IX Competences et devoirs du
Président, des Vice-Présidentis
et des Vice-Présidents des
Comites

9.1 Président de I'Organisation

La tache principale du Président consiste @
étre prospectif et projectif, et a évaluer
I'environnement dans lequel I'Organisation
évalue, afin de trouver de nouvelles oppor-
tunités.

9.2 Vice-président

des Affaires Spéciales
Il est membre du Conscil Exécutif. Il est
nolamment responsabie des nouveaux déve-
loppements en collaboration avec le Pré-
sident.

9.3 Vice-président

des Affaires Stratégique
Il est membre du Conseil Exécutif. Il est
notamment responsable des questions
organsationneles et financiéres, en colla-
boration avec le Vice-président du Comité
Administratif.

94 Vice-président

des Affaires Techniques
Il est membre du Conseil Exécutif. Il est
notamment responsable du développement
technique et des standards des méliers, en
cailaboration avec le Vice-président du Comité
Technique.

9.5 Vice-présidents

iis souliennent les présidents des comiés
permanents, s'occupent des affaires spe-
ciales et sont membres du Conseil Exécutif.
96 Suppléants

1} Si e President de I'Organisalion n'es! pas
en mesure d'assumer sa fonclion, il sera
remplacé par un des Vice-présidents, avec
I'accord diy Conseil Fxéoutif

2) Si le Président dun des Comités est ab-
sent, il sera remplacé par le Vice-président
du Comité concernd

3) Si le Vice-président du Comilé n'est pas
disponibie, le Comité nommera un Président
irtArimaira

9.7 Trésorier

La fonction essentielle du Trésorier comme
embre du Conseil Exécutiv consiste 4 aider
le Conseil Exéculif @ assurer ses taches
fiduciaires et & gérer les biens qui lui sont
confiés par les Membres. ii supervise les

{'ensemble des finance s; calabore lraitemen
avec le Secrétaire Général etavec I'Auditeur
et rend compte a I'Assemblée Générale du
décompte de I'exercice et du budaet
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- Vorschlége fiir Auszeichnungen fiir Wettbe-
werber

- Beschluss iiber die Aufnahme resp. Strei-
chung von Wetthewerbsberufen

- Empfehlung fir Ehrungen

IX Kompetenzen und Aufga-
ben des Prasidenten, der
Vizepriasidenten und Vize-
Vorsitzenden der Komitees

9.1 Prasident der Organisation

Zentrale Aufgabe des Prasidenten ist die Fih-
rung der Organisation sowie das Priifen von
Neuerungen, welche das Fortbestehen der
Organisation sichern.

9.2 Vizeprasident

fiir "Besondere Aufgaben™
Als Miglied des Préasidiums ister fir neue Ent-
wicklungen, in Zusammenarbeit mit dem Pra-
sidenten, zustandig.

9.3 Vizeprasident

fiir "Strategische Aufgaben”
Er ist Mitglied des Prasidiums und insbeson-
dere zustandig fir Organisations- und Finanz-
geschéfte in Zusammenarbeit mitdem Vize-
Vorsitzenden des Verwaltungskomitees.

9.4 Vizeprasident
fiir "Technische Aufgaben”

Er ist Mitglied des Prasidiums und insbeson-
dere zustandig fir Technische Entwickiungen
und die Férderung der Standards beruflicher
Fahigkeiten, in Zusammenarbeit mit dem
Vize-Vorsitzenden des Technischen Komi-
tees.

9.5 Vize-Vorsitzende

Sie unterstiitzen die Vorsizenden der Komi-
tees, Ubernehmen besondere Aufgaben und
sind Mitglied des Prasidiums.

9.6 Stellvertreter

1) Ist der Prasident verhindert, sein Amt an-
zutreten, wird er in Ubereinstimmung mit dem
Prasidium von einem der Vizeprasidenten ver-
treten.

2) Ist der Vorsitzende eines Komitees abwe-

send, Gbemimmt der Stellvertreter dessen
Aufgaben.

3) Steht kein Vize-Vorsitzender zur Verfligung,
wahit das Komitee einen Interims-Vorsitzen-
den.

9.7 Finanzchef

Die wesentliche Funktion des Finanzchefs als
Mitglied des Prasidiums ist, dem Prasidium
bei der Erfiillung seiner treuhdnderischenAuf-
gaben und der Verwaltung der ihm von den
Mitgliedern anvertrauten Gelder zu helfen.
Er prift die Auflagen fir die Qualitétssiche-
rung im ganzen Finanzwesen; arbeitet eng mit
dem Generalsekretar undAuditor zusammen
und berichtet an der Generalversammlung
jeweils {iber den Jahresabschluss sowie tbner
das Budget.

- Proposals on distinctions and awards for
competitors

- Decisions on admission or cancelling of
skills competitions

- Recommendation on honours

IX Powers an @It)es of the
President, the Vice-Presidents
and the Vice-Chairmen of
committees

91 President of the Organisation
The President's overriding task is to be out-
ward looking, ascertaining and assessing the
environment within which the Organisation
operates and identifying new opp@j—?unities
for activity by the Organisation.

9.2 Vice-President

for Special Affairs
As a member of the Executive Board he has
a particular responsibility for new develop-
ments in cooperation with the President.

9.3 Vice-President

for Strategic Affairs
As a member of the Executive Board he has
a particular responsibility for organisational
and financial matters in cooperation with the
Vice-Chaiman of the Administrative Com-
mittee.

94 Vice-President for Technical Affairs
As a member of the Executive Board he has
a particular responsibility for technical
development and skills competence stan-
dards in cooperation with the Vice-Chair-man
of the Technical Committee.

9.5 Vice-Chairmen

They have additional tasks to their Chair-men
in Committees in specific areas of interest and
are members of the Executive Board.

9.6 Deputies

1) If the President of the Organisation is
unable to assume office, inaccordance with
the Executive Board one of the Vice-
Presidents shall deputise for him.

2) If the Chairman of any of the Committees
is absent, the Vice-Chairman shall deputise
for him.

3) If no Vice-Chairmaniis available, the Com-
mittee appoints an interim Chairman.

9.7 Treasurer

The essential function of the Treasurer as a
member of the Executive Board is to assist
the Board to discharge its fiduciary respon-
sibilities in managing the funds entrusted to it
by the members.

He reviews requirements for ensuring the
quality of the financial system; works in close
cooperation with the Secretary General and
auditor; and reports on the annual accounts
and the budget at the General Assembly.

- la proposition de distinctions et de récom-
penses aux candidats

- l'acceptation et I'annulation de métiers

- larecommandation de distinctions hono-
rifiques

IX Competences et devoirs du
Président, des Vice-Présidents
et des Vice-Présidents des
Comites

91 Président de I'Organisation

La tache principale du Président consiste a
étre prospectif et projectif, et a évaluer
I'environnement dans lequel I'Organisation
évalue, afin de trouver de nouvelles oppor-
tunités.

9.2 Vice-président

des Affaires Spéciales
Il est membre du Conseil Exécutif. Il est
notamment responsable des nouveaux déve-
loppements en collaboration avec le Pré-
sident.

9.3 Vice-président

des Affaires Stratégique
Il est membre du Conseil Exécutif. Il est
notamment responsable des questions
organisationneles et financiéres, en colla-
boration avec le Vice-président du Comité
Administratif.

9.4 Vice-président

des Affaires Techniques
Il est membre du Conseil Exécutif. Il est
notamment responsable du développement
technique et des standards des métiers, en
collaboration avec le Vice-président du Comite
Technique.

9.5 Vice-présidents

lls soutiennent les présidents des comiés
permanents, s'occupent des affaires spé-
ciales et sont membres du Conseil Exécutif.

9.6 Suppléants

1) Si le President de I'Organisation n'est pas
en mesure d'assumer sa fonction, il sera
remplacé par un des Vice-présidents, avec
I'accord du Conseil Exécutif.

2) Si le Président d'un des Comités est ab-
sent, il sera remplacé par le Vice-président
du Comité concerné.

3) Si le Vice-président du Comité n'est pas
disponible, le Comité nommera un Président
intérimaire.

9.7 Trésorier

La fonction essentielle du Trésorier comme
embre du Conseil Exécutiv consiste a aider
le Conseil Exécutif & assurer ses taches
fiduciaires et a gérer les biens qui lui sont
confiés par les Membres. Il supervise les
obligations en matiére d'assurance-qualité de
I'ensemble des finances; collabore étroitement
avec le Secrétaire Général et avec I'Auditeur
et rend compte & I'Assemblée Générale du
décompte de I'exercice et du budget.




9.8 Qualitats-Auditor

Ein Auditor, ernannt vom Préasidium, priift

unabhéngig:

- die Bewertung durchdie Experten

- den Ubertrag der Bewertung in das
ICS System

- die Kalkulation der Bewertung im ICS
System

und macht Verbesserungsvorschlage.

9.9 Generalskretar

1) Der Generalsekretar erstattet dem Présidi-

um Bericht. Seine Hauptaufgabe ist, eine effi-

ziente, kostenbewusste administrative und fi-
nanzielle Geschéftsfuhrung der Organisation
sicherzustellen.

Im Einvernehmen mit dem Présidenten fiihrt

er folgende Aufgaben aus:

- Vorbereitung und Organisation der Sitzun-
gen der Organe, des Préasidiums, der Stén-
digen Komitees und anderer beauftragter
Komitees, einschliesslich die Sicherstellung
der notwendigen Dolmetscher

- Erstellen und Versand der Tagesordnungen
und der entsprechenden Unterlagen vor den
Sitzungen

- Teilnahme an den Sitzungen, Protokollfiih-
rungund Versand der Protokolle sobald
wie moglich sowie Uberwachung der Aus-
fiihrung der gefassten Beschlisse

- Sicherstellung und Vorbereitung der Jahres-
rechnung fir die Rechnungspriifung

- Erstellung des Jahresberichtes

- Rechnungstellung, Mahnwesen und Kon-
trolle des Zahlungseingangs

- Anleitung des den Wettbewerb durchfiihren-
den Mitgliedes in allen organisatorischen
Belangen

9.10 Vertrage

Keine Amtsperson darf separate Dienstleis-

tungsvertrage fiir die Organisation abschlies-

sen

a) mit Amtspersonen der Organisation
oder Familienangehdrigen der Amts-
personen;

b) mit Unternehmen, die Familienange-
hérige der Amtspersonen angestellt
haben;

c) mit Unternehmern, an dene die
Amtsperonen oder deren Familienan-
gehorige finanziell beteiligt sind;

ausser im Falle, dass das Prasidium dies ein-

stimmig genehmigt

X Ubersetzungen

10.1  Sprachen

1) Die Organisation anerkennt hdchstens drei
offizielle Sprachen. Eine Sprache kann zur ,of-
fiziellen Sprache” werden, wenn mindestens
drei Mitglieder diese sprechen, diese inihrem
Land als offizielle Sprache gilt und die Gene-
ralversammlung diesbeziglich Beschluss
fasst.

2) Derzeit sind englisch, franzdsisch und
deutsch offizielle Sprachen.

9.8 Quality Auditor

The Quality Auditor is appointed by the Exe-

cutive Board to provide quality assurance by

inde pendently examining: -

- the experts' marking

- theinputtingof marksto thelCS 7
system

- the calculations performed by the ICS
system

and to make recommendations for improve-

ments.

9.9 Secretary General !

1) The Secretary General is accountable to
the Executive Board. His primary responsibility
is to provide efficient and cost-effective admi-
nistrative and financial services for the proper
conduct of the Organisation's affairs. In
consultation with the President he:

- prepares and arranges meetings of the
governing bodies, standing committees
and such other committees, as directed,
including the provision of interpreters as
required

- produces and circulates agendas and sup-
porting documents prior to the meetings

- attends the meetings, produces and circu-
lates minutes as soon as possible there-
after and takes action on implementing
agreed proposals

- maintains the Organisation's books accounts
and prepares the annual accounts for audit

- writes the annual report

- sends invoices and reminders and checks
payments

- advises the Member hosting a Competition

on all organisational matters.

9.10 Contracts
No Officer will enter into separate contracts
of service for the Organisation with:

a) the Organisations's Officers or family
relatives of the Officers;

b) companies employing family relatives
of the Officers;

c) companies in which Officers or their
family relatives have a financial
interest;

except when approved by a unanimous vote

of the Executive Board.

X Ttanslations

10.1 Languages
1) The Organisation may recognise no more
than three official languages. For alanguage
to become an official language it must be the
spoken language of at least three Members,
used in their countries as an official language
and be approved by the General Assembly.
2) At present the official languages are
English, Frenchand German.

9.8 Auditeur-Qualité

L'Auditeur-Qualité est nommé par le Conseil

exécutif afin de procurer une certitude de

qualité en contrdlant de maniére indépendan-

te:

- I'évaluation par les Experts

- le transfert de I'évaluation dans le
systéme ICS

- le calcul de I'évaluation dans le systéme
ICS

et fait des propositions d'améliorations.

9.9 Secretaire Général
1) Le Secrétaire Général est reponsable
devant le Conseil Exécutif. Sa tache princi-
pale est d'assurer une conduite efficace et
économe de |'administration et des finances
de I'Organisation. En accord avec le Pré-
sident, il réalise les taches suivantes:

- préparer et organiser les réunions des orga-
nes, du Conseil Exécutif, des Comités per-
manents et des autres Comités délégués,
ainsi que fournir les interprétes nécessaires

- établir et envoyer les ordres du jour et les
documents s'y rapportant avant les réunions

- participer aux réunions, établir les proces-
verbaux et les envoyer dans le plus bref
délai possible, surveiller la mise en ceuvre
des décisions prises

- établir les comptes annuels pour leur
vérification par des experts comptables

- écrire le rapport annuel

- envoyer les factures, les rappels et vérifier
les paiements

- conseiller le membre héte d'un concours
sur toutes les questions organisationnelles

9.10 Contrats

Aucune personne du personnel de Direction
ne pourra passer de confrats indépendants
en vue de réaliser un service pour I'lVTO avec:

a) le personnel de Direction, les famil-
les du personnel de Direction;

b) les sociétés employant les familles
du personnel de Direction;

c) les sociétés ou le personnel de

Direction ouleurs familles ont des
intéréts financiers importants;
sauf approbation unanime du Conseil Exécutif.

X Traductions

10.1 Langues

1) L'Organisation n'aura pas plus de trois
langues officielles. Une langue ne pourra
devenir officielle comme telle, que si elle est
parlée par trois Membres au moins, est utilisée
comme langue officielle dans leurs pays, et
est acceptée comme langue offi-cielle par
I'Assemblée Générale.

2) Les langues officielles actuelles sont
I'anglais, le frangais et I'allemand.
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Xl Schussbestimmungen

111 Disziplinarbe stimmungen

1) Zuwiderhandlungen gegen Bestimmungen
der Verfassung oder des Geschéaft-
sreglementes, werden geahndet. Als diszipli-
narische Massnahmen kommen in Frage:

- Mahnung

- Verweis

- Ausschluss

2) Die Disziplinarmassnahme wird durch das
Prasidium festgelegt. In schwerwiegenden
Fillen kann eine ausserordentliche Sitzung
der Generalversammlung einberufen werden.

12.2 Schreibweise
Die im Text verwendete mannliche Form
schliesst die weibliche mit ein.

12.3 Genehmigung

Das vorliegende Geschéftsreglement wurde
an der Generalversammlung vom 11. Okto-
ber 1995 in Lyon ratifiziert. Sie ersetzt alle vor-
gehenden Regelungen und tritt am 11. Okto-
ber 1995in Kraft

Lyon, 11. Oktober 1995

KRREAKKAK KAK

Uberarbeitet und in einzenen Punkten ange-
passt an der Generalversammiung in Sao
Paulo von 1998 sowie im Rahmen einer
schriflichen Abstimmung per Ende Februar
1999, genehmigt durch das Présidium

Montréal, 2.5.1999

Comelis Hubertus Beuk Daniel Sommer
Uberarbeitet angepasst

Lissabon, 15.6.2000

Scerosres EEERTIRTE
Tjerk Dussgjdorp Daniel Sommer
Uberarbeitet angepasst

Auckland, 14.3.2002
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Xl Final ruling

1.1 Discipline

1) A breach of the rules and provisions of the
Constitution or the Standing Orders will be
penalised. The following disciplinary measures
apply:

- warning

- reprimand

- expulsion

2) Disciplinary punishments will be deter-
mined by the Executive Board. In serious
cases, the General Assembly may be con-
vened in extraordinary session.

122 Gender
Words implying masculine gender only shall
include the feminine gender.

123  Effective Date

These Standing Orderswere ratified at the Ge-
neral Assembly meeting of 11 October 1995
in Lyon. They replace all rulings hitherto in
force and come into effect on 11 October 1995.

Lyon, 11 October 1995

Jimisetsois ] e e e e ]
Comeli's Hubertus Beuk Daniel Sommer

HRKKKIAK K KK

Revisé et adapté dans plusieurs points a
I'Assemblée Générale de 1998 a Sao Paulo,

ainsi que dans le cadre d’un vote par écrit de
fin février 1999, adopté par le Conseil Exécutif

Montreal. 2.5.1999

ARREIRKAK KK

Revised and adapted
Lisbon, 15.6.2000

KARKRKAKK KX

Revised and adapted
Auckland, 14.3.2002

Xl Dispositions finales

111 Mesuresdisciplinaires

1) Les infractions aux régles et dispositions
de la Constitution et du Réglement Intérieur
seront pénalisées. Mesures disciplinaires
possibles:

- avertissement

- réprimande

- exclusion

2) Les mesures disciplinaires seront décidées
par le Conseil Exécutif. Dans les cas sérieux,
|'Assemblée Générale pourra étre convoquée
en séance extraordinaire.

12.2 Masculin féminin
Les mots utilisés au masculin concernent
les hommes et les femmes.

123 Entrée en vigueur

Ce Réglement Intérieur a été ratifié par
I'Assemblée Générale le 11 octobre 1985 a
Lyon. Il remplace les Réglements anté-rieurs,
etentreraen vigueur le 11 octobre 1995.

Lyon, 11 octobre 1995

Sk kARAE KK

Revisé et adapté dans plusieurs points a
I'’Assemblée Générale de 1998 a Sao Paulo,
ainsi que dans le cadre d’un vote par écritde
fin février 1999, adopté par le Conseil Exécutif

Montréal, 2.5.1999

RS iz pacre sy
Comnelis Hubertus Beuk Daniel Sommer
Revisé et adapté
Lisbon, 15.6.2000

e
[EEEENRREE |Gms o]
Revisé etadapté
Auckland, 14.3.2002
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