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Denominacidn. sede, forma jurfdica, aflo_social,. -

La Organizacién se denominar§ "ORGANIZACION INTERMNACIONAL
PARA PROMOCIONAR LA FORMACION PROFESIONAL Y LOS CONCURSOS
INTERNACIONALES DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA JUVENTUDY

La sede de la Organizaciédn es Madrid.
La Organizacién obtendr§ personalidad jurfdica y capacidad

patrimonial. Serd inscrita en el Registro de EZntidades In-

ternacionales que determine la Asamblea de Miembros.

El aflo social y econdmico serd el aflo natural (1 de encro

al 31 de diciembre) : S

©

Objetivos y actividades.

La Organizacién estimularf la Formacibn Profesional en los
paises de sus miembros y en otros y promccionard cspecilale
mente el Concurso y contactos amistosos entre jévenes tra-
bajadores calificados, procedentes de la Industria, el Are
tesanado y de Empresas del Sector Servicios, al igual que

el intercambio de informaciones sobre sistemas y métodos .

de la Formacidn Profesional en los paises.

Para cumplir estos objetivos, la Organizacibn, ante todo:
a) organizar$ periédicamente Concursos Internacionales de

Formacidn Profesional para jévenes procedentes de los
paises miembros;

"b) organizarf Seminarios sobre métodos y sistemas de la

Formacién Profesional, estimulando y fomentando inves-
tigaciones sobre los citados metodos y sistemas; :

¢) recopilar§ y difundir§ informacidén sobre la Formacidn
Profesional en diversos bstados; :

d) establecerd y mantendré contactos con otras Organizacig
nes internacionales y nacionales interesadas en la For-
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macidn Profesional;

promocionarl todas las actividades que coincidan ‘con los
objetivos de la presente Constitucién.

Miembrose.

El ser miembro de la Organizacién estarf abierto a Insti-
tuciones nacionales de todos los paises.

La posibilidad de llegar a ser miembro de la Organizacidn;
presupone que la Institucidn coopere competentemente en/o
fomente la Formacidn Profesional en su pais. :

Tambi&n ser§ posible llegar a ser miembro honorario de la
Organizacién, a Instituciones y personas naturales.

La admisidén de un miembro solo ser§ posible, fundamental =
mente, cuando no pertenezca a la Organizacidn como miembro
ninguna Institucidn del mismo pais. La Asamblea de Miem =-.
bros podré& establecer excepciones en este requisito.

Si la Asamblea de Miembros ha admitido como miembros a una
o varias Instituciones del mismo pais, estos miembros po=-
drin hacer uso de sus derechos como tales, tan solo de for
ma comfin a través de un solo representante por ellos desig
nado, tanto en la Asamblea de Miembros-como en el Comité : -
Técnico o en el ‘Administrativo, o en cualquier otro consti-
tuido en base de acuerdo que haya adoptado la citada Asam-
blea. Los deberes de miembro, rigen para cada uno de ellos,
sin tener en cuenta la posibilidad de si, a consecuentia

de haberse puesto de acuerdo con otros miembros de su pals,
estd en situacidn de ejercer sus derechos &1 mismo.

La solicitud para llegar a ser miembro ha de dirigirse, por
escrito, a la Comisién Permanente. Sobre la admisidn y la
concesidn del caricter de miembro de honor decidird la Asam
blea de Miembros, con, al menos, las 3/4 partes de 1los VvO-
tos de los miembros de la Organizacidn.

Los derechos y-lés Sbligaciones de los miembrds, son_los' .
establecidcs en la presente Constitucién, asi como de los
acuerdos tomados en base de la misma.. .

Los miembros dejarén de peftenecer a la Orgahizacién:bor
voluntad propia o por exclusidn. .

La declaracién de dejar de pertenecer a la Organizacidn,
(separacibn por voluntad propla), habri de entregarse por

el miembro a la Comisidén Permanente un afio antes del momen-~
to de separacibdn proyectada. La entrega de esta declaracidn .
no liberarh de la obligatoriedad de abonar la cuota para el
afio natural en que haya declarado la separacién. -

Sobre la exclusién de un miembro de la Organizacibn, deci-
dir8, a propuesta de la Comisién Permanente, la Asamblea
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de Miéﬁbros éon.la mayé?&é detlas 374 partes de los votos
de los miembros de la misma. La propuesta de exclusidén pue-
de presentarse, sobre todo, cuando: ’

a) un miembro: vulnere persistentemente sus obligaciones
emanadas de la presente Constitucibén o de acuerdos to-
mados en base de la misma; en especial, su obligacidn
de abonar las cuotas y de participar en los Concursos
Internacionales de Formacibén Profesional de la Organi-
zacibn. Existe esta vul..eracidén persistente cuando el
incumplimiento de este deber se-repite, a pesar del re-—
querimiento de la Comisién Permanente; S

b) un miembro desprestigie conscientemente ante la opinidn
pfiblica los objetivos y actividades de la Organizacién

'y trate de impedir su realizacidn.

.Antes de adoptar la Asamblea de Miembros una resolucién so

bre la exclusién de un miembro, hay que dar al mismo la
oportunidad para exponer ante ella su posicidn respecto a
la propuesta de exclusidn. '

Gobierno de la Organizacidn.

El gobierno de la Organizacidn serd a través de la Asamblea
de Miembros y la Comisidn Permanente, como &rganos; asimis-

mo, a travl@s de un Comit& Administrativo, un Comité& Técni-

co y una Secretaria General. . : -
Los miembros del gobierno de la Organizacidén ejefcerén'su'
actividad honorificamente_y sin retribucién., B '

Estardn obligados a mantener discrecién frente a terceros
de todos los asuntos internos de la Organizacidn.

La responsabilidad de los miembros del gobierno de la Orga-
nizacidn, en su caricter individual, se ajustarl y quedard
limitada de acuerdo con las disposiciones del Cdédigo Civil
Espaiiol., ' :

Asamblea de Miembros.

La Asamblea.de Miembros ser& el Organo Supremo de la Orga=-
nizacién y seri competente para todos los asuntos propios
de la misma, en tanto que la presente Constitucibén o acuer-
dos tomados por la Asamblea de Miembros no transfieran ta-
reas especiales a la Comisidn Permanente o a otros Comités,
en el sentido del Articulo 49, apartado primero.

La Asamblea de Miembros estarf compuesta por dos represen-
tantes de cada uné de los miembros.

Tomard sus acuerdos, en tanto que la presente Constitucidn
no determine otra cosa; por mayorfia simple de votos de los,
miembros presentes. La Asamblea s§lo podr& tomar acuerdos
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vilidos. cuando el'"quorﬁmﬁ de asistentes sea como minimo
de las 3/4 partes 'de los miembros de la organizacibn.

Los miembros de un pals solo tienen un voto. Para caso de
empate de votos, decidiri el voto del Presidente o, eéen :Ca-

. so de su ausencia, el del Vicepresidente que le represen -

te. Los miembros de honor no tienen voto.

La Asamblea de Miembros tomar4 acuerdos, muy especialmen-
te, sobre: : ,

"a) la eleccidn del Presidente y la confirmacidn del tercer

Vicepresidente.(Los detalles del procedimiento electoral
figuran en el Artfculo 62 de la presente Constitucidn),.

b) el hombramientc del Secretario General a propuesta de la
-Comisién Permanente. ‘

‘c) modificaciones de la presente Constitucidn, para lo que

se precisar8 la mayorfa de las 3/4 partes de los votos
de los miembros de la Organizacién. ' '

d) la designacidn de Comisiones especiales y la .determina-
cién de normas generales para su actuacidn. . :

e) la disolucidn de la Organizacién. Para tomar el corres=- -
. pondiente acuerdo se precisa la mayoria de las 3/4 par -
tes de los votos de los miembros de<1a,0rganizac16n.

La.Asamblea de Miembros constituir8 un Comité Administrati-
voe y otro Técnico. “stos Comitds tendrén, entre otras, la
misién de preparar decisiones de-la Asamblea de Miembros.
Las funciones de estos Comités serdn reguladas en detalle
por un Reglamento de R&gimen Interno, a aprobar por la Asam
blea de Miembros. '

Cada miembro de la Organizacién designar& para cada uno de
dichos Comit&s un representante que ser& al mismo tiempo
representante en la Asamblea de Miembros. Para adoptar acu-
erdos estos Comit&s regirdn en correspondencia pas prescrip
ciones en vigor para tomar acuerdos 1la Asamblea de Miembros.,

Cada Comit® elegiri, de entre sus miembros, un Presidente
y un Vicepresidentey quienes desarrollarén las actividades-
del Comité seglin las instrucciones de este y prestardn apo
yo al Presidente de la Organizacibén y a la Comisién Perma-
nente en la realizacibédn de sus tareas. '

Presidente y Vicepresidentes.

El Presidente serfi elegido por la Asamblea de Miembros, no
siendo preciso pertenecer a ella como representante de uno
de ellos. Su manddto ser& de tres afios, siendo posible la
reeleccidn. ’ .

Para la eleccién del Presidente regirdn los siguientes prin
cipios electorales: = - - .
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a) la realizaciédn de la eleccidn corresponderd a la Mésa
electoral que la Asamblea de Miembros designar& de en--
tre sus componentes. Pertenecerd a ella, por lo menos,
los representantes de tres miembros. Los representan -
tes han de ser de distinta nacionalidad.

'bf las prdpuestas de candidatos -habrin de remitirse a la

Mesa electcral, al menos, con cinco meses de antelacién
a la fecha de la eleccibdn fijada por la Asamblea de -
Miembros. La propuesta de candidato necesitari estar
suscrita, como minimo, por tres miembros de distinta
nacionalidad a la del candidato propuesto..

c) la Mesa electoral promulgarf, a mis tardar, con tres
meses de antelacién a la fecha de la eleccidn, una con=-
vocatoria de la misma, firmada por ella, enviéndose a
todos los miembros. La convocatoria de la eleccidn con
tendri los nombres de los candidatos propuestos para la
eleccidn del Presidente, con indicacidén de su nombre,
actividad profesional, domicilio y nacionalidad.

d) 1a votacidn a los candidatos se realizar® en eleccibn
libre y secreta. Serd elegido el que reuna sobre si -en
la primera votacién una mayoria de 3/4 partes de los vo=-
tos de los miembros con derecho a votar. Si ninguno de
los candidatos reune a su favor y en la primera votacidn

. el nfimero de votos necesarios, se votari por segunda vez.
En esta segunda eleccién solo participarédn como candida-.
tos los dos que hayan reunido sobre s{ en la primera vo-
tacidn el mayor nfimero de votos. Ser§ elegido el candida
to-que en esta segunda votacifn haya logrado mayoria de
votos de los miembros con derecho a votar. ‘ .

La Orgdanizacidn tendr8 tres Vicepresidentes. El primer Vice
presidente, seri el Presidente del Comité Administrativo y.
el sequndo Vicepresidente, seri el Presidente del Comité
Técnico. El tercer Vicepresidente serd designado por el miem

.bro en cuyo pais tenga lugar el Concurso de Formacidn Profe-

sional. Cuando el Presidente de la Organizacidn no posea la
nacionalidad del pais en que se encuentra la scde de la Se-
cretaria General, el primer Vicepresidente seri designado

por el miembro en cuyo pals tenga su sede la Secretarfa Ge-
neral. En tal caso, no habrd eleccidn del primer Vicepresi-
dente. . . :

El mandato de los Vicepresidentes primero y segundo, serd

"iqual al mandato del Presidente. El mandato del tercer Vice-

presidente comenzar8 con la toma de acuerdo sobre el préxi~-
mo Concurso y terminar$ despues de este Concurso en el mo -
mento en que se tome un acuerdo referente a otro nuevo Con=~
curso. '

El Presidente y los Vicepresidente primero y segundo, debe-
rin provenir de distintos paises. o

Cuando el representante de un miembro es elegidd Presidente
o Vicepresidente, o bien es designado Viccpresidente, este
miembro podr& designar para la duracibén del mandato de dlcho
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representantd a otro de su pals para la ‘Asamblea de Miem -
bros, al fin de sustituir al elegido o designado.
El Presidente presidirf la Asamblea de Miembros. Ser§ re -

presentado por los Vicepresidentes segin el &Srden je:érqui
co de estos. ' : Co :

Comisidn Permanente.

La Comisidn Permanente la constituirfn: el Presidente y los
tres Vicepresidentes. El  Presidente ostentari en ella la Prg
sidencia. : C o ' :

La Comisidn Permanente representar§, a través de su Presi -
dente, a la Organizacién frente a sus miembros y a terceros
Jurfdica y extra jurfdicamente. En ausencia del Presidente,

- &ste serf representado por los Vicepresidentes segﬁn el 6r=-

den jerfrquico de estos.

A la Comisidn Permanente corresponderén el cumplimiento de’
aquellas misiones que le serén transferidas por la presente
Constitucidén-o en base de la misma. Serén, ante todo:

a) la presentacién anual de la Memoria Social y el cierre
"de cuentas de ff{n de afio, as{ como el presupuesto de.in=-
gresos y gastos para el afio social siguiente, después de
acordados previamente por el -Comit& Administrativo y el
Secretario General. S - R - :
b) el nombramiento del personal, a propuesta del Secretario
" General, asf como la fijacidn de ndrmas y condiclones de
trabajo, una vez acordadas por el Comité Administrativo;

c) la coordinacidn de los trabajos del Comité Administrati-
" vo y del Comitéd Técnico, por un lado, as{ como entre si-i.
y la Asamblea de Miembros, por otro; ’ ‘

d) las gestiones para difundir lo méé ampliahente posible
las actividades y el desarrollo del prestigio de la Or-
ganizacidnj . : T ‘

e) 1la, convocatoria de las reuniones de la Asamblea de Miem-
brose. : . '

La Comisién Permanente habri de convocar la Asamblea, al me=-
nos, una vez al afio, y en lo posible, por escrito, y dando
a conocer el Orden del Dia, asi como tambié&n cuando lo pida,

al menos, una tercera parte de los miembros. :

Para despachar los asuntos corrientes de caricter adminis-

trativo y de tareas especiales concretas, la Comisidn Per-

manente podrd servirse de la ayuda del Secretario General.

El traspaso al Secretario General de especiales tareas que

para su cumplimiento corresponden a la Comisién Permanente,
ho libera a dlicha Comisién de su responsabilidad de despa-~

char estas. tareas en debida forma ante la Asamblea de Miem-
bros. s
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6. Cuando el Presidente o 'los Vicepresidentes vulneren persis—
tentemente los deberes establecidos en la presente Consti -
_tucidn o los que se les hayan transferido en base de la mis
ma, podrén ser cesados en sus puestos por la Asamblea de
Miembros con una mayoria de las 3/4 partes de los votos de
los miembros. La propuesta para cesarlos en sus puestos,de-
ber& ser apoyada, al menos, por tres miembrés y presentada
por escrito al Secretario General de la Organizacidn. bste
informarh debidamente. a.los miembros de la Crganizacibn.

Art, 89, Secretario General, -

-le El despacho de los asuntos corrientes de la Organizacidn,

: corresponder al Secretario General, de acuerdo con las ins
trucciones de la Comisién Permanente, de la Adamblea de Miem.
bros, asi como del Comit& Administrativo y del Comité& Técni-
co. ' T : :

2, Las tareas del Secretario Generai ser8n, ante todo, las si-
© gulentes: : :

a) preparar las reuniones-de la Asamblea de Miembros,ide1 
Comit® Administrativo, del Comit& Técnico, as{ como de -
aquellas Comisiones especiales que la Asamblea de Miem-

bros determine para casos especiales; :

'b) preparar la organizacidn de todos los procesos electora=-
les previstos en la presente Constitucidn;

' ¢) preparar la Memoria Social, el cierre de cuentas de fin
de-afio y el presupuesto de ingresos y gastos para el ado -
social siguientej ' . . . ~

d) preparar decisiones reépecto al personalj
e) participar en todas las reuniones de la Organizacién,'éon
caricter o funcidn asesora. :

Art. 99, Financiacidn.

l. Los gastoé de la Organizacibn se cubririn mediante cuotas.ﬁe
sus miembros y por otras aportaciones. ;

2., La Asamblea de Miembros acordari la cuantfa de la cuotas con
la mayoria de las 3/4 partes de los votos de los miembros, -
debiendo la Comisidn Permanente preparar y someter la pro -
puesta de resolucibn a ella. T

3., La Comisi8n Permanente deberi gestionar medios para finan -
ciar las actividades de la Organizacidn, aparte de los ingre
sos procedentes de las cuotas y demds -aportaciones de los:
miembros. SR :

Art. 99,A.Censores de cuentas,

l. La liquidaéién de gastos de final de afio, ha de ser censada
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anualmente. La Asamblea de Miembros nombrari para ello, de
entre sus componentes, dos censores de cuentas o' 1lo encarga-
rd a una Empresa de verificacién de cuentas. o

El informe correspondiente al censado de cuentas, -ha de presen
sentarse a la Asamblea de Miembros en unién de la liquidacién
de gastos de final de afilo. La Asamblea de Miembros exonerard
de su responsabilidad a la Comisidén Permanente.

Art. 100.Disnosiciones finales y transitorias.-

1.
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La presente Constituciébn ent;q;é en vigor a los tres meses . -
de aprobada por la Asamblea de Miembros. Esto no regir8 si
l1a Asamblea de Miembros, después de la aprobacibén de la Congs
"titucidbn, determinare con la mayorfa de las 3/4 partes de
los votos de los miembros otra fecha distinta para la entra-
da en vigor, en base a objeciones presentadas contra el tex-
to de la Constitucidén presente. : ’

A partir del momento de la entrada en vigor, quedarén deroga-
dos todos los acuerdos tomados hasta la fecha y que estén en
contradiccidn con la presente Constitucidn. _

Para interpretar la Constitucidn regird el .texto redactaaoi
en idioma alemén, depositado en la sede de la Organizacidn.

En ¢aso de disolucién de la Organizacidn, la Asamblea de Miem
bros designari, de entre sus miembros, una Comisibén liquida-
dora. Esta Comisiéb se compondrf de, por lo menos; diez miem=
bros, teniendo como misibén la de someter a la Asamblea de =
Miembros propuestas para el destino del patrimonio de la Or-
ganizacidén que resulte después de liquidar el. Pasivo. .




