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Art. 10, Denominación, sede, forma jurídica, año social.

1. La Organización se denominará "ORGANIZACION INTERN/\CIONA>L
PARA PROMOCIONAR LA FORMACION PROFESIONAL Y LOS CONCURSOS
INTERNACIONALES DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA JUVENTUD'.'

2 . La sede de la Organ izac ión es Madr id .

3. La Organización obtendrá personalidad jurídica y capacidad
patrimonial, ^erá inscrita en el Registro de Entidades In
ternacionales que determine la "samblea de Miemb.ros.

4. El año social y económico será el año natural (1 de enero
a l 3 1 d e d i c i e m b r e ) . . .

A r t . 2 Q . O b j e t i v o s y a c t i v i d a d e s .

1, La Organización estimulará la Formación Profesional en los
países de sus miembros y en otros y promccionaru especial
mente el Concurso y contactos amistosos entre jóvenes tra
bajadores calificados, procedentes de la industria, el Ar
tesanado y de Empresas del Sector Servicios, al igual que
el in tercambio de in formaciones sobre s is temas y métodos
d e l a F o r m a c i ó n P r o f e s i o n a l e n l o s p a í s e s . . .

2. Para cumplir estos objetivos, la Organización, ante todo;
a) organizará periódicamente Concursos Internacionales do

Formación Profesional para jóvenes procedentes de j .os
p a í s e s m i e m b r o s ;

b) organizará Seminarios sobre métodos y sistemas de la
Formación -Profesional., estimulando y fomentando inves
tigaciones sobre los citados métodos y sistemas;

c) recopilará y difundirá información sobre la formación
Pro fes iona l en d i ve rsos ^s tados ;

d) establecerá y mantendrá contactos con otras Organizacio
nes internacionales y nacionales interesadas en 1.a
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m a c i ó n P r o f e s i o n a l ; • .

e) promocionarS todas las actividades que coincidan con los
objetivos de la presente Constitución»

A r t . 3 2 M i e m b r o s »

1» El ser miembro de la Organización estará abierto a Insti
t u c i o n e s n a c i o n a l e s d e t o d o s l o s p a i s e s »

La posibilidad de llegar a'S-er miembro de la Organización;
presupone que la Institución coopere competentemente en/o
f o m e n t e l a f o r m a c i ó n P r o f e s i o n a l e n s u p a i s »

También será posible llegar a ser miembro honorario de la
Organización, a Instituciones y personas naturales»

2V La admisión de un miembro solo seré posible, fundamental -
mente, cuando no pertenezca a la Organización como miembro
ninguna Institución del mismo pais» La Asamblea de Miem —.bros podré establecer excepciones en este requisito» • .
S i l a Asamb lea de M iembros há admi t i do como m iembros a una
o var ias Ins t i tuc iones de l m ismo pa is , es tos miembros po
drán hacer usó de sus derechos como tales, tan solo de fo^
ma comón a través de un solo representante por el los desi^,
nado, tanto en la Asamblea de Miembros como en el Comité,.:
Técnico o en el Administrativo, o en cualquier otro consti
tuido en base de acuerdo que haya adoptado la citada Asam
blea.' Los deberes de miembro, rigen para cada uno de ellos,
sin tener en cuenta la posibilidad de si, a consecuencia
de haberse puesto de- acuerdo con otros miembros de su pais,
esté en situación de ejercer sus derechos él mismo»

3» La solicitud para l legar a ser miembro ha de dirigirse, por
escrito, a la Comisión Permanente» Sobre la admisión y la
concesión del carácter de miembro de honor decidiré la Asam
blea de Miembros, con, al menos, las 3/4 partes de los vo
tos de los miembros de la Organización.

4» Los derechos y-las obligaciones de los miembros, son los* •
establecidos en la presente Constitución, así como de los
acuerdos tomados en base de la misma»-

5» Los miembros dejarán de pertenecer a la Organización.por
voluntad propia o por exclusión»

La declaración de dejar de pertenecer a la Organización,
(separación por voluntad propia), habra de entregarse por
el miembro a la Comisión Permanente un año antes del momen
to de separación proyectada. La entrega de esta declaración
no liberaré de la.obligatoriedad de abonar la cuota para el
año natural en que haya declarado la separación»
Sobre la exclusión de un miembro de la Organización, deci
diré, a propuesta, de.la Comisión Permanente, la Asamblea



d e M i e m b r o s c o n l a m a y o i T Í a d e l a s 3 / 4 p a r t e s d e l o s v o t o s
de los miembros de la misma. La propuesta de exclusión pue
d e p r e s e n t a r s e , s o b r e t o d o , c u a n d o :

a ) u n m i e m b r o v u l n e r e p e r s i s t e n t e m e n t e s u s o b l i g a c i o n e s
emanadas de la presente Const i tución o de acuerdos to
mados en base de la misma; en especial, su obligación
d e a b o n a r l a s c u o t a s y d e p a r t i c i p a r e n l o s C o n c u r s o s
I n t e r n a c i o n a l e s d e F o r m a c i ó n P r o f e s i o n a l d e l a O r g a n i
zac ión , Ex i s te es ta vu l . . e rac ión pe rs i s t en te cuando e l
i n c u m p l i m i e n t o d e e s t e d e b e r s e r e p i t e , a p e s a r d e l r e
querimiento de la Comisión Permanente;

b) un miembro désprestigie conscientemente ante la opinión
pública los objetivos y actividades de la Organización
y t r a t e d e i m p e d i r s u r e a l i z a c i ó n .

Antes de adoptar la Asam.blea de Miembros una resolución so_
b r e l a e x c l u s i ó n d e u n m i e m b r o , h a y q u e d a r a l m i s m o l a
oportunidad para exponer ante ella su posición respecto a
la p ropues ta de exc lus ión .

G o b i e r n o d e l a O r g a n i z a c i ó n ,

El gobierno de la Organización será a t ravés de la Asamblea
de Miembros y la Comisión Permanente, como órganos: asimis
mo, a través de un Comité Administrativo,' un Comité Técni
c o y u n a S e c r e t a r i a G e n e r a l ,

Los miembros del gobierno de la Organización ejercerán su
a c t i v i d a d h o n o r í f i c a m e n t e y s i n r e t r i b u c i ó n , . '

Es ta rán ob l i gados a man tener d i sc rec ión f ren te a te rce ros
de todos los asun tos in te rnos de la Organ izac ión ,

L a r e s p o n s a b i l i d a d d e l o s m i e m b r o s d e l g o b i e r n o d e l a O r g a
nización, en su carácter individual, se ajustará y quedará
l im i tada de acue rdo con l as d i spos i c iones de l Cód igo C iv i l
E s p a ñ o l ,

A s a m b l e a d e M i e m b r o s , -

La Asamblea.de Miembros será el Organo Supremo de ia Orga
nización y será competente para todos los asuntos propios
de la misma, en tanto que la presente Const i tuc ión o acuer
d o s t o m a d o s p o r l a A s a m b l e a d o M i e m b r o s n o t r a n s fi e r a n t a
reas especiales a la Comisión Permanente o a otros Comités,
e n e l s e n t i d o d e l A r t í c u l o 4 2 , a p a r t a d o p r i m e r o .

La Asamblea de Miembros estará compuesta por dos represen
t a n t e s d e c a d a u ñ ó d e l o s m i e m b r o s .

Tomará sus acuerdos, en tanto que la presente Constitución
no determine otra cosa, por mayoría s imple do votos de los.
miembros presentes. La Asamblea sólo podrá tomar acuerdos
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vSlidos. cuando el "quoruip" de asistentes sea como mínimo
de las 3/4 partes de los miembros de la Organización.
Los miembros de un pais solo tienen un voto. Para caso de
empate de votos, decidirá el voto del Presidente o, en ca
so de su ausencia, el del Vicepresidente que le represen -
t e » L o s m i e m b r o s d e h o n o r n o t i e n e n v o t o .

2. La Asamblea de Miembros tomará acuerdos, muy especialmen
t e , s o b r e : •

a) la elección del Presidente y la confirmación del tercer.
Vicepresidente.(Los detalles del procedimiento electoral
figuran en el Artículo 62 de la presente Constitución).

b) el nombramiento del Secretario General a propuesta de la
■C o m i s i ó n P e r m a n e n t e .

•c) modificaciones de la presente Constitución, para lo que
se precisará la mayoría de las 3/4 partes de los votos
de los miembros de la Organización.

d) la designación de Comisiones especiales y la determina
ción de normas generales para su actuación.

■ e ) l a d i so luc ión de la Organ izac ión , Para tomar e l co r res -
■ pendiente acuerdo se precisa la mayoría de las 3/4 par -

tes de ios votos de los miembros d^ la.Organización.

3, La-Asamblea de Miembros constituirá un Comité Administrati
vo y otro Técnico, "^stos Comités tendrán, entre otras, la
misión de preparar decisiones de la Asamblea de 'iembros.
Las funciones de estos Comités serán reguladas en detalle
por un Reglamento de Régimen Interno,- a aprobar por la Asam^
b l e a d e M i e m b r o s . .

Cada miembro de la Organización designará para cada uno de
dichos Comités un representante que será al mismo tiempo
representante en la Asamblea de Miembros. Para adoptar acu
erdos estos Comités regirán en correspondencia pas prescri^
ciones en vigor paca tomar acuerdos la Asamblea de Miembros.
Cada Comité elegirá, de entre sus miembros, un Presidente
y un Vicepresidente,- quienes desarrollarán las actividades^^
del Comité según las instrucciones de este y prestaran apo^
yo Sil PresidentG dG Ici Organización y a la Coínisión Perma—
n e n t e e n l a r e a l i z a c i ó n d e s u s t a r e a s .

A r t . 6 2 P r e s i d e n t e y V i c e p r e s i d e n t e s .

1. El Presidente será elegido por la Asamblea de Miembros, no
siendo preciso pertenecer a ella como representante de uno
de e l los . Su mandato será de t res años, s iendo pos ib le la
r e e l e c c i ó n . ' - •

Para la elección del Presidente regirán los siguientes pri jn
c i p i ó s e l e c t o r a l e s : •
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a) la rea l i zac ión de la e lecc ión cór rosponderS a la Mesa
electoral que la Asamblea de Miembros designará do en—•
tre sus componentes. Per tenecerá a e l la , por lo menos,
l o s r e p r e s e n t a n t e s d e t r e s m i e m b r o s . L o s r e p r e s e n t a n —
t e s h a n d e s e r d e d i s t i n t a n a c i o n a l i d a d .

b) las propuestas de candidatos -habrán de remi t i rse a la
Mesa electoral, al. menos, con cinco meses de antelación
a l a f e c h a d e l a e l e c c i ó n f i j a d a p o r l a A s a m b l e a d e
Miembros. La propuesta de candidato necesitará estar
suscr i ta , como mín imo, por t res miembros de d is t in ta .
n a c i o n a l i d a d a l a d e l c a n d i d a t o p r o p u e s t o .

c ) l a Mesa e lec to ra l p romu lgará , a más ta rdar, con t res
meses de antelación a la fecha de la e lección, una con
v o c a t o r i a d e l a m i s m a , fi r m a d a p o r e l l a , e n v i a n d o s e a
t o d o s l o s m i e m b r o s . L a c o n v ó d a t o r i a d e l a e l e c c i ó n c o i n
tendrá los nombres de los candidatos {propuestos para la
e lecc ión de l Pres idente , con ind icac ión de su nombre ,
a c t i v i d a d , p r o f e s i o n a l , d o m i c i l i o y n a c i o n a l i d a d .

d ) l a vo tac i ón a l os cand i da tos se r ea l i za rá en e l ecc i ón
libre y secreta. Será elegido el que reúna sobre sí en
la pr imera votac ión una mayor ia de 3 /4 par tes de. los vo
t o s d e l o s m i e m b r o s c o n d e r e c h o a v o t a r . S i n i n g u n o d e
los candidatois reúne a su favor y en la ^primera votación

• e l n ó m e r o d e v o t o s n e c e s a r i o s , s e v o t a r a p o r s e g u n d a v e z .
En esta segunda elección solo participarán como candida^
tos los dos que hayan reunido sobre s£ en la primera vo
tación el mayor nürnero de votos. Será elegido el candid^
to-que en esta segunda votación haya logrado mayoria de
v o t o s d e l o s m i e m b r o s c o n d e r e c h o a v o t a r .

2. La Organización tendrá tres Vicepresidentes. El primer Vic^
presidente, será el Presidente del" Comité Administrativo yel segundo Vicepresidente, sera el Presidente del Comité
Técn ico. E l te rcer Vicepres idente será des ignado por e l miern

• bro en cuyo pais tenga lugar el Concurso de Formación Profe
s ional . Cuando e l Pres idente de la Organizac ión no posea la
nacional idad del pais en que se encuentra la sede de la Se
cretaria General, el primer Vicepresidente será designado
por el miembro en cuyo pais tenga su sede la Secretaría General. En tal caso, no habrá elección del primer Vicepresi
d e n t e .

El mandato de los Vicepresidentes primero y segundo, será
igua l a l mandato de l P res iden te . E l mandato de l te rce r Vice
presidente comenzará con la toma de acuerdo sobre el próxi
mo Concurso y terminará después de este Concurso en el mo —
mentó en que se tome un acuerdo referente a otro nuevo Con
c u r s o .

• •

3 . E l P res iden te y l os Vicepres iden te p r imero y segundo , debe
r á n p r o v e n i r d e d i s t i n t o s p a i s e s .

4 . Cuando e l representante de un miembro es e leg ido Pres idente
o Vicepres iden te , o b ien es des ignado Vicepres iden te , es te
miembro podrá designar para la duración del mandato de dicho
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representante a otro de su pais para la Asamblea de Miem -
bros, al fin de sustituir al elegido o designado.

5, El Presidente presidirS la Asamblea de Miembros, SerS^re —
presentado por los Vicepresidentes según el órden jerarqul^
C O d e e s t o s .

Art . 7Q. Comisión Permanente.

1. La Comisión Permapente la constituirán; el Presidente y los
tres Vicepresidentes. El Presidente ostentará en ella la Pre
s i d e n c i a . . . '

2. La Comisión Permanente representará, a travás de su Presi -
dente, a la Organización frente a sus miembros y a terceros
jurídica y extra jurídicamente. En ausencia del Presidente,éste será representado por los Vicepresidentes según el or
d e n j e r á r q u i c o d e e s t o s .

3. A la Comisión Permanente corresponderán el cumplimiento de
aquellas misiones que le serán transferidas por la presente
Const i tuc ión-o en base de la misma. Serán, ante todo:

a) la presentación anual de la Memoria Social y el cierre
de cuentas de fin de año, así como el presupuesto dein-
gresos y gastos para el año social siguiente, después de
acordados previamente por el Comité Administrativo y el
S e c r e t a r i o G e n e r a l . . .

b ) e l nombramien to de l pe rsona l , a p ropues ta de l Secre ta r io■ General, así como la fijación de normas y condicionas de
trabajo, una vez acordadas por el Comité Administrativoj

c ) l a c o o r d i n a c i ó n d e l o s t r a b a j o s d e l C o m i t é A d m i n i s t r a t i
vo y del Comité Técnico, por un lado, así como entre.si .v
y la Asamblea de Miembros, por otro;

d) las gestiones para difundir lo más ampliamente posible
las actividades y el desarrollo del prestigio de la Or
g a n i z a c i ó n ; • ;

e) la.convocator ia de las reuniones de la Asamblea de Miem
b r o s .

4.. La Comisión Permanente habrá de convocar la Asamblea, al me
nos, una vez al año, y en lo posible, por escrito, y dando
a conocer el Orden del Dia, así como también cuando lo pida,
al menos, una tercera parte de los miembros.

5. Para despachar los asuntos corrientes de carácter adminis
trativo y de tareas especiales concretas, la Comisión Per
manente podrá se^-virse de la ayuda del Secretario General.
E l t raspaso a l Secre ta r io Genera l de espec ia les ta reas que
para su cumplimiento corresponden a la Comisión Permanente,
ñ o l i b e r a a d i c h a C o m i s i ó n d e s u r e s p o n s a b i l i d a d d e d e s p a
c h a r e s t a s - t a r e a s e n d e b i d a f o r m a a n t e l a ' A s a m b l e a d e M i e m
b r o s .



C u a n d o e l P r e s i d e n t e o l o s
t e n t e m e n t e l o s d e b e r e s e s t
t u c i ó n o l o s q u e s e l e s h a
ma, podrán ser cesados en
M i e m b r o s c o n u n a m a y o r i a d
l o s m i e m b r o s . L a p r o p u e s t a
berS ser apoyada, al menos
p o r e s c r i t o a l S e c r e t a r i o
i n f o r m a r á d e b i d a m e n t e . a l o

V i c e p r e s i d e n t e s v u l n e r e n p o r s i s ~
a b l e c i d o s e n l a p r e s e n t e C o n s t i -
yan transferido en base de la mi_s
s u s p u e s t o s p o r l a A s a m b l e a d e
e l a s 3 / 4 p a r t e s d e l o s v o t o s d e

para cesar los en sus puestos,de-
, por t res miembros y presentada
General de la Organización, '^ste
s miembros de la Organización»

A r t » 8 2 , S e c r e t a r i o G e n e r a l » . "

1, El despacho de los asuntos co'rrientes de la Organización,
corresponderá al Secretario General, de' acuerdo con las in^
trucciones de la Comisión Permanente, de la Adamblea^de^Miem.
bros, así como del Comitá Administrativo y del Comité Técni~
C O ,

2 , L a s t a r e a s d e l S e c r e t a r l o G e n e r a l s e r á n , a n t e t o d o , l a s s i
g u i e n t e s : .

a) preparar las reuniones de la Asamblea de Miembros, del
Comité Administrativo, del Comité Técnico, así como de' ■
aquellas Comisiones especiales que lá Asamblea de Miem
b r o s d e t e r m i n e p a r a c a s o s e s p e c i a l e s ;

b) preparar la organización de todos los procesos electora
les previstos en la presente Constitución;

• . c) preparar la Memoria Social, el cierre de cuentas dé fin
de-año y el presupuesto de ingresos y gastos para el año ■
s o c i a l s i g u i e n t e ; •

d ) p repa ra r dec i s i ones r espec to a l pe r sona l ;

e) participar en todas las reuniones de la Organización, con
c a r á c t e r o f u n c i ó n a s e s o r a .

A r t , 9 2 . F i n a n c i a c i ó n .

1. Los gastos de la Organización se cubrirán mediante cuotas, de
s u s m i e m b r o s y p o r o t r a s . a p o r t a c i o n . e s . . .

2. La Asamblea de Miembros acordará la cuantía de la cuotas con
la mayoría de las 3/4 partes de los votos de los miembros,
debiendo la Comisión Permanente preparar y someter la pro -
puesta de resolución a ella.

3." La Comisión Permanente deberá gestionar medios para f inan —
ciar las actividades de la Organización, aparte de los ingr^
sos procedentes de las cuotas y demás - aportaciones de los
m i e m b r o s . .

A r t . 9 2 , A . C e n s o r e s d e c u e n t a s .

1, La liquidación de gastos de final de año, ha de ser censada
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anualmente. La Asamblea de Miembros nombrará para ello, de
entre sus componentes, dos censores de cuentas o lo encarga
rá a una Empresa de verificación de cuentas.
El informe correspondiente al censado
sentarse a la Asamblea de Miembros en unión de la liquidación
de gastos de final de año. La Asamblea de Miembros exonerará
de su responsabilidad a la Comisión Permanente.

Art. 109.Disposiciones finales y transitorias.
1. La presente Constitución entrará en vigor a l6s tres meses . •de aprobada por la Asamblea de Miembros. Esto no sila Asamblea de Miembros, después de la aprobación de la^Con¿

titución, determinare con la mayoría ae las 3/4 partes ae
los votos de los miembros otra fecha distinta para la entra
da en vigor, en base a objeciones presentadas contra el tex
t o d e l a C o n s t i t u c i ó n p r e s e n t e ,

A partir del momento de la entrada en vigor,
dos todos los acuerdos tomados hasta la fecha y que esten en
c o n t r a d i c c i ó n c o n l a p r e s e n t e C o n s t i t u c i ó n . • .

2. Para interpretar la Constitución regirá el texto redactadoen idioma alemán, depositado en la sede de la Organización,
3. En caso de disolución de la Organización, la Asamblea de Miem

bros designará, de entre sus miembros, una Comisión liquioa-
dora. Esta Comisiób se compondrá de, por lo menos, diez miem
bros, teniendo como misión la de someter a la Asamblea de -Miembros propuestas para el destino del patrimonio de la Or
ganización que resulte después de liquidar el Pasivo. .

t a


