At

¥/Dem~ Nuestro Representante Técnico en U.S.A., Sr. Harold E,
Lewis, me notifica la entrevista que tuvo con Vd. Mucho
le agradezco la atencién prestada al Sr. Lewis y su vae
liosa informacién.



ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA PROMOCIONAR LA
FORMACION PROFESIONAL Y LOS CONCURSOS INTERNACIONALES
DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA JUVENTUD
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Madrid, de Abril de 1.978

Sra. D2 Lola Costa

Associate Council Affairs Officer
Non-Governmental Organizations Section
Economic and Social Council Secretariat
NEW YORK

Estimada Sra. Costa:

En respuesta a su carta de fecha 16 de Junio de 1.977,
referencia OR 340 "0", tengo el honor de adjuntarle, debidamente
cumplimentado, el cuestionario para las Organizaciones no guber-
namentales que solicitan reconocimiento como entidades consulti-
vas del Consejo Econdmico y Social, requisito previo para solici
tar se nos conceda el Estatuto Consultivo con la Categorfa II, =
en el Consejo Econdmico y Social de las Nacionaes Unidas,

Reiteramos nuestro propdsito de apoyar la labor de =-
las Naciones Unidas y fomen6ar la divulgacidn de sus principios
y actividades, de conformidad con sus propias finalidades y pro-
pésitos, y con la naturaleza y alcance de sus competencias Yy ac-
tividades.

Esperando que la documentacibén adjunta sea suficiente
y correcta para el logro de nuestros deseos, le saluda atentamen
te,

Manuel Valentin-Gamazo



%, ORGANIZACION INTERNACIONAL S .
“x2  PARA PROMOCIONAR LA FORMACION Eugenia Salezar pit €fy 2/ C
ey PROFESIONAL Y LOS CONCURSOS MADRID-2 (Espana)
INTERNACIONALES DE FORMACION

PROFESIONAL PARA LA JUVENTUD

ECRETARIA GENERAL

CUESTIONARIO PARA LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
QUE SOLICITAN RECONOCIMIENTO COMO ENTIDADES COMSULTIVAS
DEL CCNSEJO ECONOMICC Y SCCIAL

1. NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA PROMOCICNAR LA FORMACION PROFE=-
SIONAL Y LCS CCNCURSCS INTERNACIONALES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA LA JUVENTUD,

INTEZRNATIONAL ORGANIZATION FOR THE PROMOTION OF VOCCATIONAL TRAIL
NING AND THE INTERNATIONAL YOUTH SKILL CLYMPICS.

ORGANISATION INTERNATICNALE CHARGER DE PROMOUVOIR LA FCRMATICN
PROFESSYONNELLE ET LES CONCOURS INTERNATIONAUX DE FORMATICN PRO
FESSIONNELLE DESTINES A LA JEUNESSE.

Categoria en la que desea ser incluida: CATEGORIA IT.
2. DIRECCION POSTAL DE LA OFICINA CENTRAL:

La Oficina Central, en la que radica la sede de la Secretgria
General es: c¢/. Fugenio Salazar, n2. 27. MADRID 2. ESPANA,

3. FECHA DE CREACION:

La Organizacién nacid en 1.950 participando solamente dos pai-
ses y celebréndose todos los Concursos en Madrid hasta el VII
Concurso que se realiza en Bruselas, en que se amplia la Organl
-zacidn, que se encuentra en el XXIV Concurso a celebrar el pre
sente afio. Se aprueba nueva Constitucidn en Asamblea General
de Miembros celebrada en Septiembre de 1.975 en Vadrid (Espafia),
y se hace Fscrit. -a Plblica ante Notario en fecha 22 de Abril de
o276

4, SIRVASE SERALAR, DE CONFCRMIDAD CON LOS PARRAFOS 4 Y 9 DE LA RE
SOLUCION 1296 (XLIV) DEL CONSEJO, SI LA ORGANIZACION ES DE CA=-
RACTER INTZRNACIONAL C NACIONAL,

La Organizacibn es de cardcter INTERNACIONAL, y NO GUBERNAMEN=~
:ESTA LA ORGANIZACICN AFILIADA A ALGUNA ORGANIVACICN NO GUB ER=
NAMENTAL QUE YA HAYA SIDO RECONOCIDA CCHO ENTIDAD CONSULTIVA =
PO

R EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIALZ

No est& afiliada a ninguna Organizacidn.
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DESCRIBANGE TL,OS PINES GENERALES DE LA ORGANIZACICY TAT, CCMO SE
CONSIGNAN EN SU CONSTITUCION O REGLAMINTO INTERNO; CONSIGNESE UN
RESUNTEY DE LOS KEDIOS DE QUZT SE VALE LA ORGANIZACICH PARA ALCAN-
ZAR ESOS FINTS (por ejemplo, conferencias, proyectos, etc.).

Fines y Objetivos:

1. La Organizacibén estimulara la FTormacién Profesional en 1os
paises de sus miembros y en otros y promocionari especialmen=-
te el Concurso y contactos amistosos eantre los jbvenes traba-

jadores calificados, procedentes de la Industria, el Artesa-

nado y de Empresas de servicios, al igual que el intercambio
de informaciones sobre sistemas y métodos de la Formecidn Prg
fesional en los paises.

N

. Para cumplir estos objetivos, la Organizacidén ante todo:

a) Organizaré periddicamente Concursos Internacionale§ de For
macidén Profesionsl para Jjdvenes procedentes de 1los paises -—-
miembros. ‘

b) Organizari seminarios sobre métodos y sistemas de la Form
cién Profesional, estimulando y fomentando investigaciones s
bre los citados métodos y sistemas.

£

ol

¢) Recopilard y difundird informacidn sobre la TFormscibn FPro-
fesional en diversos Fstados.

d) Estableceri y mantendrid contactos con otras organizaciones
3 . . . - 4
internacionales y nacionales, interesadas en la Formacidn Pro
fesional.,

e) Promocicnari todas las actividades que coincidan ceon los -
objetivos de la presente Constitucibn,

ESTRUCTURA: DEDINUESE UN PARRAFO SEPARADO PARA CADA ORGANC NORM
TIVO O ADUINISTRATIVO, CCMC LA COMNFERENCIA GENERAL, LA JUNTA EJ
CUTIVA, ETC., SEIALANDO LA FECUENCIA DE SUS REUNICNES Y SU COMP
SICION, CONSIGNESE UN RESUMEN DT SUS PRINIPALES ATRIBUCICNLS Y
FUNCIONES (por ejmplo, el Consejo Directive convoca a reuniones,
deternina el programa, elige a los miembros de la liesa, etc.).

)

et

~~
R

A). Organo rector.

La Asamblea de Miembros, es el mAximo rector de la actividad
Su composicién es la siguiente: Un Presidente elepido de en-
tre o fuera de la Asamblea con mandato de tres aios prorro--
bles por una sola vez, un Vicepresidente 12 que lo es el Pre
sidente del Comité Administrativo, un Vicepresidente 22 que
lo es el Presidente del Comité “écnico, ambog en iguales con
diciones gue el Presidente de la Asamblea de llicmbros, ¥y un
tercer Vicepresidente que 1o serf el Representaonte Oficial «»
del pais donde se celebre el Concurso durante un aiio,



Cada pafs miembro, designa un Representante Oficial y un Re-
presentante Técnico. Son igualmente miembros de la Asamblea,
los Miembros de Honor nombrados por el mismo de entre las -
personas de distintos pafses que han prestado servicios rele
vantes a los Concursos. La responsabilidad de cumplir Xos «
mandatos de la Asamblea, recae en un Secretario General, --
principal funcionario ejecutivo del mismo. Todos los miem- -
bros citados, tienen derecho a voz, pero el derecho a voto -
lo ejercen por paises, no por persona. El Presidente tiene -
voto dirimente y carece de él el Secretario General.

Los Representantes Oficijles de cada pais, forman el Comité
Adninistrativo, dirigidos por un Presidente elegido de entre
sus miembros con un mandato de tres afos prorrogable, por --
una sols vez y auxiliado por un Vicepresidente elegido por -
igual procedimiento y duracidbn.

Los Representantes Técnicos de cada pafs, forman el Comité -
Técnico dirigidos por un Presidente y Vicepresidente por el
procedimiento y duracibn de los seflalados anteriormente.

El Presidente, los tres Vicepresidentes y el 3Secretario Gene
ral, constituyen la Comisidn Permanente de la Asamblea que -
tiene como funcidn el preparar el trabajo del resto de los -
drganos de la Entidad.

Funciones de ambos Comités

\

Comité Administrativo

- Informar a la Asamblea sobre asuntos administrativos y de
organizacibén y sobre aquellos otros suscitados por los pal
ses miembros.

- Informar sobre las relaciones que se inicien con otros pai
ses y las que puedan promoverse con distintos Crganismos -
Internacionales.

- Preparar y revisar los informes, comunicaciones y trabajos
que se reciban o envien.

Comité Técnico ¢

-~ Proponer a la Asamblea el nlimero de especialidades convo-
cadas y los expertos y concursantes que participarén en el
Concurso, como asimismo los Presidentes designados para ca
da Comisibn., +

- Informar a la Asamblea sobre todos los aspectos técnicos -
del Concurso, calificaciones dadas ¥ premios concedidos.

Ambos Comités pueden subdividirse en pequefios Comités o Sub-
comisiones en caso necesario.

El Secretario General, o persona en quién delegue, actuaréi
de Secretario en estos Comités o Subcomisiones.



8. DISTRIBUCICN GECGRATICA: INUMERENSE LOS MIMMBROS POR PATS Y CON-
PINENTE, INDICANDO, A CONTINUACION DE CADA PAIS, EL NUITERO DE --
ASOCIACIONES Y/0 PERECNAS.

Los componentes de la Organizacién, en calidad de micmbros de la
nisma y su distribucidn geogrifica son los siguientes:
Rep@iblica Federal de Alemania:

Deutscher Industrie und Handelstag, Deutscher Handwerkskam-
mertag.

Austria:
Bundeskanmer der Gewerblichen "irtschaft.
Bélgica:

Ministére des Classes lMoyennes, Comité National de Formation
et de Perfectionnement Professionnel.

Corea del Sur:

Corea Committee International Vocational Training Competition
T'ormosa:

National Vocational Tarining Service for Industry.

Espana:
Comité& Nacional Espafiol, afectc a la Direccién General de la
Juventud.

Estados Unidos de América:
VICA, Vocational Industrial Clubs of América.
Francia:

Association Cuvriére des Compagnons du Devoir du Tour .de -
Ffrance.

Baises Bajos:

Vereniging ter Veredeling van het Ambacht, Nederlands Comité
voor Nationale en Internationale Beroepenwedstrijden.

Irén:

National Technical Skill Competitions Committee, llinistry of
Labour and Zocial Affairs.,

Irlanda:
Department of Tducation, Ministry cf Education.
Italia:

Comitato Rappresentativo al Concorsi Internazionali di Forma
zione Profesionale, MNinistero Fublica Instruzione.

Japbn:

Japan Industrial & Vocational Training Association
Principado de Liechtenstein:

Tnternacionasle Rerufswettbewerbe ILiechtensteinisches Komi~
ttee.
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Luxemburgoe:
llinistére du Travail et de la Securité& Dociale.
Reino Unido:

VOTE, The Society for the Promotion of Vocational Training
and “ducation. :

Suizas

Secrétariat suisse pour Concours Internationaux de Fornation
Professionnelle.

Portugal:
No ha designado representacibn.

INDIQUESE LA COMPOSICION DI LA ORGANIZACION CON TODO DETALLE (el
tipo de persona O asociacibn que pertenece a ella; por ejemplo,
si es exclusivamente para los ancianos, las mujeres, una profesibn
determinada, etc.)

Es condicidn precisa para el ingreso en los Concursos, que vna -

entidad oficia} o gubernamental de cada pais patrocine ¥ financie
. - - . ; .

la participacidn y gastos. Puede ser también patrocinadora, una

entidad pablica o privada que tenga proyeccidn nacional en su pais.

T1 sistema de seleccibdn de los equipos de técnicos, expertos ¥y -
concursantes, queda a criterio de cada pais miembro, pero 1los més
usuales son los siguientes:

Constitucidén en cada pais de Comités Nacionales de composicidn -
mixta, oficial o gestora y técnica. Xstos Comités, mediante la -
celebracidn de concursos de cardcter provineial, regional y nacig
nal, selecciona los equipos participantes a diferentes niveles.

Por eleccibn directa en Empresas y Centros de Ensefianza de IForma-
cibén Profesional.

No existe condicionamiento alguno para designaT las Representa-

ciones Oficiales y Técnicas de cada pals, ni tampoco para desig-
nar los expertos,

Los concursantes, sin embargo, seran elegidos uno por especiali-
& ’ . ~
dad y su edad maxima sersd de 21 zfios, Pueden ser de uno u otro -

SEXO0e.

ENUMERENSE L.OS ACTUALES FUNCICNARIOS DD LA ORGANWIZACION, INCLU-
SIVE LOS OFICIALES EJRCUTIVOS DE CATEGORIA SUPERIOR, INDICANDO
FNTRE PARENTHSIS LA NACIONWALIDAD DE CADA UNO A CONTINUACION DEL
NOM3ZRE. SIRVASE INDICAR, ADIMAS, ST LOS FUNCIONARIOS S5E ELIGEN

SOBRE LA BASE DE UW CRITERIC GEOGI

Los oficiales ejecutivos de categoria superior, forman ia Corii-
sidén Permanente, compuesta por:



Presidente de la Asamblea de Miembros (espafol)

Presidente del Comité Administrativo y Vicepresidente 19
(alenén)

Presidente del Comité Técnico y Vicepresidente 22 (holan-
dés)

Vicepresidente 32, Representante Oficial del pais anfi-
tridén (coreano).

Secretario General (espafiol).

Tos funcionarios de la Organizacidn a nivel nacional son los de

. . Ld . . . -
cada una de las Organizaciones, Organismos Oficiales o Entidades
en general que son miembros de la misma.

La Secretaria General, cuya sede estd en Espafla por acuerdo de

los liembros de la Organizacibén y segin consta en la Constitu-

cibn, dispone de sus propios funcionarios, cuyo régimen juridi-
co se rige por el Ordenamiento Juridico espailol, y son los si-

guientes:

Francisco Albert Vidal, Secretario General (espaiol)
Jylio Capdepén Torres, Jefe de la Secretaria (espaifiol)
Angel Nartinez liartinez, Asesor Técnico (espafiol)

An§ de la Cerda y de la Serna, Auxiliar bilinglie (espafio-
la

Todes los funcionarios son de la nacicnalidad indicada por ra-
z6n de la ubicacidn de la Secretaria General en Zspafia, y como
consecuencia del menor coste econdmico resultante de disponer
de personas del mismo pais en que se encuentra aquellia., D. Ju-
lio Capdepdn Torres y D2. Ana de la Cerda y de la Serna, son -
funcionarios del Ministerio de Cultura espaiol agregados a la
Secretaria de la Organizacidn.

INDIQUESE LA CUANTIA DIEL PRESUPUESTO ACTUAL POR EPIGRAFES SEPA-
RADOS, E INCLUYANSCE DATOS SOBRE LAS FUENTES DL APOYO FINANCIERO
DI LA ORGANIZACION. SIRVASE IENVIAR UNA COPTA DEL ULTIMO ESTADO
FINANCITERO CCMPROBADO POR AUDITORES Y, EN CAS0O DE NO DISPCNLRSE
DEL MISHO, TENGA A BIEN INDICAR LAS RAZONES.

By

El presupuesto aprobado para el aio 1.973, es el siguiente:

v
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i
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Gapitulo IIT.~ INTERPRETACIONES o o o o o o ¢ o o o o 1.390,000,~

1. Tn reuniones ordinarias ..ec... 690,000.~ pts
2. Durante el COoncursSo .....ssese 6H00,C00,- "
5. ’Ev(antl-lales l'..'...'ﬁ.....cl“ lCO.CyOO'* "

Capftulo IV.~ PARA ACTIVIDADES , o o o ¢ o ¢ o o o o 1.866.800.,~

lo"‘ Viﬂjes o 0@ e ¢ 80 000006 0Le s o0 825.0(: ° = pts
2." Dietf*s ¢ 0o e 6800 0L 00 ¢ e o0e 0200 DI0 558.0(‘00— it
?)." Ale‘AmiG‘HtO e e e 6 8 6 0 60 00 00 5&:).800.- M

Capitulo V.~ SERVICIOS . ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o o o s o o o 850.000,~

T.ocal, teléfono, luz, corres-
pondencia, limpieza, gastos
MENOI'CS wacsevcoecoscoescesaocoecsdo 85(310000‘- ptS.

Capftulo VI.— OTROS CONCEPTOS .+ « o o o o o s ¢ o o 850,000, -

I,formes, publicaciones, etc. ... 850,000.~ pts.

POTAL DE GASTOS PREVISTOS 7.181,800,~ pts. 7.18L.800.-

En relacién con el estado de cuentas se adjunta el (ltimo aproba-
do, que corresponde al ejercicio de 1.977, asi como un ejemplar
de las "Normas para el desarrollo de los presupuestos de Ingresos

y Gastos", aprobadas en la Asamblea General de liiembros celebrads
en Madrid, en Octubre de 1.977. Las cuentas de la Organizacién no

"se auditan ya que, segin se establece en la Constitucidn, anual-

mente se elige por la Asamblea de Miembros a dos CENSORES de en~
tre ellos para su posterior aprobacién por el Comité correspon--
diente.

JHA RECIBIDO LA ORGANIZACION DURANTE LOS ULTINOS DIEZ AROS ALGUNA
CONTRIBUCION DE ALGUN GOBIERNO, DIRECTA O TNDIRECTANENTE? EN CASC
AFIRUIATIVO, SIRVASE DAR DETALLES DE LA CANTIDAD Y FECHA.

La financiacibn de esta Organizacibdn Internacional, que hasta sep
tiembre de 1.975 se denoninaba "CONCURSZCS INTERIACICNALES DI FOR-
MACION PROFESIONAL", corria a cargo de fondos del Estado Esparol
como promotor, desde 1.950, de esta actividad encaminada en el --
campo de la Formacidn Profesional de la Juventud. En muchas oca-
siones, los Organismos representados en el Consejo Organizador de
dichos Concursos, mostraren su inguietud por aportar mediocs econd
micos con que aliviar el esfuerzo que estaba realizando el Estado
Espaiiol. La cuantia de estas ayudas se hiciercn reeslidad en los
afios 1.976 y 1.977, abonando los miembros unas cuotas equitativas
que ascendieron a 2.000.000 de pesetas anuales y destinadas exclu
sivamente a atender los gastos de interpretaciones y traducciones.
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A partir de la aprobacién de la Constitucidn vigente de la nueva
Organizacién Internacional para Promocionar 1la Formacibn Profe-—

sional y los citados Concurscs, en septiembre de 1.975, la Asam-
blea de Miembros, acordd iniciar la financiacibn de todas las ac
tividades de forma escalonada y paulatina; asi en el afio 1.976 v
1.977, se llegaria a la financiacién de todos los gastos que se

ocasionasen en la traduccién simultdnea de todas las reuniones -
que se celebrasen, para el afio 1,978 financiar, a costa de todos
los Miembros, la totalidad de gastos de la Secretaria Internacio
nal, cifrados, provisionalmente en 7.181.800 pesetas. .

Se debe tener en cuenta que el pais anfitridén de los Concursos -
Internacionales, viene financiando lcs gastos generales de la ac
tividad, siendo de cuenta de cada pals asistente, los correspon-
dientes a locomocidn o traslado al pais donde se desarrolla el -
Concurso y los de alojamiento de cuantas personas concurfren al -
mismo. Fl XXITI Concurso Internacional, por ejemplo, celebrado -
en Utrecht (Holanda) el pasado afio, supuso un coste para este ~-
pais de 2.000,000 de florines.

DESCRIBA LAS RELACIONES, EXCEPTO LAS FINANCIERAS, QUE TIENE LA
ORGANIZACION CON CUALQUIER GOBIERNO, EN LO QUE SE REFIERE A AD-
MINISTRACION Y ORIENTACICN DE LAS ACTIVIDADES.

Dada la heterogeneidad de los Miembros de la crganizacidbn, cada
uno de éllos tiene un tipo diferente de relacidén con el Gobier-
no de su pais, por eso se pueden distinguir tres niveles:

- Nivel Nacional: Cada Miembro tiene un régimen dis-
tinto, desde aquellos en los que el comité Nacional lo constitu
ye un Organismo Cficial del Estado, como en el caso de IRAN &
IRLANDA, hasta otros, como el caso del REINO UNIDOC en gue se ==
trata de una Entidad totalmente privada; de UsScAe.; €n donde el
comité Nacional lo constituye una Fundacidn también privada; Ho
landa, de cardcter mixto, formade por entidades privadas y tres
Ministerios, 6 la RepUblica Federal de Alemania, tutelada por -
las Cémaras Oficiales de Industria y de Artesania.

- §§cretaria General: Fs independiente de cualquier
Gobierno, a cuyos efectos en la actualidad se est& tramitando -
el reconocimiento del "wstatuto de Sede", comoc organizacibén In-
ternacional no gubernamental, ante el Estado Fspafiole.

— Celebracién del concurso Internacional: Cuando s~
te se celebra, al ser responsabilidad del pails anfitridén su or-
ganizacién material, por lo general recaba el apoyo de sSu res-—
pectivo Gobierno, lo cual no supone el perder 1la independencia
de decisidn.

INDIQUE CON EJEMPLOS CONCRETOS, DE GUE MANERA LA ORGANIZACICN HA

DEMCSTRADO SU APOYC A LA LABCOR; LOS PROPOSITOS Y LOS FRINCIPIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS.

. 4 .
Fl ejemplo més claro de la intima concordancla entre el espiritu
de la Organizacibén y las Naciones Unidas, son los 24 Concursos
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Internacionales celebrados hasta el momento, que constituyen
auténticas Olimpiadas del Trabajo donde se produce el encuen-
tro, intercambio y convivencia entre jbévenes de cuatro Conti-
nentes bajo un espiritu de paz y entendimiento.

a) SIRVASE SENALAR LOS ASPECTOS DE LA LABOR DE LA ORGANIZACION
QUE PONEN DE MANIFIESTO LA CONTRIBUCION EFECTIVA POSIBLE A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJC DE LAS NACIONES UNIDAS (econémicos, socia
les, educacionales, sanitarios, etc.); POR EJEMPLO, LA FORMA
EN QUE LA CRGANIZACION HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE LAS NA
CIONES UNIDAS COMO CONFERENCIAS, PREPARACION DE DOCUMENTOS, -
CONSULTAS CON LA SECRETARIA, ETC,

b) INDIQUESE SI LA ORGANIZACION HA SIDO RECONOCIDA POR ALGUN
ORGANISMO ESPECIALIZADO DE LAS NACIONES UNIDAS O HA SOLICITADO
DICHO RECCNOCIMIENTO, O SI MANTIENE RELACIONES CON ALGUNA OTRA
ORGANIZACION INTERGUBERNAMENTAL O NO GUBERNAFNMENTAL. ACLARESE -
EL CARACTER DE ESTAS RELACIONES.

c) CONSIGNESE CUALESQUIERA EJEMPLOS DE CCOPERACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES INTERGCUBERNAMENTALES O NO GUBERNAMENTALES, O
DE PRESTACION DE ASISTENCIA A ELLAS.

a) La colaboracidn efectiva de la Organizacibdn con las Nacio-
nes lnidas puede producirse en dos aspectos fundamentales:

~ Econbmico-social: Las Olimpiadas del Trabajo han demostira
do su importante eficacia como instrumento para estimular la
creacidn y perfeccionamiento de Escuelas de Aprendizaje de los
oficios de la industria en el seno de las Pmpresas, asi como
el entendimiento de la Formacidn Profesional desde una perspec
tiva favorable a la formacién integral de la persona humana Y
no solamente al simple dominio de una especialidad tecnolégica.
Asimfsmo son un importante estimulo para la potenciacidn del
Artesanado. Todo ello tiene gran importancia de cara a progra-
mas de desarrollo en paises subdesarrollados.

— Educacional: A travésde los Concursos de Formacién Profe-
sional se produce una destacada labor en los programas de Orien
tacién Profesional para los jévenes que han terminado su Educa-
cibén Béasica.

Asimismo a través de los Seminarios, grupos de estudio, etc.,
se aprovecha la experiencia que aportan los cientos de Exper-—
toa en las diversas especialidades profesionales que se reu-
nen en cada Competicidn.

b) Se han mantenido tan solo relaciones esporaddicas, aunque -
ninguna colaboracibén, por parte de los diversos Miembros de la
Organizacidén con la C.I.T., el Instituto Europeo de Formacidn
Profesional, etc.

c) Recientemente, a través del Comité Nacional FEspanol se pres
t8& asistencia técnica a la GFICINA DE EDUCACTON IBEROCAMERTICANA
(O.F.I.), para el montaje de un Concurso-tipo de Formacidn Pro
fesional en Puerto Rico; con ocasidn de celebrarse alil la Con
ferencia de Ministros Iberoamericanos de rducacibén, en el mes
de julio de 1.977.
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16, MENCICNESE, INDICANDO TODAS LAS VERSIONES EN DISTINTOS IDIOMAS,
LAS PUBLICACIONES (revistas, boletines informativos, libros,
etc.) QUE LA CRGANIZACION DIFUNDE, ESPECIFICANDO LA PERIORICI-
DAD Y LA DISTRIBUCION CUANTITATIVA Y GECGRAFICA. ENUMERENSE =
CRONOLOGICAMENTE LOS ARTICULOS APARECIDOS EN LAS PUBLICACIONES
DE LA ORGANIZACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LAS NA=
CIONES UNIDAS. SIRVASE ACOMPARAR EJEMPLARES DE LAS PUBLICACIO-
NES DE LA ORGANIZACION Y ALGUNOS DE LOS ARTICULOS MAS RECIEN—-
TES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LAS NACIONES UNIDAS.

La Crganizacién solamente hace publicaciones internas para la
comunicacibdn entre los propios Miembros. Se adjuntan algunos
ejemplares de folletos y programas de actividades realizadas.
A nivel interno en cada pais los Comités Nacionales tienen sus
propias publicaciones.

17. ¢DIVULGA LA ORGANIZACION INFORMACION SOBRE LAS NACICNES UNIe=-
DAS? EN CASC AFIRMATIVO, ¢SOBRE QUE ASPECTOS?

La Organizacidn no ha desarrollado hasta el presente ninguna
actividad destinada a la difusibn de informacibn sobre las Na-
ciones Unidas. La concesibn a la misma del Estatuto Consultivo
que se solicita, puede ser el primer paso en unos programas de
colaboracidn de amplias posibilidades en ese campo.

18, ¢POR QUE OTRO MEDIO PUEDE DIVULGAR LA ORGANIZACION INFCRMACION
SOBRE LAS NACIONES UNIDAS (por ejemplo,reiiante conferenciss,
charlas, seminarios, articulos en periddicos, programas de ra-
dio o televisidn, etc.)?

Dada la estructura piramidal de la actividad principal reali-
zada por esta Crganizacibn, es decir, los Concursos Interna--

cionales de Formacibn Profesional, desde la competicidén a ni-

vel de cada Escuela o Fabrica, hasta la competicibn interna—-

cional, y dados los muchos millones de jévenes que entran en -
contacto con esta actividad cada afio, seria altamente fructi-

fero el llevar la imagen y el espiritu de las Naciones Unidas

a cada actividad especifica, a base de publicaciones, fundamen
talmente, ademis de otros medios de comunicacidén como el cine,
etc.

19, ¢A QUIEN INFORMARIA EL REPRESENTANTE ANTE LAS NACIONES UNIDAS
Y POR QUE CONDUCTO SE COMUNICARIA CON LOS MIEMBROS DE LA ORGA
NIZACION?

Fl representante designado informarfa directamente al Secreta-
- . . s

rio General de la misma, el cual.lo transmitiria a través de

la Secretarfa General a la Comisién Permanente y ésta a la Asam
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blea de Miembros, o en casos urgentes directamente de la Secre
tarfa General a los Miembros de la Organizacidn.

Madrid,
B “NE
VO.BO. EL SECRETARIO GENERAL
EL. PRESIDENTE DE LA ' 503 —
ASAMBLEA DE MIEMBROS : /
‘ e (C{n furbod_Intez 'ic!na és

: @’[ﬁf)’z \de'F tmacion Profesidaal
5 Uil TSECRETARIA GENERAL

reanc siadnd (Bspaga)

—— e X
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Manuel Valentin-—Gamazo



