ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA PROMOCIONAR LA
FORMACION PROFESIONAL Y LOS CONCURSOS INTERNACIONALES

DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA JUVENTUD
El Presidente de la Asamblea de Miembros

Madrid, - de Marzo de 1.978

Ilmo. Sr. Secretario General

Consejo Econdmico y Social

Oficina Europea de las Naciones Unidas
GINEBRA.~ (Suiza)

Ilmo. Sre.:

Tengo el honor de adjuntarle, debidamente cum-
plimentado, el cuestionario para las Organizaciones no
_gubernamentales que solicitan reconocimiento como entida
des consultivas del Consejo Econbmico y Social, requisi-
to previo para solicitar se nos conceda el Estatuto Con-
sultivo con la Categorfa II, en el Consejo Econbémico y -

Social de las Naciones Unidas.

Reiteramos nuestro propdsito de apoyar la la--
‘bor de las Naciones Unidas y fomentar la divulgacidn de
sus principic y actividades, de conformidad con sus pro-
pias finalidades y propbsitos, y con la naturaleza y al-
cance de sus competencias y actividades. :

Esperando que la documentacidén adjunta sea su-

ficiente y correcta para el logro de nuestros deseos, le
saluda atentamente,

Manuel Valentin-Gamazo
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ORGANI!ZACION INTERNACIONAL

PARA PROMCCIONAR LA FCRMACION Rl SR
PROFESIONAL Y LOS CONCURSOS : MADRID-2 (Espafia)

INTERNACIONALES DE FORMACION
PROFESIONAL PAHA LA JUVENTUD

SECRETARIA GENERAL

CUESTIONARIO PARA LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
QUE SOLICITAN RECONOCIMIENTC COMOC ENTIDADES CONSULTIVAS
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

ORGANTIZACIOM INTERNACIONAL PARA PROMOCIONAR LA FORMACION PROFE-
SIONAL Y LCS CCNCURSCS INTERNACIONALES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA LA JUVENTUD.

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR THE PRCMOTION OF VOCATIONAL TRAL
NING AND THE INTERNATICNAL YOUTH SKILL CLYMPICS.

ORGANISATION INTERNATICNALE CHARGEZE DE PROMOUVOIR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET LES CCNCOURS INTERNATIONAUX DE FORMATION PRO
FESSIONNELLE DESTINES A LA JEUNESSE,

Categoria en la que desea ser incluida: CATEGORIA ITI,.
DIRECCION POSTAL DE LA OFICINA CENTRAL:

La Oficina Central, en ls que radica la sede de la Secretgria
General es: c¢/. Fugenio Salazar, n9. 27. MADRID 2. ESPANA,

FECHA DE CREACION:

La Organizacidn nacid en 1.950 participando solamente dos pai-
ses y celebréndose todos los Concursos en Madrid hasta el VII
Concurso que se realiza en RBruselas, en que se amplia la Organl
-zacibn, que se encuentra en el XXIV Concurso a celebrar el pre
sente afio. Se aprueba nueva Constitucidn en Asamblea General
de Miembros celebrada en Septiembre de 1.975 en Vadrid ( Espana) ,
y se hace Fscritura Plblica ante Notario en fecha 22 de Abril ¢
1.976.

SIRVASE SERALAR, DE CONFCRMIDAD CON LOS PARRAFOS 4 Y 9 DE LA RE
SOLUCION 1296 (XLIV) DEL CONSEJO, SI LA ORGANIZACION ES DE CA=-
RACTER INTZRNACIONAL O NACIONAL.

La Organizacidn es de cardcter INTERNACICNAL, y NO GUBERNAMLN~
TAL.

:ESTA LA ORGANIZACION AFILIADA A ALGUNA ORGANIZACION NC GUBUERw
NAMENTAL QUE YA HAYA SIDO RECONOCIDA CCHO ENTIDAD CONSULTIVA =
POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL?

No estd afiliada a ninguna COrganizacidn.
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ESCRIBANGE 1,03 RINES GEVERALES DE LA ORGANIZACION TAL CCMO SE
CONSIGNAN BN SU CONSTITUCION O REGLAMUNTO INTERNO; CONSIGNEGE UN
RESUNEN DE LOS NEDIOS DE JUEZ SE VALE LA ORGANIZACICON PARA ALCAN-
ZAR B30S FINES (por ejemplo, conferencias, proyectos, ete.).

Fines y Objetivos:

1. La Organizacidn estimulari la Tormacidn Profesional en los
paises de sus miembros y en otros y promocionari especialmen-
te el Concurso y contactos amistosos entre los jbvenes traba-
jadores calificados, procedentes de la Industria, el Artesa-
nado y de Empresas de servicios, al igual gue el interceambio
de informaciones sobre sistemas y métodos de la Fornecidén Pro
fesional en los paises.

N

. Para cumplir estos cbjetivos, la Organizacibén ante todo:

a) Organizaré peribddicamente Concursos Internacionale§ de For
macidn Profesional para jbévenes procedentes de los paises --
miembros.

de la Forma

b) Organizari seminarios sobre métodos y sistemas
investigaciones so

cibén Profesional, esbtimulando y fomentando inve
bre los citados métodos y sistemas.

¢) Recopilard y difundiri informacién sobre la Formacibén Pro-
fesional en diversos Lstados.

d) Estableceri y mantendri contactos con otras organizaciones
. - - . Ly . #
internacionales y nacionales, interesadas en la Formacidn Pro
fesional.

e) Promocionari todas las actividades que coincidan con los -
objetivos de la presente Constitucidn.

ESTRUCTURA: DEDINUESE UN PARRAFO SEPARADO PARA CADA ORGANO NCRIMA
TIVO O ADNINISTRATIVO, COMO LA CONFERENCIA GENERAL, LA JUNT EJE
CUTIVA, ETC., SLIATLANDO LA FECUENCIA DE SUS REUNICNES Y SU COMPO
SICION, CONSIGNESE UN RESUMEN DE SUS PRINIPALES ATRIBUCICNES Y -
FUNCIONES (por ejmplo, el Consejo Directivo convoca a reuniones,
deternina el programa, elige a los miembros de la lMesa, etc.).

A). Organo rector.

La Asamblea de Miembros, es el méximo rector de la actividad.
Su composicidn es la siguiente: Un Presidente elegido de en~
tre o fuera de la Asamblea con mandato de tres ailos prorro--
bles por una sola vez, un Vicepresidente 12 que lo es el Pre
sidente del Comité Administrative, un Vicepresidente 22 que
lo es el Presidente del Comité Técnico, ambos en-iguales con
diciones gue el Presidente de la Asanblea de Licmbros, Yy an
tercer Vicenresidente que 1o .serd 21 Representante Cficizl ~
del pais donde se celebre el Concursc durante un aifio.
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Cada pais miembro, designa un Representante Oficial y un Re-
presentante Técnico. Son igualucnte miembros de la Asamblea,
los Miembros de Honor nombrados por el mismo de entre las -
personas de distintos paises que han prestado servicios rele
vantes a los Concursos. La responsa bW11dad de cunplir Xos «
mandatos de la Asamblea, recae en un Secretario General, --
princinul funcionario ejecutivo del mismo. Todos los miem— -
bros citades, tienen derecho a voz, pero el derecho a voto -
lo ejercen por paises, no por persona. E1 Presidente tiene -
voto dirimente y carece de é1 el Secretario General.

Los Representantes Oficijles de cada pais, forman el Comité
Administrativo, dlrlgldou por un Presidente elegido de entr
sus miembros con un mandato de tres afios prorrogable, por --
una sola vez y auxiliado por un Vicepresidente elegido por -
igual procedimiento y duracibn.

Los Representantes Técnicos de cada pafis, forman el Comité -
Técnico dirigidos por un Presidente y Vicepresidente por el
proced1m1bnuo NG duracibn de los sefialados anteriormente.

El Presidente, los tres Vncepr sidentes y el Secretario Gene
ral, constituyen la Comisidn Permanente de la Asamblea que -
tlene como funcidn el preparar el trabajo del restoc de los -~
drganos de la IEntidad.

Funciones de ambos Comités

Comité Administrativo

- Informar a la Asamblea sobre asuntos administrativos y de
organizacidn y sobre aquellos otros suscitados por los pai
ses mienbros

- Informar sobre las relaciones que se inicien con otros pai
ses y las que puedan promoverse con distintos Crganismos -
Internacionales.

- Preparsr y revisar los informes, comunicaciones y trabajos
que se reciban o envien.

Comité Téenico A

- Proponer a la Asamblea el nfimerc de especialidades convo-
cadas y los expertos ¥y concursantes que ogrk1c1parﬁn en el
Concurso, como asimismo los Presidentes designados para ca
da Conisidn.

- Informsar a la Asamblea sobre todos los aspectos técnicos -
del Concursc, calificaciones dadas y premios concedidos,

Ambos Comités pueden subdividirse en pequeios Comités o Sub-
comisioncs en caso necesario.

o)
1
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8. DISTRIBUCION GEOGRAFICA: INUMERENSE LOS MIZMBROS POR PAIS Y CON-
TINENTE, INDICANDO, A CONTINUACICN DI CADA PAIS, EL NUILRO DE --

ASOCIACIONES Y/O PLERSONAS.

Los componentes de la Organizacién, en calidad de micmbros de la
nisma y su distribucibn geografica son los siguientes:
Repiblica Federal de Alemania:

Deutscher Industrie und Handelstag, Deutscher Handwerkskam-
nertag.

Austria:
Bundeskammer der Gewerblichen Wirtschaft.
Bélgica:

Ministére des Classes lMoyennes, Comité lational de Formation
et de Perfectionnement Professionnel.

Corea del Sur:
Korea Comnittee International Vocational Training Competition
T'ormosa:
‘ National Vocational Tarining Service for Industry.
Espana:

Comité Wacional Espafiol, afecto a la Direccidn General de la
Juventud,

Estados Unidos de América:
VICA, Vocational Industrial Clubs of América.
Francia:

Association Cuvridre des Compagnons du Devoir du Tour .de -
France.

Baises Bajos:
Vereniging ter Veredeling van het Ambacht, Wederlands Comité
voor Nationale en Internationale Beroepenwedstrijden.

Irén:
National Technical Skill Competitions Committee, ilinistry of
Labour and Zocial Affairs.

Irlanda:
Department of LEducation, Ministry of Education.

Itali

omitato Rappresentativo al Concorsi Internazionali 4i Forma
ione Profesionale, Ministero Tublica Instruzioie.

3 Q o

Japbn:
Japan Industrial & Vocational Training Assocciation.
Principado de Tiechtenstein:

Internacionale RBerufswettbewerbe Liechtensteinisches Komi-
4 4
Lokt .,



100

Luxemburgoe:
Uinistére du Travail et de la Securité OSociale.
Reino Unido:

VOTE, The Zociety for the Promotion of Vocational Training
and Tducabtion. .

Secrétariat suisse pour Concours Internstionaux de PFormalbion
Professionnelle.

Portugal:
No ha desipgnado representacibn.

-

INDIQUESE L. CCMPOSICION DI LA ORGANIZACION CON TODO DETALLE (el
tipo de persona O asociacibn que pertenece a ella; por ejemplo,

si es exclusivamente para los ancianos, las mujeres, una profesibn
determinada, etec.)

Es condicidén precisa para el ingreso en 1los Concursos, GQue una -
entidad oficial o gubernamental de cada pais patrocine ¥ financie

la participacién y gastos. Puede ser tanbién patrocinadora, una
. r . . - - .
entidad piblica o privada que tenga proyeccidn nacional en su pails.

Tl sistema de seleccidn de los equipos de técnicos, expertos y -
concursantes, queda a criterio de cada pais miembro, pero los mis
usuales son 10s siguientes:

Constitucidn en cada pais de Comités Nacionales de composicidn -
mixta, oficial o gestora ¥y téenica. Estos Comités, mediante la -
£

celebracibn de concursos de caracter provincial, regional ¥y nacio
nal, selecciona los equipos participantes a diferentes niveles.

Por eleccibn directa en Empresas y Centros de Ensefianza de Forma-
c¢ibn Profesional.

No existe condicionamiento alguno para design=T las Representa-
ciones Oficiales y Técnicas de cada pais, ni tampoco para J.esig-
nar los expertos.

Los concursantes, sin embargo, serén elegidos uno por especilali-
¢ - .3 ~ -

dad y su edad méxima serd de 2?1 afios. Pueden ser de uno u obro -

SeXO0.

ENUMERENSE LOS ACTUALES FUNCICNARIOS DE LA ORGANIZACION, INCLU-
SIVE TLO3 OFICTALES EJRCUTIVOS DE CATEGORIA SUPFRIOR, INDICANDO
ENTRE PARENTISIS LA NACIONALIDAD DE CADA UNO A CONTINUACION DEL
NOM3RE. SIRVASE INDICAR, ADIEMAS, OT LOO FUNCTIONARIOS SE BLIGEN

AT T Ty AT MmN T ATITMII AN A TAT AN
SOBRE LA BaLk Div LN \)L\IJ.AU.\IC uu\)u‘unr.‘LCuo

Los oficiales ejecutivos de categoria superior, forman la Coui-
sibn Permanente, compuesta por:



Presidente de la Asamblea de Miembros (espafiol)

Presidente del Comité Administrativo y Vicepresidente 19
(alenén)

Presidente del Comité Técnico y Vicepresidente 22 (holan-
Id

aés)

Vicepresidente 32, Representante Oficial del pais anfi-

tridén (coreano).

Secretario General (espafiol).

Los funcionarios de la Organizacibn a nivel nacional son los de
cada una de las Organizaciones, Organismcs Oficiales o Entidades
en general que son miembros de la misma.

La Secretaria General, cuya sede esté en Espaila por acuerdo de

los Liembros de la Organizacibdn y segln consta en la Constitu-

cidén, dispone de sus propios funcionarios, cuyo régimen juridi-
co se rige por el Ordenamiento Juridico espaficl, y son los si-

gulientes:

Francisco Albert Vidal, Secretario General (espafiol)
Jylio Capdepén Torres, Jefe de la Secretbarfa (espafol)
Angel Martinez Martinez, Asesor Téenico (espaﬁols

Ang de la Cerda y de la serna, Auxiliar bilingiie (espafio-
la

Todos los funcionarios son de la nacicnalidad indicada por ra-
zbn de la ubicacibn de la Secreétaria General en Ispafia, y como
consecuencia del nenor coste econdbmico resultante de disponer
de personas del mismo pais en que se encuentra adquella. D. Ju-
lio Capdepdn Torres y D?. Ana de la Cerda y de la Serna, son -
funcionarios del Ministerio de Cultura espa’iol agregados a la
Secretaria de la Organizacidn,

INDIQUESE LA CUANTIA DEL PRESUPUESTO ACTUAL POR EPIGRAFES SEPA-
RADOS, E INCLUYANGE DATCS SOBRE LAS FUENTTS DI APCYO FTIWANCITRO
DX LA CRGANIZACION. SIRVASE ENVIAR UNWA COPTA DEL UWLTIMO TSTADO
FINANCITRO COWPROBADO POR AUDITORES Y, EN CASO DE NO DISPONLRSE
DEL MIGMO, TENGA A BIEN INDICAR LA3 RAZONES.

El presupuesto aprobado para el aio 1,978, es el siguiente:

Capitlllo I o™ }}E :.'.:()?“!'F\L . . o . * L] . - [ L3 ® ° » - ° J. * 745 e OOO -

1." 1-)ersont?l fijo R R A A LR Y ) 9OOOOC)O‘— pts
2.- Personal ¢0lahorador ..eeeese 720.000,- "
3.~ Gastos de representacibn .... 125,00C.- "

Capitnlo IT.~ TRADUCCIORES < s o « % @ @ & & & ¢ s 480,000, ~

l.-— Ol"d.i,]lé‘ll"if‘-s coeczme e s 9RO CC O BCK)"{\'OO"- pts
2.~ Durante el Concurso ...csess. 180,000,~ "
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Gapitulo IIT .~ INTERPRETACTIONGS o o o o ¢ o o o ¢ o & 1.390,000,~

1. Tn reuniones ordinarias ...... ©690,000.- pts
2. Durante el CONCUrSO ..cseesseas H00,C00.~ "
3, Eventuales ..ccssecccccconcens 100,000,- "

Capitulo IV.- PARA ACTIVIDADES . o o ¢ o o ¢ o o o o 1.866.800,~

l.— "’iaa‘(js ® 8 C & 60 0 0t 30 0 e 60800000 825’0000_ pts
20— Diet{‘ls o v &0 00 ¢ 0 000 0000 o00e0 55800\-‘10O— 3
.7)0"" .".IOjamiOntO 6606 6o o008 ce oo sGOc })L)_’).8OOI- &

Capitulo V.~ SERVICIOS ¢« ¢ o« ¢ o o o o o o & ¢ o o o 850,000, ~

Iocal, teléfono, luz, corres-
pondencia, limpieza, gastos
menOI‘eS € e $ 40 6 9 B T 60O 06 O 6008 0o oD 850'CC'OO~ ptSo

Capftulo VI.- OTROS CONCIEPTOS .+ o o o o o o o & o o 850,000, -

I,formes, publicaciones, etc. ... 850.000.- pts.

TOTAL DE GASTOS PREVISTOS 7.,181,800,- pts. 7.181.800.-

Fn relacidn con el estado de cuentas se adjunta el Qltime aproba-
do, que corresponde al ejercicic de 1.977, asfi como un ejemplar
de las "Normas para el desarrollo de los presupuestos de Ingrescos
vy Gastos", aprobadas en la Asamblea General de I'iembros celebrada
en Madrid, en Octubre de 1.977. lLas cuentas de la Organizacién no
se auditan ya que, segfin se establece en la Constitucién, anual-
mente se elige por la Asamblea de Miembros a dos CENSORES de en-
tre ellos para su posterior aprobacidn por el Comité correspon--
diente.

¢HA RECIBIDO LA ORGANIZACICN DURANTE LOS ULTIHIOS DIEZ ANOS ALGUN
CONTRIBUCION D& ALGUN GOBITRNO, DIRECTA O IUDIRECTANENTE? EN CASC
AFTRIATIVO, SIRVASE DAR DETALLES DE LA CANTIDAD Y FECHA.

La financiacibn de esta Organizacidn Internacional, que hasta sep
tiembre de 1.975 se denominaba "CONCURSCS INTERNACICNALES DE FOR~-
MACION PROFESIONAL", corria a cargo de fondos del Estado Espafiol
como promotor, desde 1.950, de esta actividad encaminada en el --
campo de la Formacibn Profesional de la Juventud. En muchas oca-
siones, los Organismos representados en el Consejo Organizador de
dichos Concursos, mostraron su inguietud por aportar medios econd
micos con que aliviar el esfuerzo que estaba realizando el Lstado
Espafiol. La cuantia de estas ayudac se hicieron reslidad en los
aflos 1.976 y 1.977, abonando los mienmbros unas cuotas equitativas
que ascendieron a 2.000.000 de pesetas anuales y destinadas exclu
U

sivamente a atender los gastos de interpretvaciones y traducciones.
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A partir de la aprobacibn de la Constitucibdn vigente de la nueva
Organizacién Internacional para Promocionar 1a Formacién Profe-~

sional y los citados Concursos, en septiembre de 1.975, la Asam-
blea de Miembros, acordd iniciar la financiacibén de todas las ac
tividades de forma escalonada y paulatina; asi en el afic 1.976 vy
1.977, se llegaria a la financiacibén de todos los gastos que se

ocasionasen en la traduccién simultdnea de todas las reuniones -
que se celebrasen, para el afio 1.278 financiar, a costa de todos
los Miembros, la totalidad de gastos de la secretaria Internacio
nal, cifrados, provisionalmente en 7,181.800 pesetase. =

Se debe tener en cuenta que el psils anfitrién de los Concursos -
Internacionzles, viene financiando los gastos generales de la ac
tividad, siendo de cuenta de cada pais asistente, los correspon-—
dientes a locomocidn o traslado al pais donde se desarrolla el -
Concurso y los de alojamientec de cuantas personas concurren al -
mismo. El XXIII Concurso Internacional, por ejemplo, celebrado =
en Utrecht (Holanda) el pasado afio, supuso un coste para este --
pais de 2.0C0.000 de florines.

DESCRIBA LAS RELACIONES, EXCEPTO LAS FINANCIERAS, QUE TIENE LA
ORGANIZACION CON CUALQUIER GOBIERNO, EN LO QUE SE REFIERE A AD-
MINISTRACION Y ORIENTACICN DE LAS ACTIVIDADES.

Dada la heterogeneidad de los Miembros de la crganizacidn, cada
uno de #llos tiene un tipo diferente de relacidn con el Gobier-
no de su pais, por eso se pueden distinguir tres niveles:

- Nivel Nacional: Cada Miembro tiene un régimen dis-
tinto, desde aquellos en los que el Comité Nacional lo constitu
ye un Organismo Cficial del rstado, como en el caso de IRAN o)
IRLANDA, hasta otros, como el caso del REINO UNIDC en que s€ =-
trata de una Entidad totalmente privada; cde U.Sa.A., en donde el
Comité Nacional lc constituye una rundacidén también privada; He
landa, de carédcter mixto, formado por entidades privadas Yy tres
Ministerios, & la Replblica Federal de Alemania, tutelada por -
las Cémaras Oficiales de Industria y de Artesaniae

- Secretaria General: Es independiente de cualquier
Gobierno, a cuyos efectos en la actualidad se estd tramitandec -
el reconocimiento del "rstatuto de Sede", como Organizacibén In=-
ternacional no gubernamental, ante el Fstado Espafiole.

- Celebracién del concurso Internacional: Cuando és-—
te se celebra, al ser responsabilidad del pais anfitrién su or-
ganizacién material, por lo general recaba el apoyo de su res-
pectivo Gobkierno, 1lo cual no supone el perder la independencia
de decisidne.

e A

INDIQUE CON EJEMPLOS CONCRETOS, DE GQUE MANERA LA ORGANIZACICON HA
DEMOSTRADO SU APOYO A LA LABOR, LOS PROPCSITOS Y LOS FRINCIPIOS
DE LAS NACTONES UNIDAS.

. . & .
El ejemplo mds claro de la {ntima concordancia entre el espiritu
de la Organizacidn y las Naciones Unidas, son los 24 Concursos
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Internacionales celebrados hasta el momento, que constituyen
auténticas Climpiadas del Trabajo donde se produce el encuen-
tro, intercambio y convivencia entre jdvenes de cuatro Conti-
nentes bajo un espiritu de paz y entendimientoe.

a) SIRVASE SENALAR LOS ASPECTOS DE LA LABOR DE LA ORGANIZACION
QUE PONEN DE MANIFIESTO LA CONTRIBUCION EFECTIVA POSIBLE A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS NACIONES UNIDAS (econémicos, socia
les, educacionales, sanitarios, etc.); POR EJEMPLO, LA FORMA —
EN QUE LA CRGANIZACION HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE LAS NA
CIONES UNIDAS COMO CONFERENCIAS, PREPARACION DE DOCUMENTOS, =
CONSULTAS CON LA SECRETARIA, ETC.

b) INDIQUESE SI LA ORGANIZACION HA SIDO RECONOCIDA POR ALGUN
ORGANISMO ESPECIALIZADO DE LAS NACIONES UNIDAS O HA SOLICITADO
DICHO RECCNOCIMIENTO, O SI MANTIENE RELACIONES CON ALGUNA OTRA
ORGANIZACION INTERGUBERNAMENTAL O NO GUBERNAMENTAL. ACLARESE -
EL CARACTER DE &STAS RELACIONES.

c) CONSIGNESE CUALESQUIERA EJEMPLOS DE CCOPERACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES INTERGUBERNAMENTALES O NO GUBERNAMENTALES, O
DE PRESTACION DE ASISTENCIA A ELLAS.

a) La colaboracién efectiva de la Organizacibn con las Nacio-

nes Unidas puede producirse en dos aspectos fundamentales:

—~ Econdmico~social: Las Olimpiadas del Trabajo han demostra
do su importante eficacia como instrumento para estimular la
creacibén y perfeccionamiento de Escuelas de Aprendizaje de los
oficios de la industria en el seno de las Pmpresas, asi como
el entendimiento de la Formacidédn Profesional desde una perspec
tiva favorable a la formacién integral de la persona humana Yy
no solamente al simple dominio de una especialidad tecnolodgica.
Asimismo son un importante estfimulo para la potenciacidn del
Artesanado. Todo ello tiene gran importancia de cara a progra-
mas de desarrollo en paises subdesarrocllados.

.. BEducacional: A travésde los Concursos de Formacibén Profe-
sional se produce una destacada labor en los programas de Crien
tacién Profesional para los jévenes que han terminado su rduca-—
cién Bésica.

Asimismo a través de los Seminarios, grupos de estudio, etc.,
se aprovecha la experiencia que aportan los cientos de Exper-
toa en las diversas especialidades profesionales que se reu-

nen en cada Competicidn.

b) Se han mantenido tan solo relaciones espordicas, aunque -
ninguna colasboracibn, por parte de los diversos Miembros de la
Organizacidn con la O.I.T., el Instituto Buropeo de Formacidn
Profesional, etc.

c¢) Recientemente, a través del Comité Nacional Espafiol se pres
t& asistencia técnica a la OFICINA DE EDUCACION IBERCAMERICANA
(0.7.I.), para el montaje de un Concurso--tipo de Formacibn Pro
fesional en Puerto Rico, con ocasién de celebrarse alli la Con
ferencia de Ministros Iberoamericanos de Fducacibén, en el mes

de julio de 1,977,

L4
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16. MEMCICONESE, INDICANDO TODAS LAS VERSIONES EN DISTINTOS IDIOWMAS,
LAS PUBLICACIONES (revistas, boletines informativos, libros,
etc.) QUE LA CRGANIZACION DIFUNDE, ESPECIFICANDO LA PERIORICI-
DAD Y LA DISTRIBUCION CUANTITATIVA Y GEOGRAFICA, ENUMERENSE =
CRONOLOGICAMENTE LOS ARTICULOS APARECIDOS EN LAS PUBLICACIONES
DE LA ORGANIZACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LAS NA-
CIONES UNIDAS. SIRVASE ACCMPAINAR EJEMPLARES DE LAS PUBLICACIO-
NES DE LA ORGANIZACION Y ALGUNOS DE LOS ARTICULOS MAS RECIEN--
TES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LAS NACIONES UNIDAS,

La Crganizacién solamente hace publicaciones internas para 1la
comunicacidén entre los propios Miembros. Se adjuntan algunos
ejemplares de folletos y programas de actividades realizadas.
A nivel interno en cada pais los Comités Nacionales tienen sus
propias publicaciones.

17. ¢DIVULGA LA ORGANIZACICN INFORMACION SOBRE LAS NACIONES UNIe-—
DAS? EN CASC AFIRMATIVO, ¢SOBRE QUE ASPECTOS?

La Organizacidn no ha desarrollado hasta el presente ninguna
actividad destinada a la difusibn de informacibén sobre las Na-
ciones Unidas. La concesidén a ia misma del Estatuto Consultivo
gue se solicita, puede ser el primer paso en unos programas de
colaboracidén de amplias posibilidades en ese campoO.

18, ¢POR QUE OTRO MEDIO PUEDE DIVULGAR LA CRGANIZACION INFCRMACION
SOBRE LAS NACICNES UNIDAS (por ejemplo,maiiante conferencias,
charlas, seminarios, articulos en periddicos, programas de ra-
dio o televisibn, etc.)?

Dada la estructura piramidal de la actividad principal reali-
zada por esta Organizacidn, es decir, los Concursos Interna--

cionales de Formacidn Profesional, desde la competicibén a ni-

vel de cada Escuela o Fébrica, hasta la competicién interna—-

cional, y dados los muchos millones de jévenes gue entran en -
contacto con esta actividad cads afio, seria altamente fructi-

fero el llevar la imagen y el espiritu de las Naciones Unidas

a cada actividad especifica, a base de publicaciones, fundamen
talmente, ademés de otros medios de comunicacién como el cine,
etc,

19, ¢A QUIEN INFORMARIA EL REPRESENTANTE ANTE LAS NACIONES UNIDAS
Y POR OUE CONDUCTO SE COMUNICARIA CON LOS MIEMBRCS DE LA ORGA
NIZACION?

FEl representante designado informarfa directamente al Secreta-
. . ' T4
rio General de la misma, el cual lo transmitiria a traves de
- . . ’ -
_la Secretaria General a la Comisidén Permanente y esta a la Asam
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blea de Miembros, ¢ en casos urgentes directamente de la Secre
tarfa General a los Miembros de la Organizacidn.

Madrid,
oo EL SECRETARIO GENERAL
EL PRESIDENTE DE LA ’ = ,
ASAMBLEA DE MIEMBROS J"*; fqunduruoth;aiz&zcldn £ Li
A gy \de’F&:{l_faeén_&o'Mi l
I A SECRI;TARIA GENERAL ||

Eranci qco dl‘a‘g?}PEa) __l

Manuel Valentin-Gamazo



