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SECRETARIA GENERAL

Inforne gue presenta la Secretaria General de la

"ORGANIZACION INTERNACIOJVAT, PARA PROMOCICITAR LA -

FORJACICN PROFELTICNAL ¥ LOS CONCURSOS TNTTERNACIO-

NALES DE FORMACICN PROFESIONAI, PARA LA JUVENTUD",

sobre el origen de ecsta actividad, desarrollo, su

cesivas reglamentacionecs, sibuacidn actnal, obje-
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tivos que se pretendern conseguir y medios para lo
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grarlos.
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CODCUI'SOS |l’lf€l‘ nacionales MARQUES DEL RISCAL, N.° 16
de formacion Profesional DiD bt

SECRETARIA GEMERAL

INNTRODUCCION

Los Concursos Internacionales de Formacidn Profesional, es una
actividad que tiene 25 aflos de existencia y en la que partici-
pan actualmente 19 paises de cuatro continentes. Sin embargo,
es poco conocida todavia, tal vez por no hsber promocionado —-
suficientemente los fines y funcionamiento de estas competicio
nes ante el temor de no poder aztender técnica y financieramen-—
te una asistencia masiva de concursantes y paises.

Hoy, sin embargo, resuelta la financiacidn, v en vias de resol
verse las dificultades técnicas que motiva todo desarrollo, --
consideramos llegado el momento de atender las solicitudes de
ingreso que se produzcan.

FUNCICN Y COMETIDC ACTUAL DE LOS CONCURS(OS INTERIACIONALES

T,os fines de los Concursos Internacionales son:

ag Estimular la Formacidn Profesional en el mundo

b) Estimular el intercambio de técnicas y sistemas de For
macidn Profesional

c) Promover a escala internacional la comnprensibén entrs -

los jbvenes trabajadores de uno v otro sexo.

Los medios para alcanzar estos fines son:

a) Organizar anuvalmente en distintos paises miembros un -
Concurso Internacional de TFormacibn Profesional

b) Intercambiar informacidn sobre sistemas y métodos de -
Formacibn Profesional

c) Celebrar reuniones anuales para discutir materias im--
portantes en el orden técanico, profesional ¥y humano

d) Otros medios que hagan posible la consecucidn de los -
fines.

BREVE HISTORIA DE I,0S CONCURSOS ¥ FINLS QUL UE PERSIGUE

Comenzaron en Espaida en el aro 1947 como concurso nacional. -
Esta competicibn tuvo tal éxito, nue dos afios despuds, los or-
genizadores invitaron a Portugal para nue enviara un grupo de
jévenes para competir con los aprendices espalioles.

En 1950 se celebraron competiciones entre Espaiia y Portugal, -

adouiriendo desde entonces el Concurso un caracter Internacio-
nal. En 1951, el Cuerpo Diplomético acreditado en Madrid pre-
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sencid el Concurso. El resultado fue que varios paises solici
Garon inmediatamente el ingreso en el Concurso, entre los que
se cuentan Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia Repiiblica Fe
deral de Alemania, Holanda, ITrlanda, Italia, Japdn, Luxenburgo,
Reino Unido v Suigza.

- efios sucesivos, solicitaron asimismo su ingreso Corea, Chi-
na (Formosa), Estados Unidos, Liechtenstein, lialta e Iran.

Los fines perseguidos, se han conseguido émpliamente. ZXEn efec
to, se ha estimulado la Formacidn Frofesional, se han produci-
do intercambios de sus técnicas y sistemas, los jbvenes parti-
civantes se han visto promocionados en sus profesiones, y so-—-
bre todo, se ha producido una comprensibn a escala internacio-
nal entre los jbévenes trabajadores de uno ¥ otro sexo.

HJasta ahora, mas de 4.000 jbévenes y varios centenares de exper
tos y técnicos de 20 paises, han podido, a través del Concurso,
couparar experiencias y enriquecer sus conocimientos y siste--—
mas de aprendizaje y ensefanza.

LUGAR DE CELEBRACION DE IL0O3 CONCURS0S

Los seis primeros se celebraron en Espafia, ¥ a partir de 1958
se han celebrado en los siguientes luzares:

VII.- Bruselas (Bélgica)
VIII.- Mbdena (Italia)
IX.~ Barcelona (Espafia)
Xe.- Duisburg (Alemania)
XI.- Gijbén (Espaiia)
XII.- Dublin (Irlanda)
XIIT.- Lisboa (Portugal)
XIV.- Glasgow (Reino Unido)
XV.- Utrecht (Holanda)
XVI.- ladrid (Espaifia)
XVII.- Berna (Suiza)
XVIITI.- Bruselas (Bé&lgica)
XIX.- Chiba (Janén)
XX.- Gijbén (Espana)
XXI,~- DMunich (Alemania)
LXIT.- Madrid (Espata)

S>.— CONDICIONES DE INGRESO Y SISTEMAS DE SELECCION DE CONCURSANTES

Es condicibn precisa para el ingreso en los Concursos, que una
entidad oficial o gubernamental de cada pais patrocine y finan

. . . . O < O 2
cie la participacidn y gastos. Puede bambién ser patrocinados
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ra, una entidad pGblica o privada que tenga proyeccidn nacio--
nal en su pais.

¥l sistema de seleccidn de los equipos de técnicos, expertos ¥
concursantes, queda a criterio de cada pais miembro, pero los
mas uvsuales, son los siguientes:

Constitucidn en cada pais de Comités Nacionales de compo-
sicibn mixta, oficial o gestora y técnica. Estos Comités, me-
diante la celebracibn de concursos de caracter provincial, re-
gional y nacional, selecciona los equipos participantes a dife
rentes niveles.

Por eleccidn directa en Empresas 7 Centros de Enseianza -
de Formacibén Profesional.

No existe condicionamiento alzuno para desicnar las Repre
sentaciones Oficiales y Técnicas de cada pais, ni tampoco para
designar los expertos.

Los concursantes, sin ewbargo, scrin elegidos uno por es-

pecialidad y su edad mlxima serd de 21 afios. Pueden ser de —-—
uno u otro sexo.

LSTRUCTURA DE LOS CONCURSOS

Crgano rector

=1 Consejo Organizador, es el maximo rector de la actividad. -
3u composicibn, es la siguiente: Un Presidente elegido de en--
tre o fuera del Consejo con mandato de tres aiios prorrogables
por una sola vez, un Vicepresidente elegido de entre los miem-
bros del Consejo en iguales condiciones del Presidente Yy un se
gundo Vicepresidente que lo serd el Representante Oficial del
pais donde se celebre el Concurso durante un afio.

Cada pais miembro, designa un Representante Oficial y un Repre
sentante Técnico. Son igualmente miembros del Consejo, los -~
Mliembros de Honor nombrados por el mismo de entre las personas
de distintos paises que han prestado servicios relevantes a --
los Concursos. La responsabilidasd de cumplir los mandatos del
Consejo, recae en un Secretario General, principal funcionario
ejecutivo del mismo. Todos los micmbros citados, tienen dere-
cho a voz, pero el derecho a voto lo ejercen por paises, no --
por persona. El Pregidente, tiene voto dirimente y carece de

&€l el Secretario General.

Los Representantes Técnicos de cada pais, forman el Comité Téc
nico, dirigidos por un Presidente elegido de entre sus miembros
con un mandato de tres afios prorrogables por una sola vez y =—-
auxiliado por un Vicepresidente elegido por igual procedimien-
to y con un afio de mandato.
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El Presidente y Vicepresidentes Internacionales, los Represen-
tgn{es Oficiales y el Secretario General, forman el Comité Ofi
cial.

Funciones de ambos Comités

Comité Técnico

- Proponer al Consejo el nfmero de especialidades convocadas y
los expertos y concursantes que narticipardn en el Concurso,
como asimismo los Presidentes designados para cada Comisidn

- Informar al Consejo sobre todos los aspectos técnicos del Con
curso, calificaciones dadas r rremios concedidos.

Comité Oficial

~ Informar al Consejo sobre asuntos administrativos y de orga-
“ . P 3 vsg - .
nizacion y sobre aquellos otros suscitados por los paises -~
miewmbros

- Informar sobre las relaciones gue se¢ inicien con otros pai--
ses y las que puedan promoverse con distintos Organismos In-
ternacionales

- FPreparar y revisar los informes, conunicaciones v btrabajos -
que se reciban o envien.

Ambos Comités pueden subdividirse en pequefios Conités o Subco-
misiones en caso necesario.

%l Secretario General, o persona en quien delegue, actuari de
Secretario en estos Comités o Subcomisiones.

Constitucibn v Reglamento de los Concursos

Bl contenido de ambos, regula el funcionamiento de la activi--—
dad y solo puede ser rectificado a propuesta de los 2/3% de los
paices miembros.

La Constitucidn, seflala los fines, medios para alcanzarlos, =—-
composicibén y funciones del Consejo Internacional, Comité Téc-
nico asi como el sistema de eleccibn de los cargos directivos.

La financiacibén de cada Concurso serd a cargo de cada pais miem
bro, quien debe abonar todos los gastos de viaje y estancia —-

que ocasione su representacibébn. El1 pais anfitribn, abonari --

ademés los gastos de instalacibn, organizacién, maguinaria, he

rramienta y utillaje, como asimismo las actividades de caric--

ter social o turistico cue estime conveniente y el servicio de

interpretacién y traduccibn.

¥l Reglamento, regula la misibn v responsabilidad del Comité -

Técnico, preparacibn y seleccidn de las pruebas, composicibn y
misibén de los Jurados, calificacion de los ejercicios, misibén
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de los jefes de taller, indicaciones generales de control, par
ticipacibn de concursantes, y sistema de propuestas de ejerci-
cios.

FUNCIONAMIENTO DE UN CONCURSO INTERNACIONAIL

Fase preparatoria

Un aflo antes de celebrarse el Concurso, el Consejo Organizador
v el Comité Técnico serin convocados para decidir los siguien-
tes extremos:

- lugar y fecha de celebracidn
- especialidades que se convocan y descripcidn de las mis

mas
- designacibn de Jurados Celificadores en cada especiali-
dad

- confeccidn del programa del Concurso
~ dotacidn de talleres en cada especizlidad
- inscripcibn de concursantes.

Seis meses antes de comenzar el Concurso, el Comité Técnico de
be reunirse nuevamente para cumplir los sizuientes cometidos:

- seleccionar tres ejercicios por lo menos de cada espe—-
cialidad de entre los presentados por los paises

- confeccibébn de baremos de calificacibn, tiempos prev:s--
tos y mlximos para cada ejercicio

- materiales y herramientas necesarioz

- aprobacidn,si procede de las previsiones adoptadas por
el pais organizador

~ preparacidn de la documentacibdn que asegure el control
de los trabajos, calificaciones y premios.

ose de celebracidbn

Z1 Comité Técnico, Secretaria General, traductores y Expertos
se incorporan al lugar de celebracidn del Concurso 5 dias an-—-
tes de comenzar el mismo. En este intervelo de tiempo, se tie
ne que dejar dispuesto todo para comen:iar los trabajos. Il co
metido es el siguiente:

- seleccionar definitivamente un ejercicio por especiali-
dad

- confeccidn definitiva de los baremos de puntuacibdn

- comprobacidn de las fichas de concursantes para su con-
trol

- inspeccibn de los talleres para asegurarse de su perfec
ta dotacién y funcionamiento de la majuinaria

- adopcidbn de medidas de seguridad para los concursantes
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- preparacibn de los materiales v herramientas para cada
concursante

- traduccibn a todos los idiomas de la documentacidn y di
bujos que lo necesiten para ser entregados a Expertos y
Concursantes

- cumplimiento de los impresos reglamentarios que regis—--
tran las previsiones apuntadas

Comenzado el trabajo de los concursantes, los Jurados Celifica
dores, vigilaran y anotaran el efectuado por cada concursante
al objeto de conocer el proceso seguido por el Jjoven para efec
tuar su trabajo. Estas anotaciones, fundamentarin la posterior
calificacién y serviré para informar al concursante sobre los
defectos y aciertos observados en su trabajo, y como consecuen
cia, su reflejo en la puntuacién alcanzada.

Finalizado el trabajo, los jurados se reunen para calificar =—-
los mismos y proponer al Comité Técnico los premios que se es-—
timen justos. :

Z1 Comité Técnico, que durante este proceso se reune con fre--
cuencia, decide y formaliza las propuestas elevadas por los Ju
rados. De todo ello, debe informar al Consejo Organizador, -
quien debe decidir sobre la concesibn de premios.

La Secretaria General y su equipo de traductores, tiene la mi-
sién de asegurar el perfecto entendimiento de cuentos acuerdos
se decidan entregando a cada persona el comunicado en su idio-
ma verniculo.

Con la entrega de premios a los concursantes, finalizan los --
Concursos que tienen generalmente 15 dias de duracibn.

NORUMAS ORGANICAS GUE REGULAN LOS CCNCURSOS INTERNACIONALES

Las normas que regulaban en su comienzo este Concurso, eran --
idénticas a las utilizadas en los Concurscs Nacionales. A par
tir del II Concurso y hasta el VI, (todos ellos celebrados en

lladrid), se fueron introduciendo algunas variaciones en la rec
toria de los Concursos y en las normas de organizacibn y desa=
rrollo. Se nombrd un Presidente Internacional y se constituybd
un Consejo Organizador en el que estaban representados todos -
los paises miembros con un Representante Oficial y un Represen
tante Técnico. ZFl brgano ejecutor de las decisiones de dicho

Consejo, seria una Secretaria Generzl, con sede permanente en

Lspana,

Se redactd un pequefio reglamento conteniendo estas normas que
fue muy Gtil mientras la actividad no salib de Espafia. En el
aflo 1958, al celebrarse ¢l VII Concurso en Bruselas, se vid la
necesidad de contar con unas normas claras y concretas que per
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mitiesen a cualquier pais miembro la organizacidn de estos Con
cursos. ©Se dispuso que el Consejo Organizador se reuniese con
un ano de antelacibén al Concurso siguiente, y estas reuniones
se celebrasen siempre en Espafia. Todos los acuerdos adoptados
en la reunidn se recopilaban en un fLcta que servia de pauta en
la organizacidn del Concurso.

La Secretaria General velaba por el cumplimiento de estos acuer
dos tutelada por la Presidencia y Vicepresidencia Internacio--
nal.

Zn 1963 se comenzd a redactar una constitucidn y un reglamento.
Aquella, seria una declaracidn de principios en la que se con-
cretaria las condiciones de ingreso de los paises miembros y -
conposicibén del Consejo Internacional y Secretaria General, fi
nanciacibén de ésta y reglas del Comité Oficial y Comité Técni-
co. Las enmiendas a esta Constitucibn solo podrian discutirse
a requerimiento de un tercio de los paises miembros y cual- —--
cuier rectificacibn solo podria introducirse mediante el voto
favorable de las tres cuartas partes de los miembros del Conse
JO.

El reglamento ‘del Concurso, serfa un documento que detallase -
las funciones de todas y cada una de las personas que intervi-
niesen en los Concursos, como asimismo la mecfnica de esta ac-
tividad.

La Constitucidn y Reglamento fueron aprobados en el afio 1966 y
entrd en vigor el dia 1 de Enero de 1967.

Posteriormente, y teniendo en cuenta el volumen 7 extensibn de
la actividad, se hizo preciso el nombramiento de un Presidente
del Comité Técnico en cuya persona recayese la responsabilidad
de la organizacibén y desarrollo de los Concursos, redacténdose
un reglamento por una comisidn nombrada por el Consejo Organi-
zador y formada por los Representantes Técnicos de Espaila, Rei
no Unido, Holanda, Alemania, Bélgica y Suiza y la Secretaria -
General. Después de las reuniones de esta Comisibn en Madrid,
Londres y Bonn, se redactd este reglamento, al mismo tiempo, -
se redactaron unas reglamentaciones parz los expertos técnicos,
jefes de taller y concursantes.

No seria suficiente reglamentar las funciones de los partici--
pantes, si no se dispusiese previanente de una descripcibdn de
cada una de las especialidades objeto de concurso. También se
acordd esta necesidad, y en tres aiios, con reuniones de varias
comisiones en distintos paises, se redactaron descripciones de
506especialidades con sus correspondientes baremos de puntua--
cidn.

No es de extraifiar que la redaccidn de estos documentos hayan -
supuesto varios afios de travajo, si se Tiene en cuenta que to-
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dos ellos, deben ser redactados en los 10 idiomas oficiales de
la actividad, espafiol, inglés, alemén, francés, italiano, por-
tugués, hOltndCo, Japonés, coreano, chino e irani.

NUZVA CONS TITUCIOV T ““NOMINA“IQ DE LOS CONCURSOS INTERNACIO-
- 'L FJ.J AL

“n el aflo 1969, el Consejo Organizador designd una Comisidn pa
ra gue estudiase el futuro del Concurso y dictari las normas 7
nrevisiones necesa Il:S para asegurar el trénsito de una activi
dad reducida y especifica a otra de mayor alcance y mhs ambi-—
cilosos objetivos.

Ista Comisidn redzctd unws propuestas concretas que modifica--—
ban sustancialmente los fines inieciales de los Ooncursos y dis
tribuir con equidad los gastos de la actividad entre los paises

micrmbros.

Los estudios de la Subcomisibn se concretaron en una nueva Coas
tituecibn, una nueva denominacibén y un sistema de firnanciacibn
justo, que fueron sometidos a la aprobacibn del Consejo Organi
zador quien después de largos debales y numerosas enmiendas, -
acordd por unanimidad aprobar las citadas propuestas de la Sub
comisibn el dia 20 de Septiembre de 1975.

Las consecuencias de esta decisibn, son, a grandes rasgos, las
siguicntes:

a) Los Concursos Internacionales dejaban de ser actividad
Gnica para transformarse en la "Urganizacibdn Internacional pa-
ra promocionar la Formacidn Profesional y los Concursos Inbter-
nacionales de Formacibn Profesional para la Juventud".

b) Consecuente con esta nueva denominacidn, se amplian -
los objetivos iniciales y se asumen todos aquellos gue tenian
por finalidad jpromocionar, a todos los niveles, la Formaci
Profesional de las entidades miembros y ajenzs que lo solici--
ten o existan intereses mutuos o de relacidn.

¢c) Se modifican los brganos de gobiernc y se internaciona
lizan éstos totalmente reglamentando la imposibilidad de que -
en ellos se repitan directivos de la misma nacionalidad. La -
Organizacidén Internacional se rige por unz Asamblea General en
la que estin re““esentados, todas las entidades miembros.

%l cuadro directivo estd formado por:

- Un Presidente
Un Vicepresidente 12 que lo serid el FPresidente del
té Adnministrativo

- Un Vicepresidente 22 gue lo seré el Presidente del Comi
té Técnico

. —
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- Un Vicepresidente 32 gue 10 seri el Representante Ofi--
cial del pais organizador de la acbtividad
~ Un Secretario General.

“otas 5 personas formarén la Conisidn Permanente que seri el -
brgano ejecutivo de la Organizacibdn.

£e crea un Comité Lﬂministrativo aon fnaciones especificas di-
rigido por un Presidente y un Vicepresidente elegidos de entre
los Nepresentantes Oficiales quﬂ lo integran (uno por cada miem
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=l dictamen, que se adjunta en el anexo nf 2, analiza y enjui-
cia todos los pormenores que a lo Tﬁ%go de. eSfu informe sz de-
tellan y congidera que la "Crganizacidn Internacional para Pro
:)b;onP” ia Forna01on Brof651onﬁl ¥y los Concursos ;nternac1ona
lecs de Formacibn Profesional par: la Juventud" es una )r{"’nldu
cibn internacional, no gubernamental, compuesta .por entidades
de distintos paises que imparten o entienden sobre la Formacibn
Profesiongal con el fiy de eublﬁul r 7 promocionar a los [j6ve-—-
nes trabajadores e inmpulsar ¥ iorsr los sistemas de Pormacibdn
Prof esw‘onﬁ1 que se impesten en los distintos pllSGS, zin gqne -
exista anlwo de lucro ¢en los objetivos apuntados ni en las per
sonas que la dirigen, ya que todos sus niembros aportan su tra
bajo, colaboracida 7 asistencia 7o forna cratuita y desintere-
sada.

Dicteminada la indole .le nuesbtra Crganizacidn Internacional se
~fir se indieca v de acuerdo con los conbenidos del Cbdigo Zivil
Ispeniol ¥ el Desrecho Internaciongl, se pretende el reconocimien
to 7 registro de nuestra Crganiu: 0101 Internacional ea los Cr—
zanos Internacionales que entienden o se relacionan con 1a For
racibn Profesional, la juveabud en general 7 trabsjadora en --
pariicular, ¥ dﬁue*hhb otras que persigan iines formativos en
1o que a enseianza, promocidn y estimulo de los [dvenes se re-
fiere,

Intendenps por tanto que los Organismos Internacionales gue ~--
mieden ofrecer su reconociniento a nuestra zctividad ;7 recibir

q

de ellos su patrocinio y consejo, zorn los siguientes:

- 0, I.Mm, con sede en Ginebra
= U 0B.5.C0.0., con sede en Paris

~ Instituto de Cooperacibn Phécnica Hispano-Anericana -
con sede en lMadrid.

En justa reciprocidad, nuestra actividad puede ofrecer su lar-
»a expericncia de 25 aflos de ejernicic de una actividad quc 50
lo persigue, de forma desintercsazda, el 2atimulo y promocidn =
de los jbvenes trabajadores y el fomenbo v mejora Ze la Forma-

-

cibn Frofesional en general.
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Total de participantes por paises ¥y Concursos

PAISES |T |11 |IIN1V|V |\ VI|VII|vI| 1x| X |21 |x0remofxtv| xv|xvejelevm) s | 2x oo mopad
Espaiia 12) 8 |24 126|128 35] 30| 28| 37|30 |25 |27 | 26| 26| 26|38 |24 | 26| 26| 29| 29[ 27 585
Portugal 12181 8f10) 9f14] 8] 12) 1712 |16 |20 27| 18] 14|19 |21 |24 18] 20| 20| _ | 326

| Alemanis - | -118|19| 5(13| 13| 16| 25|22 |24 | 24| 20| 26| 28 32 [28 |29 | 30| 29| 32| 28] 471
i Reino Unido -l -t2]|- | 7|12| 20| 23| 31|28 |31 |28 28| 27| 26|26 |23 |25 21 | 17| 23| 20| 428
| Suiza ~ -1 %[ 8] 3| -] 2 3] -|11]| 5]10| 9| 9| 18|18 |34 |27]25] 24| 27| 26| 263
| Francia =l ol S I0Y e fdok = = SM = =l =)= ol S S = ol =] ael 2] sy
' Marruecos i) Bt e | R O IS R R = 1 (RS, T el S v S [ st Ry, e B 24
: Bélgica - |- | -] 2|11]25]| 25| 19| 20{19 [18 [15]| 19 17| 16|15 [16 |14 | 15| 18] 20| 16 320
i Italia 4 - |- -|15)19]135| 31| 25|19 | -[13]| 11| 13| 15|10 |13 13| of 10| 12| 11| 254
1. |irlanda -] =-]-]~=| 4]17| 14| 1818 |16 | 32| 21| 28| 23|21 |21 |23 [ 20| 19| 19| 20| 334
| Luxenburgo el ot et 2 L0 | B O 5 R (O - e B L e e e = s | [ O B 65
Austria Pl = =] =] of = = 8 Bl el | ~f -} -~ b sl & 9 3 54l es

‘ |Holanda Slhenfiepenes | i =l =) = =} 83z a4} 26] 30{25 [23:| 25l an ez 20| 19| 243
Japbn S il =8 e [ O Ol ) o o I (0 a1 0 D2 K =03 [T S LT - T T B [ 249

~ [Dinamarce 2 17 i i e o e o) (s e R | SESPCT RSP ) (R TR (SR e (o ] (e ]

T Corea S S e e e e e T e s | (e B e = o R B T 28 (RE ) BT ST T e
Liechtenstein | - [ - | - | - | «f <] -] - - =| =] = =1 | -] - DE) =S| ESE 5 6], 721 .29
Malta e e e T O I (| e ol I e ) (- PR TR £ 0 (03 O (] e ey
China s 2 1] o e e i o) o ] [ e i [ O B e B 0 O e o e e
Batados Wnidos| - | —sjiai N e afaafo a2 2o e =il b e bl T ]9 9

irfn el fo i oo I (Nt i) oo e (e i e M| o) L o e (R I R T el i
TOTALES | 24| 16(65 | 83 | 88 128 144 |150(173[193 |156 p27 |198(200 221 |27 256 |266 (274 |271 | 285 290%3.941




