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B,h:indc:ld dl•t•r: 
Carla H.M. Eering 

TELEFAX BERICHT 

Faxnummer 
Datum 
Bladzijden 

023 - 5477532 
16 september 2002 
15 (Inclusief dit blad) 

Indien er problemen zijn met deze fax of deze niet voor u bestemd is, neemt u dan 
a.u.b. contact op met ons kantoor, telefoon 023-5530240. 

Beste Ruud, 

In aansluiting op je e-mailbericht van gisteravond zend 
ik je hierbij de notulen van de General Assembly als 
gehouden op 15 juni jl 2000. 

Heb je overigens nog gekeken naar de vertaling die ik 
van de voorgestelde wijzigingen heb gemaakt? Wil je mij 
laten weten of jij je in die vertaling kunt vinden? 

groeten, 

Ca 

Dit faxbericht ka.n persoonlijlce/veruouwelijke informatie bevatten en is bedoeld alleen te worden 
gebruilct door de gCildresseerdc. Wanneer u niet de ge.idresseerde bent, of degeen die 
veraruwoordc!lij)c is voor hei .ifleveren bij de gc:.!ldrcssecrdc. lbo mag u dit fubcricht niet kopiëren of 
bij een ander :illeveren. Wanneer u dit faxbericht door een fout bec:ft ontvangen, dan verzoeken wij u 
onmlddellijlc telefonisch contact met oas op te oemcn. 

ABN AMRO B~nk S6.0R.2.~.9011 
Postbank J 4489 
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• International Vocational .Training Organisation 

IVTO The lnrcrn..nionnl Youth Skills Competition for World Cln~s Skills Standards 

Beschlussprotokoll 
Generalversammlung vom 15. 

Juni 2000 in Lissabon 

Vorsitz: Jack Dusseldorp. 
Prasident (AU) 

Anwesend: siehe Liste als Anhang 1 
Entschuldigungen: 

Ottizielle Delegierte von. 
AE (ersetzt durch Ali 
Al Suwaidi); Fl (ersetzt 
durch Timo Lankinen); 
HK (ersetzt durch Ping 
Fun Mak): IE (ersetzt 
durch Liam Corcoran) 
IT; MY: SG (ersetzt durch 
Ah-seng Ng): 
TH (ersetzt durch Dheva 
Varodom Somchart): 
TW (ersetzt durch Yang-
kuang Tan): ZA 

Gaste: Ehrenprasidenten Beuk 
(NL) und Gamazo (ES) 
Mitglieder der Organisa• 
tionskomitees Dubai, 
Helsinki. Japan, 
Montreal und Seoul: 
Mitglieder der Nallono1len 
Komitees von AU, BE, 
JR. TH, UK 
Vertreterinnen und Ver-
lreter aus Estland und 
Saudi Arabien 

Protokoll: Daniel Sommer, 
Generalsekretar (CH) 

(Hinweis: Aus Grunden der Vereinfa­
chung werden im Protoko/1 nur die Ab· 
ki'Jrzungen der Mitglieder genannt, 
nicht die Namen der Delegierten.) 

1. Genehmigung der 
Tagesordnung 

Auf Antrag des Prasidiums genehmigt 
die Generalversammlung folgende An­
derungen: 

Tagesorcfnungspunkt 10: 
Unterzeichnung einer Resolution 
Tagesorcfnungspunkt 15: 
Es sol/ nicht nur der Wettbewerb 
2005 festge/egt weraen, sonaern 
auch jener von 2007, ds zwei aus­
ge2:eichnete Vorschliige durch Finn­
land una Japan i,ingereicht warden 
sincf. 

Minutes Proces-verbal 
General Assembly of 15 June 2000 Assemblee Generate du 

in Lisbon 15 juin 2000 a Lisbonne 

Chairman: Jack Ousseldorp, 
President (AU) 

Present see attached list 
(appendix 1) 

Apologies: Official Delegates of AE 
(repl. by Ali Al Suwaidi); 
Fl (rep!. by Timo 
Lankinen); HK (repl. by 
Ping Fun Mak); IE (repl. 
by Liam Corcoran); 
IT: MY: SG (repl. by Ah-
seng Ng); TH (rep!. by 
Dheva Varodom 
Some hart); 
TW (rep!. by Yang-kuang 
Tan): ZA 

Guests: Honorary Presidents 
Beuk (NL) and 
Gamazo (ES) 
Members of the Organ• 
ising Committees of 
Dubai, Helsinki, Japan. 
Montreal and Seoul: 
Members or the National 
Committees of AU, BE. 
IR, TH, UK 
Representatives of Est-
land and Saudi Arabia 

Minutes: Daniel Sommer. 
Secretary General (CH) 

(For simplification. only the country 
codes of the members have been used, 
and not the names of individual Dele• 
gales.) 

1. Approval of Agenda 

Presidence: Jack Dusseldorp 
President (AU) 

Presents: voir lisle (annexe 1) 
Excuses: Delegues Officiels de: 

AE (represente par Ali 
Al Suwaidi): Fl repre-
sente par Timo 
Lankinen): HK repre-
sente par Ping Fun 
Mak}; IE (represenle par 
Liam Corcoran); IT; MY; 
SG (represente par Ah• 
seng NG): 
TH (represente par 
Dheva Varodom 
Somchari): TW (repre-
senle par Yang-.kuang 
Tan): ZA 

Invites: Presidents d'Honneur 
Beuk (NL) et Gamazo 
(ES) 
Membres des Comltes 
d'Organisation de 
Dubai. Helsinki, Japon, 
Montreal et Seoul. 
Membrts des Comites 
nationo1ux de AU, BE, 
IR. TH, UK 
Representant(e)s 
d"Estonie el d'Arabie 
Saoudite 

Cornpte-rendu:Daniel Sommer, 
Secretaire General (CH) 

(Remarque: pour raisons de simplifi­
c;;tion, seules /es abreviations des 
Membres seront nommees dans le 
compte-rendu et non /es noms des 
De/egues). 

1. Approbation de l'ordre du jour 

At the request or the Executive Board. Sur proposit,on du Conseil Executif, 
the General Assembly approves the l'Assemblee Generale acceple les mo-
following changes: difications suivantes: 

- Item 10 or the agenda: 
Signing of a resolvtion 
Item 15 of/he ;;genda: 
A cftJcision is necessary nor only on 
the WorldSkills Competition 2005 
but also on the WortdSkills Competi­
tion 2007. as both Fin/and and Ja­
pan have presented excellent pro­
posals. 

• Point 10 de rordre du jour: Adoption 
o·une resolution 
Poinr 15 de f'ordre du jour: JI s'sgit 
non seulement de sitlsclionner le 
Concours 2005, mais egatement 
celui de 2007, et ant donne que deux 
excel/entes propositions ont ete 
enregistrees de let per1 de la Finlando 
et duJapon. 

Im Zc:nln•m I I, CH-S60-1 Voli-e1~wil: Phone; .. 41- I •908 40 8:?; F:ix . .-11-1- 1)0$ -10 SS; 
E-Mnil: d:1.nicl.!lon1n1cr@h•to.com. lntt"met; -u·ww.ivto.co•n 

B:rnk: UBS AG. CM-805~ Zi,rich-Wi1ikon. Kto. Nr: 2.5 I /880.'.I I I .ll I LI 
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2. Vorhergehende Protokolle 
Beschluss: Die Protokolle werden ein­
stimmig genehmigt. 

3. Themen, die nieht auf der 
Tagesordnung stehen 

Der Vorsitzende gibl bekannt, dass 
keine eussergewohnlichen Themen 
zu behandeln sind. 

4. Ratifizierung der Aufnahme 
neuer Mltglieder 

Der Vorsilzende lnformiert, dass Iran 
bereits fiir die Generalversammlung 
von Montreal alle erforderlichen Un­
terlagen eingereicht habe. Man habe 
nichl darauf eintreten konnen, da die 
Reprasentanten von Iran nicht recht­
zeilig In den Besi1z eines Visums ka­
men und deshalb an der Sitzung nicht 
teilnehmen konnten. Um so mehr be­
grusse er Mr. Moshen Sorkhou sowie 
die beiden Delegierten Parvi2 lmani 
und Mohamad Ali-Movahedian hen:• 
llch. 

Mr Sorl<hou informiert und gibt in ei­
nem kurzen Bericht Einblick In die 
aktuelle Situation der Berufsbildung in 
seinem Land (slehe Anhang 2). 

Besch/uss: Die Aufnahme von Iran 
(IR) wird einstimmig mit Appia us rati­
fiziert. 

5. Ratifizierung der Neuerungen 
In der Verfassung und Im 
Geschaftsreglement 911mass 
Beschli.issen in Montreal 

Beschluss: 
1. Neuer Name in der Verfassung: 

World Skills 
(INTERNATIONAL VOCATIONAL 
TRAIN/NG ORGANl$,\TION). 

2. Neues Ziel in der Verfassung: 
At1. 2: 2.1 Ziel 
WorldSl<il/s entwickelt und for• 
det1 die Berufsbildung fur a/le. 

3. Never Auflrag in der Verfassung: 
Art. 2.2 Auftrag 
World Skills art>eitet mit al/en Inter-
essierten zusammen um weltweit 
das Bewusstsein zu fordern, dass 
ein enger Zusammenhang zwi-
schen hohen beruflichen Qua/ifi. 
kationen und dem Wahlorgehen 
der Einzelnen und der gesamten 
Wit1schaft besteht. 

4. 7 Matketi11g,t.ili!I~: 
1. WorldSki/1s vertritl we/lweit die 
Summe al/er Leistungen der ein-

2. Approval of the previous 
Minutes 

Resolution: The minutes are unani­
mously approved. 

3. Matters Arising not covered in 
subsequent business 

The Chairman informs that there are 
no special items to be dealt with. 

4. RatlficaUon of Admission of 
New Member 

The Chairman informs that Iran had 
sent all necessary documents before 
the General Assembly in Montreal but 
its representatives could not obtain a 
visa In time to participate at the meet­
ing. For this reason he partlcularly 
greets Mr. Mcshan Sorkhou as well 
as both delegates Messrs. Parviz 
lmani and MohamadAli-Movahedian. 

Mr. Sorkhou makes a short report on 
the present situation of vocational trai­
ning In his country (see appendix 2). 

Resolution: The iildmission of Iran (IR) 
is unanimously ratified (applause). 

5. Ratification of changes to the 
Cons1ilution and Standing 
Orders resulting from 
decisions in Montreal 

Resolution: 
1. New namo in the Constitution: 

World Skills 
(INTERNATIONAL VOCATIONAL 
TRAINING ORGANISATION). 

2. New Vision in the Constitution: 
At1.2; 2.1 Vision 
Promoting Skills Across The 
World. 

3. New Mission in the Constitution: 
Art.2.2 Mission 
Acting together to promote aware-
ness world-wide of the essential 
contribution of skills and high 
standards of competence to 
achieving both economic success 
and personal futnlmenl. 

-1. 7 M.1rkcting objectives: 
1. Market Warld$/cills by drawing 
on the global effor1s of its member 
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2. Approt,atlon des comptes-
rendus precedents 

Resolution: /es comptes-rendus pre­
cedents sont adopfes. 

3. Themes non lnscrits a l'ordre 
dujour 

Le President falt savoir qu'il n·y a pas 
de !Mmes non inscrits A l'ordre du jour 
a traiter. 

4. Ratification de !'admission 
de nouveaux Membres 

Le President slgnale que !'Iran avail 
deja foumi pour l'Assemblee Generale 
de Montreal tous les documents ne­
cessaires en vue de !'admission. II 
n'avait pas ete possible d·y donner 
suite. etant donni~ Que les Repre­
sentants de rlran n'avaient pas pu 
oblenir a temps leur visa et n'avalent 
done pas pu participer a la reunion. 
C'est pourquoi ii salua d'autant plus 
cordialement M. Moshen Sorkhou, 
alnsi que les deux Delegues MM. 
Parviz lmani et Mohamad Ali­
Movahedian. 

M. Sorkhou falt un brer expose sur la 
situation actuelle de la formation 
professionnelle dans son pays (voir 
annexe 2). 

Resolution L'admission de /'Iran (IR) 
est ratifiee a J'unanimite et par accla­
mation 

5. Ratification des modlflcatlons 
aux Statuts et au Reglement 
lnterieur, conformement aux 
decisions de Montreal 

Resolution 
1. Nouvel intitule dans tes Statuts: 

World Ski/ls 
(INTERNATIONAL VOCATIONAL 

TRAINING ORGANISATION}, 

2. Nouveau but dans /es Sfatuts: art. 
2; 2. 1 Bui: WorldSkills devt1/oppe 
et promeut la formation profes-
sionnelle pour tous. 

3. Nouvelle mission dans Jes Statuts: 
at1. 2.2 Mission: 
WorldSkills coopere avec routes 
/es parties interessees, en vue de 
promouvoir au niveau mondial la 
conviction du lien strait existent 
entre une qua/iflcallon profession-
nelle e/evee, le bien-etre individuel 
et cetui de /'ensemble de l'econo-
mie. 

4. 7 Objectils de marketing: 
1. WorldSkills represente au plan 
mondi«I ta somme des prestations 

. .._, 
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zelnen Mitglieder in der Berufsbil­
dung. 

2. WorldSkills zeigt au(. dass das 
we/lweil wichtigste Ereignis zur 
Forderung der beruflichen Aner­
kennung und technischen Ent­
wlcklung die Berufswellmeis­
terschaften (WorldSkills Competi­
tions) sind. 

3. WorldSki//s entwickelt eine fle­
xible Slrul<tur mil zeitgemasser 
ldentitar um global noch wirkungs­
vol/er zu werden. 

4. WorldSkills baut strategische 
Partnerschaften mir avsgewahlten 
Verbanden, Regierungs- und 
Nicht-Regierungsorganisationen 
aul. 

5. WorldSkills macht d.is Wissen 
iiber Oualitatsstandards und 
WorldSkills-Massstabe weltweit 
iuganglich. 

6. WorldSk/11s fordert die Zusam­
men.Jrbeit unter den Bildungs­
spez1alisten. um innovative Bil­
dungskonzepte zu entwickeln 

7 World Skills ermuligt seine Wett­
bewerbslellnehmer zum fachli­
chen uncJ kulturellen Austausch 
mil andftren Jugendlichen we/1-
weit. 

6. Weitere Neuerungen im 
Geschaftsreglement aufgrund 
des Vorschlags vom Prasidium 

Beschlvss: Never Punl<t 7.2 im Ge• 
schaltsreglemenl: 
Das Presidium ernennt aus semer 
Mille einen Finanzchef. Die wesentli­
che Funktion des Finanzchefs isr, dem 
Presidium bei der Erliillung seiner 
treuMnderischen Aufgaben und der 
Verwaltung der ihm von den Mitglie­
dern anvel'irauten Gelder zu he/fen. 
Er pruft d,e Aullagen fi)r die Qualitiits­
sicherung im ganzen Finanzwesen; 
arbeitet eng mil dem Generalsekre­
tar und Auditor zusammen und berich• 
rec iiber den jeweiligen Jahresab­
scnluss sowie das Budget an der Ge­
nera/versammlung. 

Aul die Frage von CH antwortet der 
Vorsitz.ende, dass das Prasidium 
Herrn Laurent Thibaull (CA) zum 
Finanzchef habe ernennen konnen, 
der Fi-nanzchef aber nicht grundsatz• 
lich dem Prasidium angehbren mus­
se. 

organisalions. 

2. Position the WorldSki/ls Com­
petilion as tne premier world event 
for skills recognition and ad­
vancemenl. 

3. Develop B (Jew modern identity 
and a flexible structvre to support 
the global activities of WorldSkills 

4. Develop strategic partnerships 
with selected corporate, govern­
ment and non-government or­
ganiations to further Worldskills. ---
s. 01ssemina1e information and 
share knowledge about skill 

j standards and WorldSkills per­
.. formance benchmarks, especially 
' via the world wide web. 

6. Facilitate networking among 
WorldSki//s experts to develop 
new opportunities for skills devel­
opment snd innovation. 

7. Encourage the transfer of ski/ls, 
knowledge and cvllural exchange 
between WorldSki/1s participants 
and other young people across 
the world. 

6. Additional changes to the 
Standing _Orders arising from 
EB proposal 

Resolution: New point 7. 2 in the 
Standing Orders: 
The Erecu/ive Board nominates a 
Treasurer from amongst fhe officers. 
The essential !unction of the Treasurer 
,s to assist the Executive Board in 
discharging its fiduciary responsibili• 
ties in managing the funds entrusted 
to it by the members. 
He reviews requirements for ensuring 
the quality of the financial system: 
works in close cooperarion with the 
Secretary General and auditor; and 
reporrs on the annual accounts and 
the budget at the General Assembly. 

To a question from CH. the Chairman 
answers that the Executive Board had 
the power to appoint Mr. Laurent 
Thibault (CA) Treasurer. In principle, 
the Treasurer does nol necessarily 
belong lo lhe Executive Board. 

+31 235530261 P.0,v1s 

de rensemble des Membres en 
maflere de formation profession­
nr~lle 
2 World Skills provve que /'evene­
men1 le plus imporrant au niveau 
mondiel en matiere de promotion 
de la reconnaissance profession• 
nelle et du developpement tech­
nique est constitue par /es Con­
cours Mondiaux des Metiers 
(WorldSkit/s Competitions). 
3. World Skills deve/oppe une 
slruclure liexibl11 avec vnEJ identite 
adaptee a son temps. afin 
d ·accroitre encore globalement 
son efficscite 
4 WorldSki/1s edifie des parte• 
nariats strategiques avec des As­
sociations et Organisations gou• 

• vernementales ou non gouver­
nemenrales selectionnees. 

5. WorldSkills rend accessibles au 
niveau mondial la connaissance 
en matiere de normes de qualite, 
;,insi que Jes criteres World Skills . 

6. World Skills assurt;t la promotion 
de la collaboration entre lt1s 
specialistes de la formation, en 
vue de developper des concepts 
innovants en maliere do formation. 
7. World Skills encourage /es par­
t,cipent s a ses Concours Mon­
d1aux a pratiquer des echangss 
professionnels fit culturels avec 
d'autres jeunes iI /'echelon mon­
dtal. 

6. Autres modifications au 
Reglement lnterieur, 
conformement aux decisions 
du Conseil Executif 

Resolution Nouveau point 7. 2 a<1 

Reg/emenr lnterievr: 
Le Conseil cxecutif nomme en son 
sein un Tresorier. La mission essenri­
elle du Tresorier consists a aider le 
Conseil Executif dans /'erercice de 
ses taches fiduciaires et dans la 
gestion des biens qui /vi sont confies 
par !es Membres. II supervise /es 
obligacions en maliere d'assurance­
qvahle dans /'ensemble des finances. 
collabore stroitement avec le 
Secretaire General el avec l'Auditeur 
et rend compre annuellement devant 
l'Assemblee Generale du decompte 
de f'exercice annuel et du budget. 

Repondant a une question de CH. le 
President precise Que le Conseil 
Execulif a pu nommer M. Laurent 
lhibault (CA) en qualite de Tresorier. 
mais Que. par principe, ii n·est pas 
obligaloir~ Qve le Tresorier fasse 
partie du Conseil Exl!cutit. 
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Neuer Punkt 3. 2 im· GeschlJffsregle­
ment: Bewertung 
Ein Auditor, erna11nr vom Pr~sicfium, 
pri.ift unabhangig: 

- die Bewet1ung cfurch die Experten 
- den Ooerrrag der Bewertung in das 

JCS System 
• dis Ka/ku/ation der Bewertung im 

fCS System 
und macht Verbesserongsvorsch/tlge. 

7. Genehmigung der Jahres­
rechnung 1999 und des 
Revisionsberiehtes 

Der Finanzchef erinnert an die zuge• 
stellten Unterlagen und stellt fest, dass 
die Revision der Rechnung zu kelnen 
Bomerkungen Anlass gibt. 

Baschluss: Die Jahresrechnung 1999 
und der Revisionsbericht werden ein­
stimmig genehmlgt. 

8. Prufung Budget 2000 und 
Genehmigung Budget 2001 

Der Fin.inzcher gibt bekannt, dass d.is 
Budget 2000 in Montreal genehmigt 
worden sei und er berichten durfe, 
class Aufwand und Ertrag in Oberein­
stimmung lagen. Man hoffe, einen 
kleinen Obe~chuss auf das Budget 
2001 ubertragen zu konnen. 
Zusammen mit dem Generalsekretar 
stellt er die Positionen des Budgets 
2001 vor, das zwischenzeitlich durch 
das Prasidium in einzelnen Positionen 
reduziert wurde. da sich die Einnah­
men nicht parallel zu den Ausgaben 
entwicketn. 
Verschiedene Mitglieder beantragen, 
einzelneAusgabenpositionen zu erho­
hen. Man habe Marketlngaufgaben 
restgelegt und auch im Technischen 
Komitee eine Reihe von Aufgaben 
beschlossen, die zusatzllche Kosten 
verursachen wurden. Empfohlen wird. 
Ertrage aus dem Sponsoring zu bud­
getieren. 
Der Vorsitzende apelliert fur ein reali­
stisches Budget. Sponsoring-Einnah­
men seien unsicher, auch wenn man 
sich bemi.ihen wolle, solche Einnah­
mequellen zu finden. 
Der Generalsekretar erlautert jene 
Budgetposten. welche ein Sp.iren zu­
lassen wiirden und unterslreicht. dass 
die Einnahmen durch die Mitglieder 
und nicht dvrch die bvdgetierten Aus­
gaben bestimmt wurden. 
Schliesslich wird einem Vorschlag zu­
gestimmt, die Diskussion nach der 
Erlauterung der Resvltate aus dem 
Workshop nochmals aufzunehmen. 
Zugleich wurde ein Erganzungsvor­
schlag entwickell. so dass leztlich fol­
gender Beschluss erfolgl: 

New 3. 2 in the Standing Orders: 
Assessment 
An auditor, appointed by the EB, exa­
mines independently: 

the marking by the exper1s, 
- input of the marking into the JCS 

System, 
- the calculation of th& marking in the 

res System 
end makes recommendations for im­
provements. 

7. Adoption of 1999 Annual 
accounts and Auditor's 
Report 

The Treasurer refers to the papers 
already sent and confirms lhat the 
Auditors have made no comments on 
the Accounts. 

Resolurion: The 1999 Annual Ac­
counts and the Auditors' Report are 
unanimously approved. 

8. Review of Budget 2000 and 
presentation of Budget 2001 

The Treasurer reports that the 2000 
Budget was approved in Montreal; 
income and expenses are balanced. 
He hopes that a small surplus will be 
transferred to the 2001.Budget. 

In conjunction with the Secretary Ge­
neral, he presents the items of the 
200, Budget; the Executive Board has 
reduced some of them to balance 
income and expenses. 

Several members propose that some 
Items be increased: new marketing 
tasks have been established and the 
Technical Committee has decided on 
a series or tasks that will incur addi­
lional costs. They propose that the 
entries from the sponsors are included 
In the Budget. 

The Chairman cautions that the Bud· 
get must be realistic: enlries from the 
sponsors are unsure, no matter the 
efforts made. 

The SElcretary General goes through 
those Budget items where expenses 
could be reduced; he points out that it 
is the members. not the expenses. 
thal determines the income. 

The proposal is accepted to resume 
the diswssion after examination of the 
results from lhe workshops. An addi­
tional proposal is made and a final 
Rosotu/ion taken: 

+31 235530261 

Nouveau point 3.2 au Reg/ement 
-Jnterleur: Evaluation 
Un Auditeur. designe p;,r le Conseil 
Executif, contr6/e de maniere inde­
pendante: 
- revaluation par Jes Experts, 
- fe transfert de l'evalvation dans le 

sysr&me /CS 
- le calcvl de /'evaluation dons le 

systeme /CS 
el fait des proposirions d'smelioration. 

7. Approbation du dacompte de 
l'exerclce 1999 et du rapport 
de revision 

Le Tresorier se rMere aux documents 
diffuses et constate que la revision des 
comptes n·a donne lieu a aucvne re­
marque. 

Resolution Le decompte de f'exerclce 
1999, ainsi que /e rapport de revision 
des comptes sont adopres a l'unanimi­
te. 

8. Confirmation du budget'2000 et 
adoption du budget 2001 

Le Ttesorier fail observer que le bud­
get 2000 a ete approuve A Montreal 
et que les recettes et depenses sont 
equilibrees. II espere pouvoir reporter 
vn leger excedent sur le budget 2001. 

De concert avec le Secretaire Gene­
ral. ii presente les divers posies du 
budget 2001, qui a ele reduit dans 
l'intervalle sur certains pastes par le 
Conseil Executif, etant donne que les 
receltes n'evoluent pas en parallele 
par rapport aux depenses. 
Divers Membres suggerent de relever 
certalns posies de depenses. Des 
objectils de marketing ont ete definis 
et au sein du Comite technique, un 
certain nombre de missions ont egale­
menl ete decidees. ce qui entrainerait 
des lrais supplementalres. II est re­
commande de budgeliser des recettes 
ema.nant du sponsoring. 
Le President lance un appel en faveur 
d'un budget realiste. Les recetles du 
sponsoring sent incertaines, malgre 
les efforts falts pour en trouver les 
sources. 
Le Secretaire General commente les 
posies qui permettraient des econo­
mics el souligne Que les recetles sonl 
determinees par les Membres et non 
par les depenses budgelisees. 

La proposition de reprendre -la dis­
cussion apres la presentation des 
rcsullats du uWorkshop» est finale­
ment accep!ee. Una proposition com­
plementaire est egalomont faito, si 
bien qu·en fin du compte la decision 
suivanle put elro prise: 
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1. Das vorgelegte Budget 2001 wird 
mil al/en gegen 4 S/im,nen ge· 
nehmigt (Anhang 3). 

2. Der nachfolgende Erganzungs­
Vorschlag findet einstimmig An­
nanme: 
• Ziel' CHF 100'000 

so// in 15 Mona/en erreichr wer­
den (WS-Seoul) 

- Team!Gruppe 
Logo/Marketing Material zum 
Abschluss bringen (2 Monate) 
Detailliet'fe Strategie entwickeln 
(4 Monate) 
Start der Kampagne mil den Mit­
gliedern (Herbst 2000) 

• Personen: 
- Kurt Kem 
- Peter Kranzelmayr 
- 1 Vertreter aus dem Prasidium 
- Generalsekretar 

9. Bericht World Skills1999 

Der Vorsitzende erinnert an den alien 
Milgliedern zugestellten Schlussoe­
richt. 
In einem eindriicklichen Schlussrap­
port, begleitel von einem informativen 
Video. erlautern die Vertreter des Or­
ganisationskomilees Montreal ihre Er­
fahrungen, Feststellungen und Anre­
gungen fur die kunftige Organisation 
von Weltrneisterschaften; insbeson­
dere die Beziehung zwischen World 
Skills und dem Gastgeberland. 

Der Vorsilzende dankt und gratuliert 
fur die umfassende Darstellung und 
die Mitglieder Quittieren die Bemuhun­
gen des Organisationsl(omitees mil 
Applaus. 

10. 50 Jahre IVTO 

Herr Jose Manuel de Aguiar Martins 
(BR), SENA!. prasentiert ein gross­
zugig gestaltetes Buch uber die Ge­
schichte der IVTO. z.usammengestellt 
von den Herren Roberto Spada (Tech­
nischer Deleglerter, BR) und Daniel 
Sommer (Generalsekretar, CH). um­
gesetzt und realisiert durch Schuler 
der Institute des SENA!. Er gibt einen 
kleinen Uberblicl< Ober lnhalt und Zie­
le. welche man mil dem Buch verfol­
gen will. lnsbesondere sollen in den 
verschiedenen Landern potentielle 
Sponsoren begrusst werden. Eine 
CD-ROM und eln ausgezeichnetes 
Video stehen ebenfalls zurVerfugung. 
Nach dieser Pr1lsentation applaudie­
ren die Mitglieder zum gelungenen 
Werk und Cler Vorsitzende bedankt 
sich im Namen aller liir diese grosse 

1. The proposed 2001 Budget is 
approved with four oissenting 
votes (appendix 3). 

2. The following addirional proposal 
is unanimously approved: 

Objective: CHF 100'000 
attain in 15 months (WS-Seoul) 
Team/Group 
Finalise Logolmari<etmg material 
(2 months) 

- Develop detail strat!lgy 
(4 months) 
Launch campaign wirh memoers 
(Fall 2000) 

• People: 

• Pe/er Kranze/may, r 
I 
• Kurr Kern 

- 1 representative from Che ~ 
Executive Board I "\ 

• The Secretary General ; 

I 
9. Report on WorldSkills 1999 

The Chairman refeis to the final report 
which all members have received. 

The representatives from lhe Montre­
al Organisation Committee present, 
with the support of an informative 
video tape, their experiences and ob­
servations, as well as their sugges­
tions for the future organisation or 
World Skills. particularly the relation• 
ship between WorldSkills and the host 
country of the Competition 

The Chairman thanks and congratula­
tes them on their comprehensive pre­
sentation; the members applaud the 
efforts of the Organisation Cornminee. 

10. so•• Anniversary of the IVTO 

Mr. Jose Manuel de Aguiar Martins 
(BR), SENA!. presents a well­
designed book on the history of the 
IVTO, compiled by Messrs. Robena 
Spada (Technical Delegate, BR) and 
Daniel Sommer (Secretary General. 
CH). and prepared and edited oy the 
pupils of the SENAI lnstilU\e. Mr. Mar­
tins gives an overview of the contents 
and objectives of the book. It is mainly 
addressed to the potential sponsors 
in the various countries. A CD-ROM 
and an excellent video tape are also 
available. 
After the presentation, the members 
applaud a job well done; the Chairman 
expresses his \hanks in the name of 
all present for the good work, so 
important for the IVTO, which SENAI 
has undertaken. He hands out IVTO 
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1. Le budget 2001 propose est 
adopte a l'unanimite moins 4 voi)( 
(annexe 3). 

2. L9 projet complilmentaire ci-apres 
es/ adople ii /'unanimite: 
• object if: CHF 100 000 
• devra etre atteint ctans 1 S mois 

(ll\'5- Seoul) 
- t!:quipe I groupe 

finaltser le materiel pour le 
marketing I logo (2 mois) 

• ctevetopper une strategie 
ctetaillee (4 mois) 
lancement de la campagne 
avec /es Membres (automne 
2000) 

- personnes: 
Kurt Kem 

- Peter Kranzlmeyer 
• 1 Representanl <Ju Conseil 

Executif 
le Secretaire General. 

9. Compte-rendu WortdSkills 1999 

Le President se relere au rapport fi. 
nal adresse a tous les Membres. 

Dans un rapport final impressionnant, 
accompagne d·une video expressive. 
les representants du Comite d'Orga­
nisation de Montreal presentent leurs 
experiences, consta\alions et recom­
mandations en vue de !'organisation 
future de Concours Mondiaux des 
Metiers: et notamrrient les rapports 
entre WorldSkills et le pays-hate. 

Le President remercie et felicite pour 
cette presentation exhaustive et les 
Membres approuvent !es efforts du 
Comite d·Organisation par leurs ap­
palaudlssements. 

10. 50 ans d'IVTO 

M. Jose Manuel de Aguiar Martins 
(BR). SENAI. presente vn ouvrage ge• 
nereusement charpente sur l'histo­
riQue d.lVTO, realise par MM. Roberto 
Spada (Delegue Technique. BR) et 
Daniel Sommer (Secretaire General, 
CH). transpose et realise par des ele• 
ves de l'lnstilut de SENAt. II donne un 
bref aperc;;u du contenu et des buts 
que f'on entend poursuivre avec cet 
ou11r2ge. II devrait s·adresser notam• 
men\ a des sponsors potentlels dans 
les differents pays Un CD-ROM. ainsi 
qu·une excellente casseue video sont 
egatement disponibles. 
A !'issue de cetle presentation, les 
Membres saluent par leurs applau­
dissements la qualite de l'ouvrage et 
le President el\prime les remercie• 
ments de tous pour cette importante 
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und fur die IVTO wichtige Aufgabe, 
welche SENA! sichergestellt habe. Er 
uberreicht den Herren Martins und 
Spada ein Oiplom der IVTO, ebenso 
Diplome zu Handen der wichtigste 
Sponsoren, die •milgeholfen haben, 
das Buch und den Film zu reallsleren. 
Letztlich sind die Milglieder eingela• 
den, ihre wonsche bezuglich Buch• 
auflage dem Generalsekretarial zu 
melden. damit die gewunschte Zahl 
zugestellt werden kann (Kosten: 35 
USO pro Buch). 

11. Verlautbarung 2000 
Der Vorsitzende stellt einen Vorschlag 
van Herr Sugama (JP), in Zusammen• 
arbeit mil den Herren Spada (BR) und 
Caldeira (PT) vor. und beantragt der 
Generalversammlung folgende Ver• 
lautbarung anzunehmen: 

In Anerksnnung des 50-jahrigen 
Bestehens und der Entwick/ung der 
JVTO. sowie 
des erfolgreichen Beitrags der Kan• 
didaten, Exper1en, Delegierfen und 
al/er Beteiligten und 
in WiJrdigung der Gastfreundschaft 
von Lissabon 2000 

erklaren wir hiermit am 50. Jahres­
tag unter dem Namen und der lden­
tital von WorlciSkills: 

Wir arbeiten mlt alien ln­
reresslerten zusammen, 

um weltwelt das 
Bewusstseln zu fordern, 
dass ein enger Zusam· 

menhang zwlschen hohen 
beruf/ichen Qualifikatio­
nen und dem Wohlerge• 

hen der Einzelnen und der 
gesamten Wlrtschaft be­

steht 
WorldSkills fordert die 
Berufsbildung fiir a/le. 

Beschluss: Die Verlautbarung wird 
einsrimmig mitApplaus angenommen. 

12. Auswahl der neuen ldentitiit 
vor, WorldSkllls 

Der Vorsitzende gibt seiner Freude 
daruber Ausdruck, dass es gelungen 
isl, millels Internet Jugendliche aus 
a lier Welt fur diesen logo-Wettbewerb 
zu begeistem. Letztlich hatten 24 Mit­
gheder mitgewirkt und seien 63 Var• 
schlage eingereichl worden. Das Pra­
sidium habe in Zusammenarbeit mil 
den Milgliedem der Marketinggr\lppe 
und zwei Spezlallsten aus AU und PT 
eine sorgfallige Vorauswahl getroffen. 

diplomas to Messrs. Martins and 
Spada as well as other diplomas for 
the main sponsors who have helped 
in the production of the book and the 
film. 
Members are asked to inform the 
General Secretariat of the number of 
books they require (price: 35 USO/ 
book). 

11. Declaration 2000 
The Chairman introduces a proposal 
by Mr Sugama (JP) in collaboration 
with Mr Spada (BR) and Mr Caldeira 
(PD that the General Assembly adopt 
the Following declaration: 

Recognising 50 years of existence 
and development of IVTO. 
Admiring the success and 
contribution of past comptJlitors, 
expMs, delegates and all • 
concerned 
AND 
In Bppreciation of the hospitality 
given on the occasion of 
Lisboa 2000, 
We herewith declare on the day of 
the S(J• Anni versary, under the new 
name and identity of WorldSkl/ls: 

We act tog8ther 
to promote 

awareness world-wide 
of the essential contribution 
of skills and high standards 

of competence 
to achieving both economic 

success and 
personal fulfilment 

in order that we promote 
Skills Across the World. 

Decision: The declaration was unani­
mously approved (applavse). 

12. Selection of the new Identity 
for World Skills 

The Chairman expresses his satis­
faction that, via Internet, it has been 
possible to interest young people from 
all over the world in the competition 
on lhe logo. 24 members have col­
laborated and 63 proposals have been 
presented. The Executive Board. to­
gether with the members of the Mar­
keting Group and two specialists: one 
from Australia and the olht1r fto,n Po,­
lugal, have carried out a careful pre-
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mission au service d'IVTO, accomplie 
par SENAI. II remet a MM. Martins et 
Spada un dipl6me d'IVTO, ainsi que 
des dipl6mes destines aux principaux 
sponsors. qui ant contribue A realiser 
le livre et le film. Pour frnir, les Memb• 
res sont invites a faire connaitre au 
Secretariat General leurs besoins en 
ouvrages, afin que le nombre neces• 
saire puisse leur ~tre attribue (cout: 
35 USD/exemplaire) 

11, R~solution 2000 
Le President presente une proposition 
conjointe de MM. Sugama (JP), 
Spada (BR) et Caldeira (PT) et de• 
mande a l'Assemblee Generale 
d'adopter la resolution suivante: 

En reconn.iissance du 50'-"" anniver­
saire de la creation et de /'evolution 
d'IVTO, 
a/nsi que de la contribution fructueuse 
des Candidats, Experts, 
Delegues et de tous fes participants 
et en hommage a f'hospitalit~ 
de Lisbonne 2000, 

Nous declarons en ce 50'- anniver• 
saire sous rintitule et l'identite de 
WorlciSkills: 

Nous co/faborons 
avec toutes les parl.les 

interessees, 
en vue de promouvoir au niveau 

mondlal la conviction 
du lien etrolt existant entre 

uns qualification professionne/la 
efevee, le blen-etre lnd/vlduel et 

celui de /'ensemble de 
l'economle. 

WorldSki/1s assure 
la promotion de la formation 
professionnelle pour tous. 

Resolution La declaration est ap­
prouvee a l'unanimire et par ace/a• 
mation. 

12. Chaix de la nouvelle ldentite de 
World Skills 

le President exprime sajoie de con:s• 
tater que, grace a Internet, ii a ete 
possible d'interesser des jeunes du 
monde enlier a ce concours pour le 
logo. En frn du compte, 24 pays ont 
participe et 63 pro Jets ant ete envoyes. 
En collaboration avec des Membres 
du groupe «marketing» et de deux 
specialistes d'AU et PT, le Conseit 
Executif c, proc.ede a un choix attenlif. 
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Die zwei Vorschlage aus Korea resp. 
ltalien seien nun durch die General• 
versammlung zu wurdigen 
Herr John Howe. Design-Spezialist 
aus AU, stelll die beiden Vorschlage 
vor und erlaulert deren Vorteile und 
die sich ergebenden Zusatzaufgaben 
fur die Umselzung in die Pr.ixis. Das 
Logo muss in Zusammenarbeil mil 
dem Gewinner noch weiter ausgear• 
beitel werden, um alle Spezifikalionen 
der neuen ldentitiit zu erlullen. 

Besch/uss: Sir John Cassels (UK) und 
Tadao Sugama (JP) werden einstim­
mig zu Milgliedern des Wahlaus­
schusses emannr. 

Die geheime Abstimmung ergibt: 
17 Stimmen fur den Vorschlag aus Ko­
rea und 15 Stimmen fur den Vorschlag 
aus I/alien. 

13. Bericht Prasidlum 
Der Vorsil2:ende erinnert. dass das 
Prolokoll der Sitzung des Prasidiums 
von London alien Mitgliedern zuge­
stellt worden ist. Oabei konnte es zu 
einem Missverstandnis gekommen 
sein. Man habe nicht erwogen, die 
bisherigen offiziellen Sprachen abzu­
schaffen sondern nach Losungen ge­
suchl. die Arbeit im Prasidium zu ver­
einfachen und zugleich Kosten zu 
sparen. Das Prasidium habe elnen 
Textvorschlag enlwickelt. damit alle 
Milglieder die Zusammenhange rich­
tig deulen konrwn. 

Beschluss bezuglich Sprachen: 
Grundsarzlicti gill: 
• 3 offiziel/e Sprachen. 

Das Prasidium kommuniziert in 
Englisch. 
Die Sitzungsprolokolle des Prasidi­
vms werden in Engliscti versandt. 
mil einer Kurzfassvng der «Schli.Js­
selpunkte» in den zwei andr1ren 
Sprachen. 
Tagesordnungen und Prolokolle 
der srandigen Komitees und der 
Generalversammlung erfolgen in 
den drei offiziellen Sprachen. 

Laurent Thibault informiert in einer 
Zusammenfassung uber die Ergebnis­
se des Workshops vom 12. Juni: 

Hintergrund 
- Die Generalversammlung geneh­

migl in Sao Paulo die Grundung 
einer Markeling Gruppe. 

• Der 7-Punkte-Plan der Marketing 
Gruppe wird von der Generalver­
sammlung in Montreal genehmigt 
Das Prilsidium genehmigt den 
Lissabon Workshop, damit die Mit-

selection. The General Assembly must 
now make a decision between the pro­
posa ls from Korea and Italy. 
Mr. John Howe, design speciillist from 
AU, presents both proposals, explain• 
ing their advantages and the neces­
sary steps to be taken to put each of 
them into practice. There will still need 
lo be further developmenl work done 
in cooperation wilh the winning de­
signer to complete the full specifi­
cations of the new visual identity. 

Resolution: Sir John Cassels (UK) and 
Mr. Tadao Sugame (JP) are unani• 
mously appoinced members of lhe 
selection committee. 

The secret ballot gives 17 voles lo the 
Korean and 15 to the Italian proposal. 

13. Executive Beard Report 
The Chairman informs that the 
minules of the meeting of the Exe­
cutive Board in London were sent to 
all members and may have caused a 
misunderstanding. II is not intended 
to cancel the present official langua­
ges but merely to find a way of simpli­
fying the work al the Executive Board 
and reducing costs. The Executive 
Board has prepared a text to clear up 
the matter. 

Resolvtion on the use of languages: 
Principles: 
- 3 official languages. 
• EB communicates in eng/ish. 

Copy of fB minutes go to all mem­
bers in english fJ/Us a trkeypoin/., in 
the two other langvages. 

Minutes/agendas for the slanc:ling 
committees and General Assembly 
in the three official languages. 

Laurent Thibault brieny re,::,orts on the 
results of the Workshops of 12 June: 

Background 
- General Assembly approves forma­

tion of Marketing Committee in Sao 
Paulo. 

• Marketing Group's seven plan ap­
proved by General Assembly in 
MontreaL 
Executive Board approves Lisbon 
Workshop to obtain Member input 
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Les deu1. projets de la Coree et de 
l'llal,e sont frnatement proposes au 
vote de l'Assemblee Generale. 
M. John Howe (AU), speciatiste en 
design, presente les deux projets, 
leurs avantages respectifs el les 
taches complementaires Qui en resul­
teront pour les transposer en pratique. 
Le logo doit encore etre retravaille en 
accord avec le vainqueur, afin de 
repondre a toules Jes specifications de 
la nouvelle identile. 

Resolution: Sir John Cassels (UK) et 
Tadao Sugama {JP) son/ designes a 
t'unanimite en qualite de scrutateurs. 

Le vole a bulletins secrets donne: 17 
voix pour le p,o,et de Coree et 15 voix 
pour celui c:1·IIalie. 

13. Rapport du Consell Executlf 
Le President rappelle que le compte­
rendu de la reunion du Conseil Exe• 
cutif ii Landres a ete adresse a tous 
les Memores. II se pourrait qu'un mal­
entendu s'en soit degage. II n'avait 
pas ete question de supprimer Jes 
langues officielles en vigueur Jusqu'icl, 
mais de rechercher des solutions vi­
sant a simplifier le travail du Conseil 
Execuur, tout en economisant sur les 
couts. Le Conseil Executif a prepare 
un projet de texte. s;!estine a clarifier 
sa position aux Mefnbres. 

Decision concernent /es /angues: 
Regle generate applicable: 

3 Jangues officiefles 
le Conseil Executif communiQue 
en Anglais 
Jes comptes-rendus des seances 
du Conseil Executif seront diffuses 
en Angtais, avec un resvme des 
«points-cftis» dans Jes deux au/res 
langues 
l'orore du jour er /es comptes­
rcndus des comifes permanents 61 

de /'Assemblee Generale seront 
recJiges dans /es frois langues offi­
cielles. 

Laurent Thibault lournit un resume 
des resuhats du uWorkshopi, du 12 
juin: 

Arriere-plan; 
l'Assemblee Generale approuve a 
Sae>-Paulo la creation d'un groups 
«marketing" 
le plan en 7 points du groupe 
«marketing» e~t approuve ,::,ar 
l'Assemblee Generale de Montreal 
le Conseil Execu\if approuve le 
"Workshop,, de lisbonne, de 
rnaniere a ce que las Membres se 
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glieder elnbe:wgen werden und ihre 
Beildige einbringen konnen. 

7-Punkte Plan 
(Wurde bereils vorgestelll.) 

Genehmigung des Ablaufs der 
Workshops 
• gut/belriedigend 
- gut 
• sehr gut 
- ausgezeichnet 

2% 
32% 
50% 
16% 

Methode der Analyse 
• 6 larblge Hilte • 
• Vertreter von jedem Tisch 

Ziele I Rollen I Ablauf / 
Beziehungen 

Qualitiitssicherung (Tisch 1) 
EinlOhrung von Qualitatssicherungs• 
Systemen mit den entsprechenden 
Verantwortlichkeiten. Dokumentation 
und angemessenen Massstaben. 

Professionalisierung der Wettbe­
werbe (Tisch 2) 
Dami! die Berufsweltmeisterschaften 
professioneller durchgefuhrt werden 
konnen, werden Berater fur Quali• 
talssicherung und Kostenersparnis 
eingeselzt. Die Beratungen mussen 
gesponsert werden und sollen zur 
Kostenreduktion beitragen. 

R.elevanz der Wettbwerbe zur lndu• 
strie (Tisch 3) 
Der Wettbewerb muss den aktuellen 
Prakliken am Arbeitsplatz und in der 
lndustrie entsprechen und berufliche 
und soziale Kompetenzen in Team• 
arbeil testen. 

Restrukturierung derWettbewerbe 
(Tisch 4) 
Restruklurierung der Wettbewerbe. 
um Kosten zu senken, dieAnforderun­
gen eines modernenArbeitsplatzes zu 
erfullen und das lnteresse der Besu­
cher zu sleigern. 

Partnerschaften der Lander 
(Tisch 5) 
Partnerschaften unter den Uindern 
mil verschiedenen Niveaus in der Ent­
wicklung und Qualitat der Ausbildung 
maximieren, um Wissen zu fordern 
und zv vert)reiten. 

Globale Sponsoren (lisch 6) 
Globale Sponsoren aus dem privaten 
und offentlichen Seklor fur unsere Or­
ganisation gewinnen. Definieren, wel­
che Vorteite wir anbieten und aufrecht 
erhal1en ki:innen. Grlindung einer Ar• 
beilsgruppe, unterslu!Zt von Spezialis• 
!en, um den oesten Weg dar.tulegen. 

and Involvement. 

Seven point plan 
(Has already been presented) 

General approval of Workshop 
process 
- Poor/fair 2% 
• Good 32% 
- Very good 50% 

Excellent 16% 

Method of analysls 
6 coloured hats 

• Representatives rrom each table 
• Goats / Roles I Process / 

Relationships 

Quality Assurance (Table 1) 
Introduce Quality Assurance systems 
with appropriate accountability. docu­
mentation and benchmarks. 

Professionalise the Competition 
(Table 2) 
Meet the need for gre.,ter profes­
sionalism in Iha conduct of !he World 
Skills Competition by the use of con­
sultants to give us quality assurance, 
quality improvements and cost sa­
vings. The consultancies must be 
sponsored and lead to cost savings. 

Competition relevance to Industry 
(Table 3) 
Make the competition renect real si­
tuations in the workplace and industry 
and Integrate soft and hard skills 
through learn competitions. 

Competition Restructure 
(Table 4) 
Restructure the competition to make 
ii cost effective, meet modern work­
place conditions and increase visitor 
Interest. 

Country Partnerships 
(Table 5) 
Maximise partnerships between/ 
among countries with varying levels 
or skill development and quality, lo 
promote and disseminate knowledge. 

Global Sponsorship (Table 6) 
Attract global sponsorships from pri­
vate and public sources to our orga­
nisation. Determine lhe benefits we 
can offer and how to maintain them, 
and establish a task force supported 
by professionals to char1 the best way 
forward. 
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sentent impliques et pulssent 
presenter teurs conlribulions. 

Plan en 7 points: 
(a deja ete presente.) 

Approbation du deroulement du 
11Workshop» 

bon I satisfaisant 2 % 
• bon 32 % 
• Ires bon 50 % 
• excellent 16 % 

Methode d'analyse 
6 chapeaux de couleurs 

- Representants de chaque table 
- objeclifs I missions/ deroulemenl I 

relations 

Assurance• qualitiJ (Table 1) 
tntroduction de systemes d'assu­
rance-<1ualile avec les responsabilites, 
documentations et criteres d'apprecia• 
tion correspondants. 

Professionnallsatlon des Concours 
(Table 2) 
Afin que les Concours Mondiaux des 
Meliers se deroulenl de mani~re plus 
professionnelle, des Conseillers en 
assurance-qualite el en economie sur 
les couts seront mis en place. Les 
consultations devront !'.!Ire sponso­
riees el contribuer a reduire les couts. 

Rapports Concours / lndustrie 
(Table 3) 
Les Concours doivent correspondre 
au,c pratiques actuelles sur les lieux 
de travail et dar\S l'industrie el tester 
les competences prolessionnelles et 
sociales dans le travail en equipe. 

Restructuration des Concours 
(Table 4) 
Restructuration des Concours, en vue 
de reduire les couts, de repondre aux 
cont.raintes d'un lieu de travail moder­
ne et d promouvoir l'inlert'!I des visi­
teurs 

Partenarlats des pays 
(Table 5) 
Promouvoir au ma,cimum les parte­
narials entre pays de niveaux d'evolu­
tion et de qualite de la formation dif­
ferents. en vue de promouvoir et de 
repandre le savoir. 

Sponsors gtobaux (Table 6) 
Gagner des sponsors globaux des 
secteurs prive et public a notre Orga­
nisation. Definir les avantages que 
nous offrons et pouvons garantir. 
Creation d'un groupe de travail sou­
tenu par des specialistes, afin de 
tracer ta meilleure route possible, 
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Sprache und Kommunikation 
(Tisch 7) 
Mil jedem Mitglied in seiner Sprache 
kommunizieren durch die Nutzung 
neue, Informations- und Kommunika• 
lionstechnologien. 

Das Internet (Tisch 8) 
Das Internet als Marketing-Werk.zeug 
nutzen und einselzen, um den lnlor­
mationsaustausch unler den Mitglie­
dem und potentiellen Milgliedern zu 
erleichtern. 

Regionale Wettbewerbe mit dem 
internationalen Wettbewerb verbin­
dan (Tisch 9) 
Regiona1e Wett.bewertJe durchfuhren. 
die den Zielen von WorldSkills enl• 
sprecnen und den Erfahrungsaus­
tausch zwischen den Landern eines 
Kontlnents fordern. 

Gruppierung der Themen (5) 
tnteme Verbessenmgen 
(Wettbewerbe) 

Qualitatswettbewerbe 
Professionalitat 
Bezug zur lndustrle 

• Neuerungen 
Extern 
• Sponsoren 
• Partnerschaften 
• Einsatz von Technologien 

Sprachen (Software) 
- Internet 
Regionale Wellbewerbe 
• Unterstiitzung von WortdSkills 

Ausfuhrlicher Bericht folgt 
• Alie ldeen werden aufgenommen 

und analysiert 
Bericht an die Mitglieder in sechs 
Wochen 

Organisatorische Auswirkungen 
- durch Anderung der: 

- Struktur 
• Technologie 

Ablaufe 
- Personen 

Organisatorisches Modell 
(SieheAnhang 4) 

Mitglieder Ressourcen 
- W.S. Budget (CHF 723"000) 
• Ressourcen mobilisieren 

- Alie Milglivd11r mi.issen fur 
mindestens ein Gebiet 
lntcresse anmelden/sich 
engagieren (z.B.Arbeitsgruppe) 
Die Mitglieder sollen mit ihren 
nalionalen Gremien Absprache 
halten und Ende September 
Berichl erstatten. 

Language and Communication 
(Table 7) 
Communicate with each member 
country in their own language using 
new information technology and 
communications. 

The World Wide Web (Table 8) 
Use the World Wide Web as a marke• 
ting tool and to facilitate networking 
and information sharing amongst 
members and potential members. 

Regional Competitions linking to 
World Event (Table 9) 

Conducl regional events that embrace 
the goals or World Skills, enrich the 
regions, contain the size of the world 
event and share the learning between 
the members. 

How we grouped the Subjects (5) 
I I lnlernal improvemenl 

(Compelilions) 
, - Quality Cornpetilions 
• Professionalism 
- Relate 10 Industry 
• Renewal 

~ External 
~sorships 
- Partnerships 

'l. - Enabling Technology 
• Languages (Software) 

+. -Rlnt_ame
1
1cusage ,·u· 

- e91ona ompe , ons 
S'_ - WorldSkills support 

Full Report lather 
All ideas to be recorded and 
analysed 
Report back to Members in six 
weeks 

Organisational Implications 
• By changing: 

- Structure 
• Technology 
- Procedures 
- People 

Organisational l\4odol 
(See appendix 4) 

Member Resources 
• W.S. budget (CHF 723'000) 
- Mobilise Member resources 

• All Members lo give expres­
sions of interest in at least one 
area (e.g. Tasktorce) 

- Members to verify with their 
national bordiens and report 
back by end of September 
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Langue et communication 
(Table 7) ' 
Communiquer avec chaque Membre 
dans sa propre langue, en ayant re­
cours a de nouvelles technologies 
d"information et de communication. 

Internet (Table 8) 
Mettre en ceuvre et utiliser Internet en 
tar1t qu·outil oe marketing, en vue de 
facililer l'echange d'informations entre 
Membres et Membres potentiels. 

Combiner des Concours regionaux 
avec les Concours intematlonaux 
(Table 9) 
Organiser des Concours regionaux, 
correspondant aux objectifs de World­
Skills et promouvoir l'echange d'expe­
riences entre ies divers pays d'un 
meme continent. 

Regroupement des themes (5) 
Amelioration inteme 
(Concours} 
- Concours de qualite 

prolessionnalisme 
• rapports avec l"industrle 
- nouveautes 

• En externe 
• sponsors 
• partenariats 
- mise en ceuvre de technologies 
• langues (logiciels) 
- Internet 

• Concours regiona"tx 
• soutien de WorldSkills 

Un rapport exhaustif sulvra 
• Toutes les ideas seront reprises et 

analysees 
Rapport aux Membres sous six 
semaines 

Implications sur !'organisation 
- par des modifications: 

• de la structure 
• de la technologie 
• des deroulements 
- des personnes 

Modele d'organisation 
(voir annexe 4) 

Ressources das membres 
• Budget W.S. (CHF 723'00D) 

mobiliser tes ressourcBs 
tous les Membres doivent 
temoigner de leur inter~11s·en­
gager pour au mains un domaine 
(p. ex. groupe de travail) 
tes Membres doivent se con­
certer avec leurs instances natio• 
nales et rendre compte fin sep­
tembre. 



16-09-2002 HODGENDOORN&WIERINGA 

Die Bedeutung von «lnteresse an­
melden»: 

• Die Bereilschaft, einen Beitrag zu lei­
sten (egal ob gross oder klein), um ein 
Arbeilsgebiet weiter zu entwickeln, z.B 
durch 
- Personen die ihre Zeit dafur 

aufwenden 
Erstellung von Gutachten 
Bereitstellung von Elnrich!ungen 
Geldspenden 

Wle wir arbeiten 
- Vorsitzender 
- Analyse der 6 farbigen Hute 

Internet 
Kosten minimieren 
die Expertise der Mitglieder 
nutzen 

Naehste Schritte 
- Sitzung Prasidium im 

Oktober 2000 
- Sitzung Prasidium/Technisches 

Komitee Im Marz 2001 
- Sitzung aller Komitees Im 

September 2001 

Beschluss: Die Genera/versi,mmlung 
genehmigt den Bericht des Mitglieder­
Worl<shops vom 12. Juni, einschlless­
lich der im Bericht anlhalrenen Anwei­
sungan. 

UK beantragt, die ehemaligen Ziele 
der Marketlng-Strategie, die tdeen 
Skills-Volunteers und Leaders-Club 
sowie die generelle Zielsetzung, bis 
im Jahr 2010 50 Mitglieder zu zahlen. 
einzubeziehen. Bezuglich Leaders­
Club verfOge man Ober Erfahrungen 
im Vorgehen. 

CA isl davon uberzeugt dass die grob­
sten Finanzproblemene von World­
Skills gelost sind, wenn jedes Mi lg lied 
1-3 Vertreler fur den Leaders-Club no­
miniert. 

CH mochte unlerscheiden zwischen 
den grossen Sponsoren, welche von 
der IVTO anzugehen sind und den 
kleinen, die von den Mitgliedern bear­
beitet werden mussen. 
Der Prasidenl unterstreicht. dass ge­
rade die grosse Zahl an kleinen Spon­
soren Ziel des Leaders-Cub isl und 
die Mitglieder demnachst lnformatio­
nen erhalten, wie diesbezugflch vorzu• 
gehen ist. 

Beschluss: Dem Antrag UK wird 
zugeslimmt. Alie bisherig1m Aktivitti­
ten sind in die Zielvorgaben des Work­
shops einzuglledem. Der Vorsitxende 
dankt alien Workshop-Teilnehmern, 
besonders Tommy Hellstrom fur die 
Prasentalion des trNordic Papers»fl 

Meaning of «expression of interest,,: 

A willingness to contribute in some 
way (big or small) to adVance an 
area ofwor1< 

- e.g. People time 
- Expertise 
- Facilities 
- Money 

How we work 
Chairperson/ Leader 
6 coloured hats analysis 

- Internet 
- Minimize costs 
- Use Member expertise 

Next Steps 
E.B. meets in October 2000 

- E.B./Tech.Committee meet in 
March 2001 

- All Committes meet in 
September 2001 

Resolution: The General Assembly 
approves the report of the 12 June 
Membership Workshop, including the 
directions in the report. ·' 

UK proposes that the former ob­
jectives of the Marketing strategy, the 
ideas Skills Volunteers and Leaders' 
Club, and the general objective of 
reaching 50 members by 2010, be .in­
cluded. Some experience is available 
on how to handle the Leaders' Club. 

CA is convinced that the main financial 
problems of the WorldSkills wlll be 
solved if each member obtains 1 to 3 
representatives in the Leaders· Club. 

CH would like to make a distinction 
between the major sponsors, whom 
the IVTO must contact directly, and the 
smaller ones, for whom the members 
are responsible. 
The Chairman points out that lhe 
objective of the Leaders' Club is to 
have a large number of small spon­
sors: lhe members will soon receive 
information on how to deal with this 
matter. 

Resolution: Th9 proposal from UK is 
approved: all present activities will be 
included in the objectives ofthe work• 
shops. The Chairman thanks a// the 
workshop participants, and parlicu/arly 
Tommy Hellstrom for his presenation 
of the Nordic Group paper, and Dr Law 
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Signification de !'expression 
utemoigner de l'interet»: 
Eire pr~t a apporter une contribution 
(grande ou petite). a poursuivre 
revolution d'un domaine d'aclivite, p. 
ex. par: 
- des personnes qui acceplent d'y 

consacrer du temps 
- realisation d'expertises 
- mise a disposition d'equipements 
- dons en especes 

Comment nous tavaillons 
- President 
- Aricilyse des 6 chapeaux colores 
- Internet 

Minimiser les coots 
- Utlliser les Experts des Membres 

Prochalnes demarches 
• Reunion du Conseil Execulif en 

octobre2000 
Reunions Conseil Execulif / Comite 
Technique en mars 2001 
Reunion de tous les Comites en 
septembre 2001 

Resolution L'Assemblaa Generale 
approuve le compte-rendu du «Work­
shop» des Membres du 12 juin, y 
compris Jes indications contenues 
dans fa rapport. 

UK demands d·inclure les anciens 
objectifs de la strategie de marketing: 
L'idee de «Skills-Volunteers1> el de 
«Leaders-Club», ainsi que l'objectif 
general de compter 50 Membres d'ici 
a 2010. En ce qui concerne le 
«Leaders Club», l'on dispose d'expe­
riences sur la maniere de proceder. 

CA est persuade que les problemes 
financiers les plus importants de 
WorldSkills seront resolus, si ch.ique 
Membre designe 1-3 representants au 
«Leaders Club». 

CH souhaite distlnguer enlre les 
sponsors importants, qu'IVTO devrait 
demarcher el les petits. qui devraient 
l!tre approches par les Membres. 
Le President souligne que precise­
ment le grand nombre de pellls spon­
sors represente l'objectir du ~Leaders 
Club» et que tes Membres recevront 
prochainement des informations sur 
la maniere de proceder. 

Resolution La proposition d·UK est 
approuvee. routes /es anciennes 
activites sont a integrer dens Jes ob­
jeclifs du «Workshop». Le President 
remercie tous /es participants au 
«Workshop» et en parliculier Tommy 
Hellstrom pour ta presentarion du 
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1.md Or. Law als Gastgeberder ~Asian 
Pacific Sitzung", d,e im Vorfeld des 
Lissat:,on Workshops stattfand. 
Franz Schropp (DE). Vorsitzender des 
Technischen Komitees und Liam 
Corcoran (IE). stellvertretender Vorsit­
zender, informieren uber die Verhand­
l1.1ngen und Besch1i.isse im Technl­
schen Komitee vom 13. Juni. (Siehe 
Protokoll Technisches Komitee.) 

Beschluss: Von den Beschliissen und 
dem Vorgehen im Technischen Komi­
tee wird Kenntnis genommen. 

14. Bericht WorldSkills 2001 
Die Verteter des Organisationskomi­
tees «Seoul 2001 » informieren. un­
terstutzt von Unterlagen, Videos und 
Computerdarstellungen, Ober den 
Stand der Vorbereitungen fur die Be­
rufsweltmeisterschaft 2001. 

Beschluss: Vom Stand der Vorberei­
tungen wlrd zustimmend und mil Ap• 
plaus Kenntnis genommen. 
i=ehlende technische lnformationen 
(Maschinen- und Werkzeugsp&zifika­
tionen usw.) sol/en im September 
2000 nachge/iefert werdtm. 
Die Genralversammlung nimmt zur 
Kennrnis. dass das Organisations• 
komitee von Korea beabsichtigt, die 
Kosten fiir die Unterkunft zu senk&n, 
damit nationale Teams zvsammen un­
rergebracht werden kdnnen. Ausser­
dem werden fiirdiB Besucher kiirzere 
Aufenthaltsarrangements angeboten. 
Ziel ist. die Kosten von Montreal niche 
zu iibersteigen. Ergtinzende lnforma• 
tionen werden den Delegiet1en Ende 
September 2000 zugeste/11. 

15. Bericht WorldSkills 2003 
Beschluss: Die Generalversammlung 
n,mmt zur Kenntnis. dass die endgul­
rigen Beschliisse im Okcober 2000 
gefallt werr:Jen. 
Die Generalversammlvng bevo/1-
machtigt das Prasidium. a/le Verhand­
lvngen bis dahin abzuschliessen. 
O,e Ergebnisse werden den Mitglie­
dem mitgereill und das Technische 
Komitee wird an dessen Sitzung im 
Fruhling 2001 vo//vmfanglich infor­
mief!. 

16. Vorschlage fur WorldSkills 
• 2005/2005 

Der Vorsitzende berichtet. dass das 
Prasidium mil Genugtuung von den 
beiden ausgezeichneten Vorschtagen 
fl.ir die Durchfuhrvng von Wellmeister­
scha ften im Jahre 2005 Kenn1nis 

for hosring the Asia Pacific group 
meeting in the lead up to the Lisbon 
workshop. 
Franz Schropp (DE). Chairman of the 
Technical Committee, and Liam 
Corcoran (IE). Vice-Chairman. report 
on the subjects de all with and lhe deci­
sions taken at the Technical Commit­
tee of 13 J1.1ne (see minutes of the 
Technical Committee). 

Resolution: Note is taken of /he activi­
ties and decisions of the Technical 
Committee. 

14. Report on World Skills 2001 
The representatives or the nSeoul 
2001" Organisation Committee, sup­
ported by papers. video tapes and 
computer graphics, report on the 
situation of the preparations for the 
WorldSkills Competition 2001. 

Resolution: The situation of the pre­
parations is noted with approval and 
applause. 
The technical information (specifica­
tions of machines, tools, etc.) not yet 
avail0ble, will be sent in September. 
The General Assembly notes rhe in­
tention of th& Korean Organisers to 
lower the price range of the accomo­
dation packag11s, to allow national 
reams to stay together, end to also 
offor shor1 term packages for visitors. 
The aim is nol ro e,cceed the costs in 
Montreat. 
All additional information will be sent 
to the delsgates by the end of Sep­
tember 2000. 

15. Report on World Skills 2003 
Resolvtion: The General Assembly 
nores that final decisions will be made 
in Oktober 2000. 
The General Assembly empowers thEt 
Executive Board to conclude the ne­
gotiations by that date. 

The outcomes will be communicated 
to the members. and the Technical 
Committee fully informed at the mee­
ting in spring 2001. 

16. Proposal(s) for World Skills 
200S/2005 

The Chairman informs that the Exe­
c1.1tive Board is very satisfied with both 
excellent proposals received for the 
World Skills Competition 2005. Finland 
has carried out an extrordinary prepa-
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trNordic Group Pape,,,, ainsi que Dr 
Law qui 0 ~ccueilli ta reunion du 
grovpe ttAsie - Pacifique,,, laquelle a 
eu lieu en prealaote av Workshop de 
Ust:,onne. 
Franz Schropp (DE). President du 
Comite Tecnnique et Liam Corcoran 
(IE) Vice-President. rondent compte 
des deoats et decisions du Comite 
Technique. le 13 Juin (v. compte-rendu 
Comite Technique). 

Resolvtion II est pris acre des 
deliberations et decisions du Com/re 
technique. 

14. Rapport WorldSkills 2001 
Les representants du Comile d'Orga­
nisation ,,Seoul 20011> rendent 
cornple. a l'aide de documents. cfune 
cassette video et de graphiques 
d'ordinateur. de retat d'avancement 
des preparatifs pour le Concours Mon­
dial des Metiers 2001. 

Resolvtion: L 'etat d'avancement des 
preparatifs est eccuei//i favorablement 
et par des epplaudissements. 
Les informations techniques man­
quantes (specifications des machines 
et outillages etc.) doivent etre fovrnies 
en septembre 2000. L 'Assemblee 
Generate prend acte du fail que le Co­
mite d'Organisation de Coree envi­
sage de reouire tes .,_couts d'heberge• 
ment. de maniere A ie que les equipes 
nationa/9s puissenl etre logees en­
semt:,le. En ourre. pour /es visiteurs. 
des arrangements de sejours plvs 
brefs seront proposes. L'objectif est 
de ne pes-dep0ss9r/e couts de Mont­
real. Les informations complemen­
taires seront foumies awt Delegue5 
fin septembre 2000. 

15. Rapport sur W9rldSkllls 2003 
Resolution: L 'Assemblee Generale 
prend acte du fair que Jes decisions 
finales seronl prises en octobre 2000. 
L'Assembtee Generate donne p/eins 
povvoirs av Conseil Executif pour 
mener a bien. dans /'inlervalle. toutes 
/es negociations. 
Les resulta/s seronr c;ommuniques 
aux Membres et le Comite Technique 
sera t:ileinement informe tors oe sa 
reunion du printemas 2001. 

16. Propositions pour WorldSkins 
200512005 

Le President signale que le Conseil 
Execuuf a pris connaissance avec sa­
tisfaction des deux excettentes propo­
sitions pour rorganisotion du Con­
cours Mondial des Meliers en t'an 
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genommen habe. Finnland habe aus• 
gezeichnete Vorarbeiten geleistet, und 
Japan bringe eine wichlige Zusat.z:idee 
ein, die World Skills Competition in en• 
ger Zusammenarbeil mit dem Behin• 
derten-Wetlbewerb sicherzustellen. 
Beide Veranstaltungen ki:innten paral­
lel durchgefi.ihrt werden. Dabei habe 
der Vertreter von JP die Bereilschaft 
signalisiert, den Wettbewerb auf das 
Jahr 2007 zu verschieben, sofern die 
Generalversammlung einem solchen 
Kompromiss zustimme. Das Prasi• 
dium sel der Meinung, beide Vor­
schlage sollten als ausgezeichnete 
Lbsungen umgesetz1 werden konnen. 
WorldSkills kbnne nur profitieren, 
wenn sowohl fur 2005 als auch fur 
2007 Beschluss gefasst werde. 
Die Reprasentanten von Fl und JP 
stellen ihre Projekte vor und ernten 
grossen Applaus. 

Beschluss: 
- Im Jahr 2005 findet die World Skills 

Competition in Finn/and statt. 
• Im Jahr 2007 wird die WorldSkil/s 

Competition in Japan slchergestelll 

17. lnformationen von Mitgliedern 

Der Vertreter von KR informiert mit 
einem Video uber die Ziele von 
«APEC Youth Skills Camp11 und lad! 
die Mitglieder ein, die:.en Grossanlass 
zu besuchen. (Die Mitglieder haben 
individuelle lnformationen und E;inla­
dungen erhalten.) 

Frau Kerrie Stevens (AU) gibt einen 
Ciberbllck 2um Projekt «World Skills 
Volunteers~. Leider habe man die 
Arbeiten in Zimbabwe aus Grunden 
der Sicherheit unterbrechen mi.issen, 
konne aber mit einem neuen Projekt 
in Kenya aufwarten. Das Projekt 
Liechtenstein/Kosovo habe einen gu­
ten Zwischenabschluss gefuncJen. 
Man werde uber das weitere Verge• 
hen informieren. 

18. Sitzungen und 
Generalversammlung 2002 

Der Vorsi1zende informiert, dass sich 
fur das Jahr 2002 zwel Mitglieder 
bereit erklart hatten, Gastgeber rur die 
Durchfuhrung der (iblichen Sitzungen 
und der Generalversammlung zu sein. 
Auch hier habe man in gegenseitiger 
Obereinstimmung eine Losung ge­
funden, welche davon ausgehe, dass 
im Jahr 2002 die Generalversamm­
lung in NZ und im Jahr 2004 in HK 
stattfinden konne. 
Der Vorsitzende dankt den beiden Mi­
tgliedern fur ihre Bereitschaft, in Ko­
operation gule Losungen anzubieten. 

ratory work and Jap,m presents an 
Important additional proposal: to run 
the World Skills Competition in parallel 
and close cooperation with the Com­
petition for handicapped persons. The 
representative of JP informs that they 
are ready to postpone their proposal 
lor 2007 If the General Assembly will 
accept this compromise. The Execu­
tive Board considers that advantage 
should be taken of both proposals. as 
they offer excellent solutions; it would 
be useful for lhe WorldSkills to make 
a decision on 2005 and 2007. 

The representatives of Fl and JP 
explain their projects and all present 
applaud. 

Resolution: 
In 2005, the WorldSki/1s Compe­
tition will be held in Finland. 
In 2007, the WorldSki/1s Compe• 
tition will be held in Japan. 

17. Information from the members 

The representative from KR Informs 
by way of a video tape on the objec­
tives of ttAPEC Youth .Skills Camp11 
and Invites the members to visit this 
important event. (Members have 
received inaividual information and 
invitations.) 

Mrs. Kerrie Stevens (AU) gives an 
overview of the «World Skills Volun­
teers» project. Unfortunately It has 
been necessary to Interrupt the activity 
In Zimbawe for safely reasons, but a 
new project in Kenya is being offered. 
The first results or the Liechtenstein/ 
Kosovo project have been good; 
further information to follow. 

18. Meetings and 
General Assembly 2002 

The Chairman informs that two mem• 
bers have. offered to host in 2002 the 
usual meetings and the General 
Assembly. The mutually agreed solu­
tion has been that the General As­
sembly is held in NZ in 2002, in HK in 
2004. 

The Chairman thanks both members 
for their readiness to cooperate to find 
a good solution. 
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2005. La Flnlande s·est livre a d'excel­
lents travaux preparatoires et le Japon 
apporte une importante idea comple• 
mentaire, en proposant de combiner 
elroitement le Concours WortdSkills 
avec le Concours pour Handicapes. 
Les deux manifestations pourraient se 
derouleren parallele. Le Representant 
de JP a declare etre pre! a reporter le 
Concours sur l'annee 2007, au cas ou 
l'Assemblee Generale accepterait un 
tel compromis. Le Consell Executif est 
d'avis que tes deux projets pourraient 
presenter d'excellentes opportunites. 
SI une decision pouvau litre prise 
aussi bien pour 2005 qua pour 2007, 
WortdSkills ne pourrait en retirer que 
des avanlages. 

Les Representants de Fl et de JP pre• 
sentent leurs projets respeclifs et re­
cueillent des applaudissements nour­
ris. 

Resolution: 
- en 2005 le Concours Wor/dSkills 

aura lieu en Finlande 
en 2007 le Concours WorldSkills 
sera assure par le Japon. 

17. Informations emanant de 
Membres 

Le Representant de KR explique a 
!'aide d'une cassette video les objec-­
lifs de uAPEC Youth Skills Camp» et 
invite !es Membres a visiter cette im­
portante manifestation. (Les Membres 
ont rei;u des Informations et Invitations 
individuelles). 

Mme Kerrie Stevens (AU) donne un 
apercu du projet «World Skills Volun­
teers». Malheureusement Jes travaux 
ont du sire interrompus au Zimbabwe 
pour raisons de securite, mais II serait 
possible de reprendre l'idee avec un 
nouveau projet au Kenya. le projet 
Liechtenstein/ Kosovo a eu une bon­
ne conclusion intermediaire . De plus 
amples informations suivront. 

18. Reunions et 
Assemblee Generate 2002 

Le President informe que deux Memb• 
res ont fail acte de candidature pour 
.iccueillir les reunions usuelles et l'As­
semblee Generare en ran 2002. La 
egalement. une concerlation reci­
proque a permis de lrouver une solu­
tion qui consisterait ti tenlr l'Assemb• 
lee Generale de 2002 en NZ et celle 
de 2004 ti HK. 

Le President remercte Jes deux 
Membres de leur off re. permettant de 
trouver de bonnes solutions dans la 
cooperation. 
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Der Vertreter von NZ stellt sein Land 
und die moglichen Sitzungsorte 
kurz. humorvoll und i.iberzeugend 
vor. 

Beschluss: Die Sitzungen der Komi­
tees und die Generalversammlungen 
von 2002 werden in New Zeanland 
sichergeSLe/11. Jene von 2004 in Hong 
Kong. 

19. Obergabe von Urkunden 
Der Vorsitzende erinnert. dass in 
Montreal vier Delegierte zu Ehrenmit­
gliedern ernannt worden sind. Dem 
anwesenden Mr. M Seng NG (SG) 
uberreicht er die Urkunde. Die ubrigen 
Urkunden gehen an die Offiziellen 
Detegierten zur Obergabe in den eIn-
2elnen Landern. 

Dr. Cees Beuk erhalt vom Prasidenten 
die Urkunde als Ehrenprasident i.iber­
reicht. Der Geehrte wurdigl in einem 
Referat die Bemuhungen um die bls­
herige IVTO, deren schnelles Wachs­
tum und die Einleitung von Massnah­
men zur Sicherung einer guten Enl­
wicklung ,n der Zukunft. 

Ein Ehrendiplom uberreichl der Prasi­
dent in Wurdigung hervorragender 
Zusammenarbeit alien Offiziellen und 
Technischen Oelegierten sowie Frau 
Patricia Snell OBE. Chief Executive, 
UK-SKILLS: Herr Basil Henson UK; 
Herr Joachim Augustin. DE; Frau 
Erika Moser, Generalsekretari2.1,CH, 
Elisabeth Becker. ES, Obersetzerin 
und Daniel Sommer, Generalsekretar. 
CH. 

20. Verschledenes 
Der Vorsitzende erinnert an die bisher 
feslgelegten Oaten: 

- Oklober 2000, Sitzung Prasidium. 
Dubai oder Schweiz 

- 27.3. - 1.4.2001, Sitzung 
Technisches Komitee, Seoul 
6 • 19.9 2001, WorldSkills 
Competition, Seoul 
Mar2 2002. Sitzungen vnd 
Generalversammlung in 
Neuseeland 
2003, Sitzung 
Technisches Kommitee, Dubai 
2003. WorldSkills Compeli1ion. 
Dubai 

- 2004, Sitzungen und Genera;. 
ersammlung in Hong Kong 
2005, WorldSkills Competition, 
Finnland 

- 2007, WortdSkills Competition. 
Japan 

The representative from NZ makes a 
brief. convincing and humorous report 
on his country and the possible mee• 
ting venues. 

Resolution: The Committees meetings 
and the General Assembly will be held 
in NZ in 2002. and in HK ,n 2004. 

19. Presentation of Awards 
The Chairman recalls that in Montreal 
four delegates were named Honorary 
Members. He hanos out the Certificale 
to Mr. Ah Seng NG (SG) who is pre­
sent; the other Certificates are handed 
out to the respective official Clelegates, 
to be delivered in lheir countries. 

The President presents Dr. Gees Beuk 
with the Certificate of Honorary Presi­
dent Dr. Beuk pays tribute 10 the ef­
forts made to achieve the present 
situalion of the IVTO; its rapid growth 
and the measures applied guarantee 
a good future development. 

The President hands out a honorary 
diploma for their outstanding collabo­
ralion to all official and Technical Dele­
gates as well as to Patricia Snell. DBE, 
Chief Executive, UK•Skills: Basil 
Henson. UK: Joachim Augustin. OE; 
Erika Moser, General Secretarial CH: 
Elisabeth Becker, translator, ES; and 
Daniel Sommer, Secre1ary General. 
CH. 

20. Any Other Business 
The Chairman mentions the dates al­
ready decided: 

October 2000. mealing of the 
Executive Board. Dubai or 
Switzerland 

- 27 .3. - 1.4.2001, Meeting 
Technical Commillee, Seoul 
6. • 19.9.2001, WorldSkills 
Competition, Seoul 
March 2002, Meetings and General 
Assembly, New Zealand 

- 2003, Meeting 
Technical Committee, Dubai 
2003. WortdSkills Competition. 
Dubai 
2004. Meetings and General 
Assembly, Hong Kong 

- 2005. WorldSkills Competition, 
Finland 

- 2007. WorldSkills Competition. 
Japan 

+31 235530261 

Le Represen1an1 de NZ presente avec 
humour el conviction son pays et les 
differenls lieux dEl reunions possibles 

Resolution. Les reunions des Comites 
et de /'Assemblee Gtinera/e de 2002 
auronc lieu en Nouvelle Zelande et 
eel/es de 2004 a Hong Kong. 

19. Remise de documents 
Le President rappelle ou·il Montreal, 
qua1re Delegues ont ete nommes 
Membres d'Honneur. II remet le dip. 
Jome a M. Ah Seng NG (SG) qui est 
present. Les autres diplomes sont re­
mis aux Delegues Officiels respeclifs 
aux fins de transmission aux desti­
nalaires de leur pays. 

Le Dr Cees Beuk se voit remettre des 
mains du President le titre de Presi­
dent d·Honneur. Dans son allocution 
le Dr. Beuk soul19ne tes efforts fails 
dans le passe pour qu'IVfO parvienne 
a ce qu·e11e est aujourd'hui, sa crois­
sance rapide el la prise des mesures 
adequates en vue de lul assurer un 
bon developpemen1 dans le fu1ur. 
En gage de reconnaissance de leur 
excellente collaboration, le President 
re met un dipl6me d'honneur a tousles 
Dl!legues Officiels et Techniques, ainsi 
ou·a Mme Patricia Snell. OBE, Chief 
Execuhve. UK-Skills;._r.1. Basil Henson, 
UK: M. Joachim Augustin. DE; Mme 
Erika Moser, Secretariat General, CH; 
Mme Elisabeth Becker. interprete, ES; 
et M. Daniel Sommer, Secretaire Ge­
neral, CH. 

20. Divers 
Le President rappelle Ies dates fixees 
ace jour: 

Octobre 2000, reunion Conseil 
Executif, Dubai ou Suisse 

27 3 • 1.4.2001, reunion 
Comite Technique. Seoul 
6 • 19.9.2001 
Concours WorldSk,lls, Seoul 

- mars 2002. reunions elAssembtee 
Generate en Nouvelle Zelande 

• 2003. reunion 
Comile Technique. Dubai 

• 2003. Concours Wor!dSkills, 
Duabi 

- 2004. reunions et Assemblee 
Generale a Hong-Kong 
2005 . Concours WorldSkills, 
Finlande 
2007. Concours World Skills, 
Japan 
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Der Priisident dank! alien Mitgliedem 
mr die engagierte Zusammenarbeit 
und den Gastgebem von Portugal fur 
die Einladung und die Sicherstellung 
der Rahmenbedingungen. Er wunscht 
alien eine gute RGckkehr und gibt 
seiner Freude dan:iber Ausdruci<, class 
der bevorstehende Abend Geregen­
heit fur individuelle Gesprache und die 
Pnege der Freundschaft bietet. 

22.6.2000/So 

The Chairman thanks all members for 
their commitment and collaboration, 
and the Portuguese hosts for their 
invitation and the organisation of the 
events. He wishes all a good journey 
home and is happy that the forth­
coming evening offers the opportunity 
for face lo face talks and a friendly 
exchange of views. 

+31 235530261 

Le President remercie tous tes 
Membres de leur participation et de 
leur engagement el le Portugal. 
pays-hOte, de son invitation et de 
!'organisation du programme d'en­
cadrement. II souhalte un bon retour 
et exprime sa satisfaction de ce Que 
la soiree a venir, fournira roccaslon 
de proceder a des echanges indivi­
duels et a culliver J'amitie. 

TOTAL P.15 


