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Behandeld door: )
Carla H.M. Eering

TELEFAX BERICHT

Faxnummer : 023 - 5477532
Datum : 16 september 2002
Bladzijden : 15 (Inclusief dit blad)

Indien er problemen zijo met deze fax of deze niet voor u bestemd is, neemt u dan
a.u.b. contact op met ons kantoor, telefoon 023-5530240.

Beste Ruud,

In aansluiting op je e-mailbericht van gisteravond zend
ik je hierbij de notulen van de General Assembly als
gehouden op 15 juni jl1 2000,

Heb je overigens nog gekeken naar de vertaling die ik
van de voorgestelde wijzigingen heb gemaakt? Wil je mij
laten weten of jij je in die vertaling kunt vinden?

Dit faxbericht kan persoonlijke/verrouwelijke informatie bevatten en is bedoeld alleen te worden
gebruikt door de geadresseerde. Wanneer U niet de geadresseerde bent, of degeen die
verantwoordelijk is voor het afleveren bij de geadresseerde, dan mag u dit faxbericht niet kopiéren of
bij een ander afleveren. Wanneer u dit faxbericht door een fout hecft ontvangen, dan verzoeken wij u
onmiddellijk telefonisch contact met ons op te nemen.

ABN AMRO Bank 56.08.23.908
Postbank 14489
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Beschlussprotokoll
Generalversammliung vom 15.
Juni 2000 in Lissabon

Jack Dusseldorp.
Prasident (AU)
Anwesend: siehe Liste als Anhang 1
Entschuldigungen:

Offizielle Delegierte von
AE (ersetzt durch Ali

Al Suwaidi); FI (ersetzt
durch Timo Lankinen);
HK (ersetzt durch Ping
Fun Mak); IE (ersetzt
durch Liam Cercoran)
IT; MY; SG (ersetzt durch
Ah-seng Ng});

TH (ersetzt durch Dheva
Varodom Somchart):
TW (ersetzt durch Yang-
kuang Tan); ZA

Vorsilz:

Ehrenprasidenten Beuk
(NL) und Gamazo (ES)
Mitglieder der Organisa-
tionskomitees Dubai,
Helsinki, Japan,
Montreal und Seoul;
Mitglieder der Natlonalen
Komitees von AU, BE,
IR, TH, UK
Vertreterinnen und Ver-
treter aus Estland und
Saudi Arabien

Gasle:

Daniel Sommer,
Generalsekretar (CH)

Protokoll:

(Hinweis: Aus Grinden der Vereginfa-
chung werden im Protokoll nur die Ab-
karzungen der Milglieder genannt,
nicht die Namen der Delegierten.)

1. Genehmigung der
Tagesordnung

Auf Anirag des Prasidiums genehmigt

die Generalversammiung folgende An-

derungen:

Tagesordnungspunkt 10:
Unterzeichnung einer Resolution

- Tagesordnungspunkt 15:
Es soll nicht nur der Wettbewerb
2005 festgelegt warden, sondern
auch jener von 2007, da zwaei sus-
gezeichnete Varschlage durch Finn-
land und Japan eingereicht worden
sind.

Minutes
General Assembly of 15 June 2000
in Lisbon

Jack Dusseldorp,
President (AU)

see altached list
(2ppendix 1)

Official Delegates of AE
(repl. by Ali A} Suwaidi);
FI (repl. by Timo
Lankinen); HK (repl. by
Ping Fun Mak), |E (repl.
by Liam Corcoran);

IT; MY: SG (rep!. by Ah-
seng Ng). TH (repl. by
Dheva Varodom
Somchart),

TW (repl. by Yang-kuang
Tan): ZA

" Chairman:
Present

Apologies:

Honorary Presidents
Beuk (NL) and
Gamazo (ES)
Members of lhe Organ-
ising Commitiees of
Dubai, Helsinki, Japan,
Montreal and Seoul;
Members of the National
Commillees of AU, BE,
IR, TH, UK
Representalives of Est-
land and Saudi Arabia

Guests:

Daniel Sommer,
Secretary General (CH)

Minutes:

(For simplification, only the country
codes of the members have been used,
and not the namss of individus! Dele-
gaies.)

1. Approval of Agenda

Al the request of the Executive Board,
the General Assembly approves the
following changes:

- Item 10 of the agenda:
Signing of a resolution

- ltem 15 of the agenda:
A decision is necessary nol only on
the WorldSkills Competition 2005
but also on the WorldSkills Compeli-
tion 2007, as both Finland and Ja-
pan have presented excellent pro-
posals.

Procés-verbal
Assemblée Générale du
15 juin 2000 2 Lishonne

Preésidence: Jack Dusseldorp
Président (AU}
voir liste (annexe 1)
Délegues Officiels de:
AE (représenté par Ali
Al Suwaidi); Fl repré-
senté par Timo
Lankinen); HK repré-
senté par Ping Fun
Mek); IE (représenté par
Liam Corcoran); IT; MY;
SG (représenté par Ah-
seng NG):
TH (représenté par
Dheva Varodom
Somchan); TW (repré-
senté par Yang-kuang
Tan); ZA
Presidenls d'Honneur
Beuk (NL) et Gamazo
(ES)
Membres des Comités
d'Organisation de
Dubai. Helsinki, Japon,
Montréal et Séoul.
Membres des Comilés
nationaux de AU, BE,
IR, TH, UK
Représentant(e)s
d’Estonie et d'Arabie
Saoudite
Compte-rendu:Daniel Sommer,
Secrétaire Général (CH)

Présents:
Excusés:

Invités:

(Remarque: pour raisons de simplifi-
cation, seules les abréviations des
Membres seront nommées dans le
compte-rendu et non les noms des
Délégues).

1. Approbation de ['ordre du jour

Sur proposition du Censeil Exécutif,
I'Assemblée Générale acceple les mo-
dificalions suivantes:

- Poinl 10 de l'ordre du jour: Adoption
d'une résolution

- Point 15 de 'ordre du jour: Il s'agit
non seulement de sélectionner le
Concours 2005, mais également
celui de 2007, étant donné que deux
excellentes propositions ont eté
enregistrées de la part de la Finlande
el du Japon

Im Zentrum 11, CH-8604 Volketswil; Phone;.. 41-1-908 40 82, Fax ..41-1-908 40 BS:
E-Mail: danicl.sommer@ivto.com. Intemel; www.ivto.com
Bank: UBS AG. CH-8032 Zurich-Witikon. Kro. Nr: 251/880.211.01 U
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2. Vorhergehende Protokolle
Beschluss: Die Protokofle werden ein-
stimmig genehmigt.

3. Themen, die nicht auf der
Tagesordnung stehen

Der Vorsitzende gibt bekannt, dass

keine aussergewOhnlichen Themen

Zu behandeln sind.

4. Ratifizierung der Aufnahme
neuer Mitglieder

Der Vorsitzende informiert, dass Iran
bereits fir die Generalversammliung
von Montreal alle erforderlichen Un-
terlagen singereicht habe. Man habe
nicht darauf eintreten kdnnen, da die
Reprédsentanten von Iran nicht recht-
zeilig In den Besitz eines Visums ka-
men und deshalb an der Sitzung nicht
teilnehmen konnten. Um so mehr be-
grusse er Mr, Moshen Sorkhou sowie
dis beiden Delegierten Parviz Imani
und Mohamad Ali-Movahedian herz-
lich.

Mr Sorkhou informiert und gibt in ei-
nem kurzen Bericht Einblick In die
aktuelle Situation der Berufshildung in
seinem Land (siehe Anhang 2).

Beschluss: Die Aufnahme von Iran
(IR) wird einstimmig mit Applaus rati-
fiziert.

5. Ratifizierung der Neuerungen
In der Varfagsung und im
Geschiftsreglament gemadss
Beschliissen in Montreal

Beschluss:
1. Neuer Name in der Verfassung:

WorldSkills
(INTERNATIONAL VOCATIONAL
TRAINING ORGANISATION),

2. Neues Ziel in der Verfassung:
Ant. 2: 2.1 Ziel
WorldSkills entwickelt und for-
dert die Berufsbildung fiir alle.

3. Neuer Auftrag in der Verfassung:
Art. 2.2 Auftrag
WorldSkills arbeitet mit allen Inter-
essierten zusammen um weltweit
das Bewusstsein zu fordern, dass
ein enger Zusammenhang zwi-
schen hohen beruflichen Qualifi-
kationen und dem Wahlergehen
der Einzelnen und der gesamten
Wirtschalt besteht.

4. 7 Marketingziele:
1. WorldSkills vertntt weltweit die
Summe alfer Leistungen der ein-

HODGENDOORNRWIERINGA

2. Approval of the previous
Minutes

Resolution: The minules are unani-

mously approved.

3. Matters Arising not covered in
subsequent business

The Chairman informs that there are

no special items to be dealt with.

4. Ratification of Admission of
New Member

The Chairman informs that Iran had
sent all necessary documents before
the General Assembly in Montreal but
its representatives could not obtain a
visain time lo paricipate at the meet-
ing. For this reason he particularly
greets Mr. Moshen Sorkhou as well
as both delegates Messrs. Parviz
Imani and Mohamad Ali-Movahedian.

Mr. Sorkhou makes 2 short report on
the present situation of vocational trai-
ning In his country (see appendix 2).

Resolution: The admission of Iran (IR)
is unanimously ratified (applause).

5. Ratification of changes to the
Constitution and Standing
Orders resulting from
decisions in Montreal

Resolution;

1. New name in the Constitution:
WorldSkills
(INTERNATIONAL VOCATIONAL
TRAINING ORGANISATION).

2. New Vision in the Constitution:
Ant.2; 2.1 Vision
Promoting Skills Across The
World.

3. New Mission in the Constitution:
Art.2.2 Mission
Acting together to promole aware-
ness world-wide of the essential
contribution of skills and high
standards of compelence lo
achleving both economic success
and personal fulfilment.

4. 7 Marketing objectives:
i 1. Market WorldSkills by drawing
| onthe global efforts of its member

+31 235538261

2. Approbation das comptes-
rendus précédants

Résolution: les comples-rendus pré-

cedents son! adoptés.

3. Thames non Inscrits a l'ordre
du jour

Le Président falt savaoir qu'il n'y a pas

de thémes non inscrits & 'ordre du jour

afraiter.

4. Ralification da I'admission
de nouveaux Mambres

Le Président signale que I'lran avait
déja fourni pour I Assemblée Générale
de Montréal tous les documents né-
cessaires en vue de l'admission. |l
n'avait pas été possible d'y donner
sulte, étant donné que les Repre-
sentanis de I'lran n'avaient pas pu
obtenir & temps leur visa et n'avaient
donc pas pu parliciper & la réunion.
C'est pourquoi il salua d'autant plus
cordialement M. Moshen Sorkhou,
alnsi que les deux Délégués MM,
Parviz Imani et Mohamad Ali-
Movahedian.

M. Sorkhou fait un bref exposé sur la
situation actuelle de la formation
professionnelle dans son pays (voir
annexe 2).

Résolution L'admission de l'lran (IR)
est ratifige & I'unanimité et par accla-
mation

5. Ratification des modifications
aux Statuts et au Réglement
Intérieur, conformémaeant aux
décisions de Montréal

Résolution

1. Nouvel intitulé dans les Statuls:
WorldSkills
(INTERNATIONAL VOCATIONAL
TRAINING ORGANISATION),

2. Nouveau but dans les Statuts: art.
2, 2.1 But: WorldSkills développs
el promeut la formalion profes-
sionnelle pour tous.

3. Nouvelle mission dans les Statuls:
art. 2.2 Mission:
WorldSkills coopere avec foutes
les parties intérassées, en vue de
promouvoir au niveau mondial Ia
conviclion du lien étroit existant
entre une qualification profession-
nellé élevée, le bien-étre individusl
et celui de I'ensemble de I'écono-
mie.

4. 7 Objectifs de markeling:
1. WorldSkills représente au plan
mondial la somme des prestations

P.B3715
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zelnen Mitglieder in der Berufsbil-
dung.

2. WorldSkills zeigt auf, dass das
wellweil wichligste Ereignis zur
Forderung der beruflichen Aner-
kennung und technischen Ent-
wicklung die Berufsweltmeis-
terschaften (WorldSkills Competi-
tions) sind.

3. World Skills eniwickelt eine fle-
xible Struktur mit zeitgemésser
Identitét um global noch wirkungs-
voller zu werden.

4. WorldSkills baut strafegische
Parinerschaften mit ausgewahiten
Verb&nden, Regierungs- und
Nicht-Regierungsorganisationen
auf.

5. WorldSkills macht das Wissen
Uber Qualitdtsstandards und
WorldSkills-Massstibe weltweit
zugénglich,

6. WorldSkills férdert die Zusam-
menarbeit unter den Bildungs-
spezialisten, um innovative Bil-
dungskonzeple zu entwickein

7 World Skills ermuligt seine Wetft-
bewerbstelinehmer zum fachli-
chen und kulturelign Austausch
mit anderen Jugendlichen well-
weil.

6. Weitere Neuerungenim
Geschéftsreglement aufgrund
des Vorschlags vom Pridsidium

Beschluss: Neuer Punidt 7.2 im Ge-
schéftsreglement:

Das Prasidium ernennt aus seiner
Mitte einen Finanzchel. Die wesantli-
che Funkiion des Finanzchefs ist, dem
Prasidium bei der Erfiillung seiner
{reuhdnderischen Aufgaben und der
Verwsaltung der ihm von den Mitghe-
dern anverirauten Gelder zu helfen.
Er priift die Auflagen far die Qualitals-
sicherung im ganzen Finanzwesen;
arbeitel eng mil dem Generalsekre-
tar und Auditor zusammen und berich-
tel uber den jeweiligen Jahresab-
schluss sowie das Budgel an der Ge-
neralversammiung.

Auf die Frage von CH antwortet der
Vorsitzende, dass das Prasidium
Herrn Laurent Thibault (CA) zum
Finanzchefl habe ernennen kdnnen,
der Fi-nanzchef aber nicht grundsatz-
lich dem Présidium angehdren mis-
se.

HOOGENDOORNEZWIERINGA

organisations.

2. Position the WorldSkills Com-
pelition as the premier world event
for skills recognition and ad-
vancement.

3. Develop a new modern identity
and a flexible structure (o support
the global activities of WorldSkills

4. Develop stralegic partnerships
with selected corporale, govemn-
men! and non-government or-
ganiations to ffu_rt_hre.f,wmdskms.

5. Disseminate information and
share knowledge abaout skill
standards and WorldSkills per-
formance benchmarks, especially
" via the world wide web.

e Lt

' 6. Facilitate networking among

" WorldSkills experts to develop
new opporunilies for skills devel-
opment and innovalion.

7. Encourage the transfer of skills,
knowledge and cultural exchange
between WorldSkills participants
and other young people across
the world.

6. Additional changes to the
Standing Orders arising from
EB proposal

Resolution: New paint 7.2 in the
Standing Orders:

The Execulive Board nominates a
Treasurer from amongst the officers.
The essential function of the Treasurer
is to assist the Execulive Board in
discharging its fiduciary responsibili-
lies in managing the funds entrusted
fo it by the members.

He reviews requirements for ensuring
the quality of the financial system.
works in close cooperation with the
Secretary General and auditor; and
reports on the annual sccounts and
the budget at the General Assembiy.

To a question from CH, the Chairman
answers that the Executive Board had
the power to appoint Mr. Laurent
Thibault (CA) Treasurer. In principle,
the Treasurer does no! necessarily
belong to the Executive Board.

+31 235530261

de l'ensemble des Membres en
mahere de formation profession-
nelle

2. WorlgSkills prouve que I'événe-
ment le plus imponant au niveau
mondial en matiére de promotion
de 13 reconnaissance profession-
nelle et du développement tech-
nique est conslitué par les Con-
cours Mondiaux des Métiers
(WorldSkills Compelitions).
3.WorldSkills développe une
structure flexible avec une identité
adaplée 3 son lemps. afin
daccroitre encore globalement
son efficacité

4 WorldSkills édifie des parte-
nariats stralégiques avec des As-
sociations et Organisations gou-
-vernementales ou non gouver-
nementales selectionnées.

5.WorldSkills rend accessibles au
niveau mondial ls connaissance
en matiere de normes de qualité,
ainsi que les critéres WorldSkilis.

6. WorldSkills assure la promotion
de la collaboration entre /es
spécialistes de la formation, en
vue de développer des concepls
innovants en maliére da formation.
7.WorldSkills encourage les par-
licipants a ses Concours Mon-
diaux @ pratiquer des échangss
professionnels & culturels avec
d'aulres jeunes & I'échelon mon-
dial,

6. Autres modifications au
Reglement Intérieur,
conformement aux décisions
du Conseil Exécutif

Resolution Nouveau point 7.2 au

Reglement Intérieur:

Le Conseil Exécutif nomme en son

sein un Trésorier. La mission essenti-

elle du Tresorier consiste a aider le

Conseil Exéculif dans l'exercice de

ses laches fiduciaires et dans la

gestion des biens qui lui sont confiés
par les Membres. Il supervise les
obligations en maliére d'assurance-
qualté dans l'ensemble des finances,
collabore é&troitement avec le

Secrélaire Général el avec l'Audileur

el rend comple annuellement devant

I'Assemblee Geénerale du décomple

de l'exercice annuel et du budget.

Répondant & une queslion de CH, le
Président précise que le Conseil
Exécutif a pu nommer M. Laurenl
Thibault (CA) en qualilé de Tresorier,
mais que, par principe, il n‘est pas
obligaloire que le Trésorier fasse
partie du Conseil Exéculil.

P.B4-15
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Neuer Punkt 3.2 im Geschiftsregle-
ment: Bewertung
Ein Auditor, ernannt vom Prasidium,
priift unabhéngig:

- die Bewertung durch die Experten

- den Ubertrag der Bewertung in das
ICS System

- dis Kalkulation der Bewertung im
ICS Systern

und macht Verbesserungsvorschiige.

7. Genahmigung der Jahres-
rechnung 1999 und des
Revisionsberichtes

Der Finanzchef erinnert an die zuge-

stellten Unterlagen und stellt fest, dass

die Revision der Rechnung zu keinen

Bemerkungen Anlass gibt.

Beschluss: Die Jahresrechnung 1999
und der Revisionsbericht werden ein-
stimmig genehmigt.

8. Priifung Budget 2000 und
Genehmigung Budget 2001
Der Finanzchef gibt bekannt, dass das
Budget 2000 in Montreal genehmigt
worden sei und er berichten dirfe,
dass Aufwand und Ertrag in Uberein-
stimmung ldgen. Man hoffe, einen
kleinen Uberschuss auf das Budget

2001 Ubertragen zu kénnen.
Zusammen mit dem Generalsekretar
stellt er die Positionen des Budgets
2001 vor, das zwischenzeitlich durch
das Prasidium in einzelnen Positionen
reduziert wurde, da sich die Einnah-
men nicht parallel zu den Ausgaben
entwickeln.

Verschiedene Mitglieder beantragen,
einzelne Ausgabenpositionen zu erho-
hen. Man habe Marketingaufgaben
festgelegt und auch im Technischen
Komitea eine Reihe von Aufgaben
beschlossen, die zusédtzliche Kosten
verursachen wiirden, Empfohlen wird,
Ertréage aus dem Sponsoring zu bud-
getieren,

Der Vorsitzende apelliert fr ein reali-
stisches Budget. Sponsoring-Einnah-
men seien unsicher, auch wenn man
sich bemuhen wolle, solche Einnah-
mequellen zu finden.

Der Generalsekretar erldutert jene
Budgetposten, welche ein Sparen zu-
lassen wurden und untersireicht, dass
die Einnahmen durch die Mitglieder
und nicht durch die budgetierten Aus-
gaben bestimmt wirden.
Schliesslich wird einem Vorschlag zu-
gestimml, die Diskussion nach der
Erlduterung der Resullate aus dem
Workshop nochmals aufzunehmen.
Zugleich wurde ein Ergdnzungsvor-
schlag entwickelt, so dass leztlich fol-
gender Beschluss erfalgt:

HOOGENDOORN&W IERINGA

New 3.2 in the Standing Orders:
Assessment

An auditor, appointed by the EB, exa-
mines independantly:

- the marking by the experis,

- input of the marking into the ICS
System,

- the calculation of the marking in lhe
ICS System

and makes recommendations for im-

provementls.

7. Adoption of 1998 Annual
accounts and Audltor's
Report
The Treasurer refers to the papers
already sent and confirms that the
Auditors have made no comments on
the Accounts.

Resolution: The 1999 Annual Ac-
counts and the Auditors’ Report are
unanimously approved.

8. Review of Budget 2000 and
presentation of Budget 2001
The Treasurer reports that the 2000
Budget was approved in Montreal;
income and expenses are balanced.
He hopes that a small surplus will be
transferred 1o the 2001 Budget.

In conjunction with the Secretary Ge-
neral, he presents the items of the
2001 Budget; the Execulive Board has
reduced some of them to balance
income and expenses,

Several members propose that some
ftems be increased: new markeling
tasks have been established and the
Technical Committes has decided on
a series of lasks that will incur addi-
tional costs. They propose that the
entries from the sponsors are included
In the Budget.

The Chalrman cautions that the Bud-
getl must be realistic: entries from the
sponsors are unsure, no matier the
efforts made.

The Secratary General goes through
those Budget items where expenses
could be reduced; he points out that it
is the members, not the expenses.
that determines the income,

The proposal is accepted to resume
the discussion after examinalion of the
results from the workshops. An addi-
tional proposal is made and a final
Rasolution taken:

+31 235538261

Nouveau point 3.2 au Réglement

Intérisur: Evaluation

Un Auditeur, désigné par le Conseil

Exécutif, contréle de maniere inde-

pendante!

- I'évaluation par les Experts,

- le transfert de l'évaluation dans le
systeme ICS

- le calcul de 'évaluation dans le
systéme ICS

et fait des propositions d'amelioration,

7. Approbation du décompte de
I'exercice 1999 et du rapport
de révislon

Le Trésorier se référe aux documents

diffusss el constate que la révision des

comptes n'a donné lieu a aucune re-
marque.

Résolution Le décomple de I'exercice
1999, ainsi que le rapport de révision
des comples sont adoptés & l'unanjmi-
té.

8. Confirmation du budget 2000 et
adoption du budget 2001

Le Trésorier fait observer que le bud-

get 2000 a été approuvé & Montréal

et que les recetles et dépenses sont

équilibréaes. [l espére pouvoir reporter

unléger excédent sur lo budget 2001.

De concert avec le Secrétaire Géné-
ral. il présente les divers postes du
budgel 2001, qui a éié réduit dans
lintervalle sur certains postes par le
Conseil Exécutif, étant donné que les
receltes n'évoluent pas en paralléle
par rapport aux dépenses.

Divers Membres suggeérent de relaver
certains postes de dépenses. Des
objectifs de marketing ont été définis
et au sein du Comilé technique, un
certain nombre de missions ont égale-
menl ete décidées, ce qui entrainerait
des frais suppléementaires. |l est re-
commande de budgétiser des recettes
émananl du sponsering.

Le President lance un appe) en faveur
d'un budget réaliste. Les recettes du
sponsoring sont incertaines, malgré
les efforts fails pour en trouver les
sources.

Le Secrataire Général commente les
postes qui permetiraient des écono-
mies el souligne que les recettes sont
déterminées par les Membres et non
par les dépenses budgélisées.

La proposition de reprendre {a dis-
cussion aprés la présentation des
résultats du «Workshop» est finale-
menl acceptée. Une proposition com-
plémentaire est égalemant faita, si
bien gu'en fin du compte la décision
suivante put étre prise:

P.B5/15
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1. Das vorgelegte Budget 2001 wird
mil allen gegen 4 Stimmen ge-
nehmigt (Anhang 3).

2. Der nachfolgende Ergdnzungs-
Vorschlag findet einslimmig An-
nahme:

- Ziel: CHF 100'000

- soll in 15 Monaten erreicht wer-
den (WS-Seoul)

- Team/Gruppe

- Logo/Marketing Material zum
Abschluss bringen (2 Monate)

- Detaillierte Stralegie entwickeln
(4 Monate)

- Start der Kempagne mit den Mit-
gliedern (Herbst 2000)

- Personen:
- Kurt Kermn
- Peler Kranzelmayr
- 1 Vertreler aus dem Prasidium
- Generalsekretér

9. Bericht World Skills1999

Der Vorsitzende erinnert an den allen
Mitgliedern zugestellten Schlussbe-
richt.

In einem eindrdcklichen Schlussrap-
port, begleitel von einem informativen
Video, erlautern die Vertreter des Or-
ganisationskomitees Montreal ihre Er-
fahrungen, Feststellungen und Anre-
gungen flir die kinftige Organisation
von Weltmeisterschaften; insbeson-
dere die Beziehung zwischen World
Skills und dem Gastgeberland.

Der Vorsitzende dankl und gratuliert
fur die umfassende Darstellung und
die Mitglieder quittieren die Bemihun-
gen des Organisationskomitees mil
Applaus.

10. 50 Jahre IVTO

Herr José Manuel de Aguiar Martins
(BR), SENAI, prasentiert ein gross-
zugig gestaiteles Buch Uber die Ge-
schichle der IVTO, zusammengestelil
von den Herren Roberio Spada (Tech-
nischer Delegierter, BR) und Daniel
Sommer (Generalsekretar, CH), um-
geselzt und realisiert durch Schuler
der Institute des SENAI. Er gibl einen
kleinen Uberblick iber Inhalt ung Zie-
le. welche man mit dem Buch verfol-
gen will. Insbesondere sollen in den
verschiedenen Landern potentielle
Sponsoren begriisst werden, Eine
CD-ROM und ein ausgezeichnetes
Video stehen ebenfalls zur Verfigung.
Nach dieser Prisentalion applaudie-
ren die Mitglieder zum gelungenen
Werk und der Vorsilzende bedankl
sich im Namen aller fir diese grosse
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1. The proposed 2001 Budgel is
approved with four dissenting
votes (appendix 3).

2. The following additional proposal
is unanimously approved:

- Objective: CHF 100'000
- attain in 15 months (WS-Seoul)
- Team/Group
- Finalise Logo/marketing malenal
(2 months)
- Davelop detail strategy
(4 months)
Launch campaign with members
(Fall 2000)
- People:
- Kurt Kern
- Paler Kranzelmayr
- 1 representative from the
Execulive Board :
- The Secretary General |

9. Report on WorldSkills 1399

The Chairman refers lo the final report
which all members have received.

The representatives from the Montre-
al Organisation Commitiee present,
with the support of an informative
video tape, their experiences and ob-
servations, as well as their sugges-
tions for the future organisation of
World Skills, particularly the relation-
ship between WorldSkills and the hosl
country of the Competition

The Chairman thanks and congratula-
les them on their comprehensive pre-
sentation; the members applaud the
efforts of ihe Organisation Comminee.

10, 50™ Anniversary of the IVTO

Mr. José Manuel de Aguiar Martins
(BR), SENAI. presenls a weli-
designed book on the history of the
IVTO, compiled by Messrs. Robero
Spada (Technical Delegale, BR) and
Daniel Sommer (Secretary Genaral,
CH), and prepared and edited by the
pupils of the SENAI Institute. Mr. Mar-
tins gives an overview of the contents
and objeclives of the bock. Itis mainly
addressed to the potential sponsors
in the various countries. A CD-ROM
and an excelient video tape are also
available.

After the presentation, the members
applaud a job well done, the Chairman
expresses his thanks in the name of
all present for the good work, so
important for the IVTO, which SENAI
has underlaken, He hands out IVTO
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1. Le budget 2001 proposé esl
adopte a I'unanimiteé moins 4 voix
(annexe 3).

2. Leprojet complémentaire ci-aprés
est adopté a l'unanimité:

- objectf: CHF 100 000

- devra élre atteint dans 15 mais
('4’S- Séoul)

- équipe / groupe

- finahser le materiel pour le
markeling / logo (2 mois)

- developper une stralégie
détaillée (4 mois)

- lancement de la campagne
avec les Membres (automne
2000)

- personnes:

Kurt Kern

- Peler Kranzimeyer

- 1 Represenlant du Conseil
Executif

- le Secrétaire General.

9. Compte-randu WorldSkills 1999

Le Président se référe au rapport fi-
nal adressé & tous les Membres.

Dans un rapport final impressionnant,
accompagne d'une video expressive.
les représentants du Comité d'Orga-
nisation de Montréal présentent leurs
experiences, constalalions el recom-
mandations en vue de I'organisation
future de Concours Mondiaux des
Metiers: el notamm@nt les rapports
entre WorldSkills et le pays-hote.

Le Président remercie el félicite pour
cefte présentation exhaustive et les
Membres approuvent les efforts du
Comité d'Qrganisation par leurs ap-
palaudissements,

10. 50 ans d'IVTO

M. José Manuel de Aguiar Martins
(BR). SENAI, présenie un ouvrage gé-
nereusemant charpenté sur I'histo-
rique d'IVTO, réalisé par MM. Raberto
Spada (Deélégue Technigue. BR) et
Daniel Sommer (Secrétaire Général,
CH), transpose el réalise par des elé-
ves de |'Institut de SENAL. Il donne un
bref apercu du conlenu et des buls
que I'on enlend poursuivre avec cet
ouvrage. Il devrait s'adresser notam-
ment a des sponsors polentieis dans
les diffarents pays Un CD-ROM. ainsi
qQu'une excellente cassetle vidéo sont
egalement disponibles.

A l'issue de celle présentation, les
Membres saluent par leurs applau-
dissements la gualilé de I'ouvrage et
le Présiden! exprime |es remercie-
ments de lous pour celte importante
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und fUr die IVTO wichtige Aufgabe,
welche SENAI sichergestellt habe. Er
Uberreicht den Herren Martins und
Spada ein Diplom der IVTO, ebenso
Diplome zu Handen der wichtigste
Spansoren, die mitgeholfen haben,
das Buch und den Film zu realisieran.
Letzllich sind die Mitglieder eingsla-
den, ihre Wiinsche beziiglich Buch-
auflage dem Generalsekretarial zu
melden, damit die gewlnschte Zahl
zugestellt werden kann (Kosten: 35
USD pro Buch).

11. Verlautbarung 2000

Der Vorsitzende stellt ginen Vorschlag
von Herr Sugama (JP), in Zusammen-
arbeit mit den Herren Spada (BR) und
Caldeira (PT) vor. und beantragt der
Generalversammlung folgende Ver-
lautbarung anzunehmen:

In Anerkennung des 50-jahrigen
Bestehens und der Entwicklung der
IVTO, sowie

des erfolgreichen Beitrags der Kan-
didaten, Experten, Delegierten und
aller Beteiligten und

in Wiirdigung der Gastfreundschaft
von Lissabon 2000

erkldren wir hiermit am 50. Jahres-
tag unter dem Namen und der Iden-
titat von WorldSkills:

Wir arbeiten mit allen In-
teresslerten zusammen,
um weltwelt das
Bewusstsein zu fordern,
dass ein enger Zusam-
menhang zwischen hohen
beruflichen Qualifikatio-
nen und dem Wohlerge-
hen der Einzelnen und der
gesamten Wirtschaft be-
steht.
WorldSkills fordert die
Berufsbildung fiir alla.

Beschluss: Die Verlautbarung wird
einstimmig mit Applaus angenommen.

12. Auswahl der neuen ldentitat
von WorldSkills

Der Vorsitzende gibt seiner Freude
dariiber Ausdruck, dass es gelungen
ist, mittels Internet Jugendliche aus
aller Welt fir diesen Logo-Wettbewerb
zu begeistern. Letztlich hatten 24 Mit-
glieder mitgewirkt und seien 63 Vor-
schldge eingereicht worden. Das Pra-
sidium habe in Zusammenarbeit mit
den Mitgliedern der Markelinggruppe
und zwei Spezlallsten aus AU und PT
eine sorgfaltige Vorauswanhl getroffen.
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diplomas to Massrs. Martins and
Spada as well as other diplomas for
the main sponsors who have helped
in the production of the book and the
film.

Members are asked to inform the
General Secretariat of the number of
books they require (price: 35 USD/
book).

11. Declaration 2000

The Chairman introduces a proposal
by Mr Sugama (JP) in collaboration
with Mr Spada (BR) and Mr Caldeira
(PT) thal the General Assembly adopt
the Fallowing declaration:

Recognising 50 years of existence
and development of IVTO,
Admiring the success and
contribution of past competitors,
experts, delegales and all
concerned

AND

In appreciation of the hospltality
given on the occasion of

Lisboa 2000,

We herewith declare on the day of
the 50" Anni versary, under the new
name and identity of WorldSkills:

We acf togethar
to promota
awareness world-wide
of the essential contribution
of skills and high standards
of competence
to achleving both economic
success and
personal fulfliment
in ordar that we promote
Skills Across the World.

Decision: The declaration was unani-
mously approved (applause).

12. Selection of the new ldentlity
for World Skills

The Chairman expresses his satls-
faction that, via Interret, it has been
possible lo interest young people from
all over the world in the compelilion
on the logo. 24 members have col-
laborated and 63 proposals have baen
presenled. The Execulive Board, to-
gether with the members of the Mar-
keting Group and two specialists; one
from Australia and lhe other rom Por-
tugal, have carried out a careful pre-
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mission au service d'IVTO, accomplie
par SENAL Il remet 4 MM. Martins et
Spada un dipléme d'IVTO, ainsi que
des diplémes destinés aux principaux
sponsors, qui ont contribug 2 réaliser
le livre etle film. Pour finir, les Memb-
res sant invilés a faire connaitre au
Secrétariat Général leurs besoins en
ouvrages, afin que le nombre néces-
saire puisse leur &tre attribué (codt:
35 USD/exemplaire)

11. Résolution 2000

Le Président présente uns proposition
conjointe de MM. Sugama (JP),
Spada (BR) et Caldeira (PT) et de-
mande 3 I'Assemblée Générale
d'adopter la résolution suivante:

En reconnaissance du 50 anniver-
saire de la création et de I'évalution
d'ivTo,

alnsi que de la contribution fruclueuse
des Candidats, Experts,

Délégués et de tous les participants
el en hommage 3 I'hospitalité

de Lishonne 2000,

Nous déclarons en ce 50*™ anniver-
saire sous lintitulé ef l'identité de
WorldSkills:

Nous collaborons
avec loutes les partles
intéressees,
en vue de promouvoir au niveau
mondlal la conviction
du lien étroit existant entre
une qualification profassionnelle
élevée, le bien-étre individuel et
celui da l'ensemble de
I'économle.
WorldSkills assure
Ia promotion de la formation
professionnelle pour tous.

Reasolution La declaration est ap-
prouvée & l'unanimité et par accla-
malion.

12. Choixde [a nouvelle identité de
WorldSkills

Le Président exprime sa joie de cons-
tater que, grace a Interna, il a été
possible d'intéresser des jeunes du
monde enlier & ce Concours pour le
logo. En fin du compte, 24 pays ont
participé et 63 projets ont été envoyés.
En callaboration avec des Membres
du groupe amarketing» et de deux
spécialistes d’AU et PT, le Conseil
Exécutif 3 procedsa a un choix antentif,
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Die zwei Vorschlage aus Korea resp.
Italien seien nun durch die General-
versammlung zu wiirdigen

Herr John Howe. Dasign-Spezialist
aus AU, stellt die beiden Vorschldge
vor und erlautert deren Vorleile und
die sich ergebenden Zusatzaufgaben
fur die Umselzung in die Praxis. Das
Logo muss in Zusammenarbeit mit
dem Gewinner noch weiter ausgear-
beitet werden, um alle Spezifikationen
der neuen |dentitat zu erfillen.

Beschluss: Sir John Cassels (UK) und
Tadao Sugama (JP) werden einstim-
mig zu Milgliedern des Wahlaus-
schusses ernannl.

Die geheime Abstimmung ergibt:

17 Stimmen fur den Vorschlag aus Ko-
rea und 15 Siimmen fur den Vorschlag
aus llalien.

13. Bericht Prasidium

Der Vorsilzende erinnert, dass das
Prolokoll der Sitzung des Prasidiums
von London allen Mitgliedern zuge-
stellt worden ist. Dabei kdnnte es zu
einem Missverslandnis gekommen
sein. Man habe nicht erwogen, die
bisherigen offiziellen Sprachen abzu-
schaffen sondern nach Lésungen ge-
sucht, die Arbeit im Prisidium zu ver-
einfachen und zugleich Koslen zu
sparen. Das Prasidium habe einen
Textvorschlag entwickelt, damit alle
Mitglieder die Zusammenhange rich-
tig deuten kénnen.

Beschluss bezlglich Sprachen:

Grundsétzlich gilt:

- 3 offizielle Sprachen.

- Das Prasidium kommuniziert in
Englisch.

- Die Sitzungsprotokolle des Prasidi-
ums werden in Englisch versangt,
mit einer Kurzfassung der « Schlis-
selpunkltes in den zwei anderen
Sprachen.

- Tagesordnungen und Protokolie
der stdndigen Komilees und der
Generalversammiung erfolgen in
dan drei offiziellen Sprachen.

Laurent Thibaull informiert in einer
Zusammenfassung Uber die Ergebnis-
se des Workshops vom 12. Juni:

Hintergrund

- Die Generalversammliung geneh-
migl in Sao Paulo die Griindung
einer Markeling Gruppe.

- Der 7-Punkte-Plan der Markeling
Gruppe wird von der Generalver-
sammiung in Menlreal genehmigt

- Das Prasidium genehmigl den
Lissabon Workshop, damil die Mit-
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selection. The General Assembly musl
now make a decision between the pro-
posals from Korea and ltaly.

Mr. John Howe, design specialist from
AU, presents both proposals, explain-
ing their advaniages and the neces-
sary sieps to be laken to put each of
them into practice. There will slill need
to be further development work done
in cooperation with the winning de-
signer to complete the full specifi-
cations of the new visual identity.

Resolution: Sir John Cassels (UK) and
Mr. Tadao Sugama (JP) are unani-
mously appointed members of the
selection commitiee.

The secret ballol gives 17 voles to the
Korean and 15 to the Italian propasal.

13. Executive Board Report

The Chairman informs that the
minutes of the meeting of the Exe-
cutive Board in London were senl to
all members and may have caused a
misunderstanding. It is not intended
to cancel the present official langua-
ges but merely lo find a way of simpli-
fying the work at the Executive Board
and reducing costs. The Executive
Board has prepared a text {o clear up
the matter.

Resolution on the use of languages:
Principles:

- 3 official languages.

- EB communicates in english.

- Copy of EB minutes gao to ail mem-
bers in english plus a ekeypoints in
the twa other languages.

- Minutes/agendas for the slanding
committees and General Assembly
in the three official languages.

Laurent Thibaull briefly reports on the
results of the Workshops of 12 June:

Background

- General Assembly approves forma-
tion of Marketing Committee in Sao
Paulo,

- Marketing Group's seven plan ap-
proved by General Assembly in
Montreal.

- Executive Board approves Lisban
Workshop to oblain Member input
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Les deux projets de la Corée et de
I'ltalie sont finzalement proposeés au
vole de I'Assemblée Genérale.

M. John Howe (AU), spécialiste en
design, présenle les deux projets,
leurs avantages respeclifs et les
taches complementaires qui en résul-
teront pour les transposer en pratique.
Le logo doit encore étre retravaillé en
accord avec le vainqueur, afin de
répondre 3 toutes les spécifications de
la nouvelle identile.

Resolution: Sir John Cassels (UK) et
Tadao Sugama (JP) sont designés a
l'unanimité en gualité de scrutateurs.

Le vole a bulletins secrats donne; 17
voix pour le projel de Corée el 15 voix
pour celui d'ltalie.

13. Rapport du Consell Exécutif
Le Président rappelle que le comple-
rendu de la réunion du Conseil Exeé-
cutif 8 Londres a été adressé a tous
les Membres. |l se pourrait gu‘un mal-
entendu s'en soil degagé. Il n'avail
pas ete queslion de supprimer les
langues officielles en vigueur jusqu'ici,
mais de rechercher des solutions vi-
sant a simplifier le travail du Conseil
Executif, tout en économisant sur les
colts. Le Conseil Exécutif a prépare
un projet de lexte, destiné & clarifier
sa position aux Membres.

Décision concernant les langues:

Reégle générale applicable:

- . J3langues officielles

- le Conseil Exécutif communique
en Anglais

- les comptes-rendus des seéances
du Conseil Exéculif seront diffusés
en Anglais, avec un résume des
«points-clés» dans les deux aulras
langues

- l'ordre du jour et les comptes-
rendus des comilés permanents et
de I'Assemblée Geénérale seront
reédigés dans les trois langues offi-
cielles.

Laurent Thibault fournit un résumeé
des résultats du «Workshop» du 12
juin:

Arriere-plan:

- I'Assemblée Générale approuve 3
Sao-Paulo la eréalion d'un groupe
amarketng»
le plan en 7 points du groupe
«markeling» est approuvé par
I'Assemblée Générale de Montréal

- le Conseil Exéculif approuve le
«Workshop» de Lisbonne, de
maniére a ce que les Membres se
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glieder einbezogen werden und ihre
Beiltrdge einbringen kdénnen,

7-Punkte Plan
(Wurde bereits vorgestelit)

Genehmigung des Ahlaufs der
Workshops
- gutbefriedigend 2%

- gut 32%

- sehr gqut 50%

- ausgezeichnet 16%

Methode der Analyse

- B farbige Hiite

- Vertreter von jedem Tisch

- Ziele / Rollen / Ablauf/
Beziehungen

Qualititssicherung (Tisch 1)
Einflihrung von Qualitalssicherungs-
Systemen mit den entsprechenden
Verantworllichkeiten, Dokumentation
und angemsessenen Massstaben.

Professionalisierung der Wettbe-
werba (Tisch 2)

Damit die Berufsweltmaisterschaften
professioneller durchgefihr werden
konnen, werden Berater fir Quali-
tatssicherung und Kostenersparnis
gingeselzt. Die Baratungen mussen
gesponsert werden und sollen zur
Kostenraduktion beitragen.

Relevanz der Wettbwerba zur Indu-
strie (Tisch 3)

Der Weltbewerb muss den aktuellen
Praktiken am Arbeitsplatz und in der
Industrie entsprechen und berufliche
und soziale Kompelenzen in Team-
arbeil testen.

Restrukturierung der Wettbewarbe
{Tisch 4)

Rastrukturierung der Wettbewerbe,
um Kosten zu senken, die Anforderun-
gen eines modernen Arbeitsplatzes zu
erfillen und das Interesse der Besu-
cher zu sleigern.

Partnerschaften der Lander

(Tisch 5)

Partnarschaften unter den Landern
mit verschiedenen Niveaus in der Ent-
wicklung und Qualitat der Ausbildung
maximieren, um Wissen zu fordern
und zu verbreilen.

Globale Sponsoren (Tisch B)

Globale Sponsoren aus dem privaten
und 6ffentlichen Sektor fir unsere Or-
ganisalion gewinnen. Definieren, wel-
che Vorteile wir anbisten und aufrecht
erhalten kdnnen. Griindung einer Ar-
beitsgruppe, unterslitzt von Spezialis-
tan, um den besten Weg darzulegen.

HOOGENDOORN&WIERINGA

and Involvement.

Seven point plan
(Has already been presented)

General approval of Workshop

process
- Poor/fair 2%
- Good 2%
- Very good 50%
- Excellent 16%

Method of analysls

- 6 coloured hats

- Representatives fram each table

- Goals / Roles / Process /
Relationships

Quality Assurance (Table 1)
Introduce Quality Assurance systems
with appropriate accountability, docu-
menlation and benchmarks.

Professionalise the Competition
(Table 2)

Mest the need for grealer profes-
sianalism in the conduct of the World
Skills Compelition by the use of con-
sultants to give us quality assurance,
quality improvements and cosl sa-
vings. The consultancies must be
sponsored and lead lo cost savings.

Compaetition relevance to Industry
(Table 3)

Make the competition reflect real si-
tuations in the workplace and industry
and integrate soft and hard skills
through team compelitions.

Competition Restruclure

(Table 4)

Restructure the competition to make
it cost effective, meel modern work-
place condilions and increase visitor
interest.

Country Partnerships

(Table 5)

Maximise partnerships between/
among countries with varying levels
of skill development and quality. to
promote and disseminate knowledge.

Global Sponsarship (Table 6)
Altract global sponsorships from pri-
vate and public sources to our orga-
nisation. Determine the benefits we
can offer and how to maintain them,
and establish a task force supporied
by professionals o chart the best way
forward.
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sentent impliqués et puissent
présenter leurs contributions,

Plan en 7 poinis:
(a déja eété présentée.)

Approbation du déroulement du

uWorkshop»

- bon/satisfaisant 2 %
- bon 32 %
- treés bon 50 %
- excellent 16 %

Mathode d’analyse

- B chapeaux de couleurs

- Representants de chaque table

- objeclifs / missions / déroulement /
relations

Assurance - qualité (Table 1)
Introduction de systémes d'assu-
rance-qualité avec les responsabilités,
documentations et critéres d’apprécia-
fion correspondants.

Professionnallsation des Concours
(Table 2)

Afin que les Concours Mondiaux des
Métiers se deroulent de manigre plus
professionnelle, des Conseillers en
assurance-qualité el en économie sur
les colts seront mis an place. Les
consultations devront &tre sponso-
riges el contribuer a réduire les couts,

Rapports Concours / Industrie
(Table 3)

Les Concours doivent correspondre
aux pratiques actuelles sur les lieux
de travail el dans l'industrie et tester
les compétences professionneiles et
sociales dans la travail en équipe.

Restructuration des Concours
(Table 4)

Resltructuration des Concours, envue
de réduire las coltls, de répondre aux
contraintes d'un lieu de travail moder-
ne et d promouvair l'intérét des visi-
feurs

Partenarlats des pays

(Table 5)

Promouvoir au maximum les parte-
narials entre pays de niveaux d'évolu-
tion el de qualité de la formatlon dif-
ferents, en vue de promouvair et de
répandre le savoir.

Sponsors globaux (Table 6)
Gagner des sponsars globaux des
secteurs privé et public & notre Orga-
nisation. Definir les avantages que
nous offrons et pouvons garantir.
Création d'un groupe de travail sou-
tenu par des spécialistes, afin de
tracer la meilleure route possible.
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Sprache und Kommunikation
(Tisch 7)

Mit jedem Mitglied in seiner Sprache
kommunizieren durch die Nutzung
neuer Informations- und Kommunika-
tionstechnelogien.

Das Internet (Tisch 8)

Das Internet als Marketing-Werkzeug
nutzen und einselzen, um den Infor-
malionsaustausch unter den Mitglie-
dern und polentiellen Milgliedern zu
erleichtern.

Regionale Wettbewerbe mit dem
internationalen Wettbewerb verbin-
den (Tisch 9)

Regionale Wettbewerbe durchflhren,
die den Zielen von WorldSkills ent-
sprechen und den Erfahrungsaus-
lausch 2zwischen den Landern eines
Kontinents fordern.

Gruppierung der Themen (5)
- Interne Verbesserungen
(Wettbewerbes)
- Qualitatsweltbewerbe
- Professionalitat
- Bezug zur Industrie
- Neuerungen
- Extern
- Sponsoren
- Parinarschafien
- Einsatz von Technologien
- Sprachen (Software)
- Internet
- Repionale Weltbewerbe
~ Unterstutzung von WorldSkills

Ausfiihrlicher Bericht folgt

- Alle Ideen werden aufgenommen
und analysiert

- Bericht an die Milglieder in sechs
Waochen

Organisatorische Auswirkungen
- durch Anderung der:

- Struktur

- Technologie

- Ablaufe

- Personen

Qrganisatorisches Modell
(Siehe Anhang 4)

Mitglieder Ressourcen
- W.S. Budget (CHF 723'000)
Ressourcen mobilisieren
- Alle Milglieder missen fir
mindestens ein Gebiet
Interesse anmelden/sich
engagieren (2.B Arbeilsgruppe)
Die Mitglieder sollen mit ihren
nationalen Gremien Absprache
hallen und Ende September
Bericht erstatten.

"
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Language and Communication
(Table 7)

Communicate with each member
country in their own Ianguage using
new information lechnology and
communications.

The World Wide Web (Table 8)

Use the World Wide Web as a marke-
ting too! and to facilitale networking
and information sharing amongsi
members and potenlial members.

Regional Competitions linking to
World Event (Table 9)

Conducl regional events that embrace
the goals of World Skills, enrich the
regions, conlain tha size of the worid
event and share the learning between
the members.

How we grouped the Subjects (5)
{_Internal improvement
ompellions
t - Quality Compelitions
- Professionalism
- Relale lo Industry
- Renewal

* External

- Sponsorships
- Partnerships

3. . Enablin Technology
- Languages (Software)

%,

- Intemel usage

- Regional Cornge\ilions

$. - WorldSkills support

—— i

Full Report lather

- Allideas to be recorded and
analysed

- Repor back ic Members in six
weeks

Organiszational Implications
- By changing:

- Structure

- Technology

- Procedures

- People

Organisational Madel
(See appendix 4)

Member Resources
- W.S. budget (CHF 723°000)
- Mobilise Member resources
- All Members 10 give expres-
sions of interest in at least one
area (e.g. Taskforce)

- Members 1o venfy with their

national bordiens and report
back by end of September

~ ey &

) L2

W 2
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Langue et communication

(Table 7) '
Communigquer avec chaque Membre
dans s2 propre langue, en ayant re-
cours @ de nouvelles technologies
d'information el de communicalion.

Internet (Table B)

Melire en ceuvre el utiliser Internet en
tant qu'outil de marketing, en vue de
faciliter I'échange d'informations entre
Membres el Membres potentiels.

Combiner des Concours régionaux
avec les Concours internationaux
(Table 9)

Organiser des Concours régionaux,
correspondant aux objectifs de World-
Skills et promouvoir I'éechange d'expé-
riences entre les divers pays d'un
méme continent.

Regroupement des thémas (5)
- Amélioration interne
(Concours)
- Concours de qualité
- professionnalisme
- rapports avec l'industrie
- nouveautes
- Enexterne
- sponsors
- partenariats
- mise en ceuvre de technologies
- langues (logiciels)
- Internet %
- Concours régionaux
- soutien de WorldSkills

Un rapport axhaustif suivra

- Toutes les idées seronl reprises et
analysées

- Rapport aux Membres sous Six
semaines

Implications sur ['organisation
- par des modifications;

- de la slructure

- de la technologie

- des déroulements

- des personnes

Modéle d'organisation
(voir annexe 4)

Ressources des membres
- Budget W.S. (CHF 723'000)
- maobiliser les ressources

- tous les Membres doivent
lemoigner de leur inlérél/s’en-
gager pour au moins un domaine
(p. ex. groupe de travail)

- les Membres doivent se con-
certer avec leurs instances natio-
nales et rendre compte fin sep-
tembre.
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Die Bedeutlung von «Interesse an-
meldenn:

" Die Bereitschaft, einen Beitrag zu lei-

sten (egal ab gross oder klein), um ein

Arbeitsgebiet weiter 2u entwickeln, 2.B

durch

- Personen die ihre Zeit daflr
aufwenden

- Erstellung von Gutachten

- Bereitstallung von Elnrichtungen

- Geldspenden

Wie wir arbeiten

- Vorsilzender

- Analyse der 6 farbigen Hite

- Internet

- Kosten minimieren

- die Expertise der Mitglieder
nutzen

Nachste Schritta

- Sitzung Prasidium im
Oktober 2000

- Sitzung Prasidium/Technisches
Komitee im Marz 2001

- Sitzung aller Komitees im
September 2001

Beschluss: Die Generalversammlung
genehmigt den Bericht des Mitglieder-
Workshops vom 12. Juni, ainschlless-
lich der im Bericht enthaltenen Anwei-
sungen.

UK beantragt, die ehemaligen Ziele
der Marketing-Slirategie, die Ideen
Skills-Volunteers und Leaders-Club
sowie die generelle Zielsetzung, bis
im Jahr 2010 50 Mitglieder zu zahlen,
einzubeziehen. Bezliglich Leaders-
Club verflige man (ber Erfahrungen
im Vorgehen.

CAist davon Uberzeugt dass die grob-
sten Finanzprablemene von World-
Skills geldst sind, wenn jedes Mitglied
1-3 Vertreter fur den Leaders-Club no-
miniert.

CH machte unterscheiden zwischen
den grossen Sponsoren, welche von
der IVTO anzugehen sind und den
kleinen, die von den Mitgliedern bear-
beitet werden missen.

Der Prasident unterstreicht, dass ge-
rade die grosse Zahl an kleinen Spon-
soren Ziel des Leaders-Cub ist und
die Milglieder demnachst Informatic-
nen erhalten, wie diesbeziiglich vorzu-
gehen ist.

Beschluss: Dem Antrag UK wird
zugestimmt. Alle bisherigen Aktivitd-
ten sind in die Zielvorgaben des Work-
shops einzuglledem. Der Vorsitzende
dankt allen Workshop-Teilnehmern,
besonders Tommy Helistrom fur die
Prasenlation des «Nordic Papers»Q3

HOOGENDOORNRWIER INGA

Meaning of «expression of interest»:

A willingness to contribute in some
way (big or small) fo adVance an
area of work

e.g. People lime
Expertise
Facilities

- Money

How we work

- Chairperson [ Leader

- 6 coloured hats analysis
- Inernet

- Minimize costs

- Use Member expartise

Next Steps

- E.B. meats in Octaber 2000

- E.B.Mech.Committee meet in
March 2001

- All Committes meet in
September 2001

Resolution: The General Assembly
approves the repor of the 12 June
Membership Workshop, including the
diractions in the report. &

UK proposes that the former ob-
Jectives of the Marketing strategy, the
ideas Skills Volunteers and Leaders'
Club, and the general objective of
reaching 50 members by 2010, be in-
cluded. Some experience is available
on how to handle the Leaders' Club.

CA is convinced that the main financial
problems of the WorldSkills will be
solved if each member obtains 110 3
representatives in the Leaders’ Club.

CH would like to make a distinction
between the major sponsors, whom
the IVTO musl contact directly, and the
smaller ones, for whom the members
are responsible.

The Chairman points oul that the
objective of the Leaders' Club is to
have a large number of small spon-
sors: lhe members will soon receive
information on how 1o deal with this
matter.

Resolution: The proposal from UK is
approved: all present aclivities will ba
included in the objectives of the wark-
shops. The Chairman thanks all the
workshop participants, and particularly
Tommy Hellstrim for his presenation
of the Nordic Group paper, and Dr Law

+31 235538261

Signification de I'expression

atémoigner de l'intérét»:

Etre prat & apporter une contribution

(grande ou petite), a poursuivre

I'évelution d'un domaine d'aclivité, p.

ex. par.

- des personnes qui acceptent d'y
consacrer du teamps

- réalisation d'expertisas

- rmise a disposition d'équipements

- dons en espéces

Comment nous tavaillons

- Président

- Analyse des 6 chapeaux colorés
- Inlernet

- Minimiser les codts

- Utiliser les Experts des Membres

Prochalnes démarches

- Réunion du Conseil Exéculif en
octobre 2000

- Reéunions Conseil Exéculif/ Comité
Technique en mars 2001

- Réunion de tous les Comités en
septembre 2001

Résolution L'Assemblée Générale
approuve le compte-rendu du « Work-
shopy des Membras du 12 juin, y
compris les indications contenues
dans le rappart.

UK demande d'inclure les anciens
objectifs de |a stratégie de marketing:
L'idée de «Skills-Volunteers» et de
«Leaders-Club», ainsi que I'objectif
général de compter 50 Membres d'ici
a2 2010. En ce qui concerne le
«Leaders Club», I'on dispose d'expé-
riences sur la maniére de procéder.

CA est persuadé que les problémes
financiers les plus impaortants de
WorldSkills seront résolus, sichaque
Membre désigne 1-3 représentants au
«Leaders Club»,

CH souhaite distinguer entre les
sponsors importants, qu'IVTO devrail
démarcher el les petits, qui devraienl
&tre approchés par les Membres.

Le Président souligne que précisé-
ment le grand nombre de petits spon-
sors représente I'objectif du «Leaders
Club» et que les Membres recevront
prochainement des informations sur
la maniére de procéder.

Résolution La proposition d'UK est
approuvée. Toutes les anciennes
aclivités sont a integrer dans les ob-
jectifs du «Workshops. Le Président
remercie tous les participanls au
«Workshop» el en particulier Tommy
Hellstrém pour la présantation du

P.A1#15
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und Dr. Law als Gastgeber der «¢Asian
Pacific Silzungas, die im Vorfeld des
Lissabon Workshops stattfand.
Franz Schropp (DE), Vorsitzender des
Technischen Komitees und Liam
Corcoran (IE). stellvertretender Vorsit-
zender, informieren (ber die Verhand-
lungen und Beschlisse im Techni-
schen Komitee vom 13. Juni. (Siehe
Protoko!l Technisches Komitee.)

Beschluss: Von den Beschiissen und
dem Vorgehen im Technischen Komi-
tee wird Kenntnis genommen.

14, Bericht WorldSkills 2001

Die Verteter des Organisalionskomi-
tees «Seoul 2001» informieren, un-
terstiitzt von Unterlagen, Videos und
Compulerdarstellungen, iber den
Stand der Varbereitungen fir die Be-
rufsweltmeisterschafi 2001.

Beschluss: Vom Stand der Vorberei-
tungen wird zustimmend und mit Ap-
plaus Kenninis genommen.

Fehlende technische Informationen
(Maschinen- und Werkzeugspezifika-
lionen usw.) sollen im September
2000 nachgeliefert werden.

Die Genralversammliung nimmt zur
Kenntnis, dass das Qrganisations-
komitee von Korea beabsichligl, die
Kosten fur die Unterkunft zu senken,
damil nationale Teams zusarmmen un-
tergebrachl werden konnen. Ausser-
dem werden fiir die Besucher kirzere
Aufenthaltsarrangements angeboten.
Zielist, die Kosten von Montreal nicht
Zu ubersteigen. Ergdnzende Informa-
lionen werden den Delegierten Ende
September 2000 zugestelil.

15. Bericht WorldSkills 2003
Beschluss: Die Generalversammiung
mmmt zur Kenntnis, dass die endgtil-
tigen Beschlisse im Oktober 2000
gelsilt werden.

Dis Generalversammiung bevoll-
machligt das Prasidium, alle Verhand-
lungen bis dahin abzuschliessen.
Die Ergebnisse werden den Milglie-
dern mitgetedl und das Technische
Komitee wird an dessen Sitzung im
Friihling 2001 vollumfanglich infor-
mien

16. Vorschlage fiir WorldSkills

+ 2005/2005
Der Vorsitzende berichtel, dass das
Prasidium mil Genugtuung von den
beiden ausgezeichnelen Vorschiagen
fur die DurchfUhrung von Weltmeister-
schaften im Jahre 2005 Kenntnis

HOOGENDOORN&WIER INGA

for hosting the Asia Pacific group
meeling in the lead up fo the Lisbon
workshop

Franz Schropp (DE), Chairman of the
Technical Commitlee, and Liam
Corcoran (IE), Vice-Chairman, repon
on the subjects dealf with and the deci-
sions taken at the Technical Commit-
tee of 13 June (see minutes of the
Technical Committee).

Resolution: Note is taken of the activi-
ties and decisions of the Technical
Commiltee.

14. Report on World Skills 2001
The representatives of the «Seoul
2001» Organisation Commitlee, sup-
ported by papers, video tapes and
computer graphics, report on the
situation of the preparations for the
WorldSkills Competition 2001.

Resolution: The situation of the pre-
parations is noted with approval and
applause.

The technical information (specifica-
tions of machines, tools, etc.) not yet
available, will be sent in September.
The General Assembly notes the in-
tention of the Korean Organisers o
lower the price range of the accomo-
dation packages, to allow national
teams lo stay together, and lo also
offer short term packages for visitors.
The aim is not to exceed the costs in
Montreal,

All additional information will be sent
to the delegates by the end of Sep-
tember 2000.

15. Report on World Skills 2003
Resolution: The General Assembly
notes thal final decisions will be made
in Oktober 2000.

The General Assembly empowers lhe
Execulive Board to conclude the ne-
goliations by that dale.

The outcomes will be communicated
to the members. and the Technical
Committee fully informed at the mee-
ting in spring 2001.

16. Proposal(s) for World Skills
2005/2005

The Chairman informs tha! the Exe-

cutive Board is very salisfied with both

excellent proposals received for the

WorldSkills Competition 2005. Finland

has carried oul an extrordinary prepa-

+31 235538261

aNordic Group Paper», ainsi que Dr
Law qui @ accueilli la réunion du
groupe «Asie - Pacifiquen, laquelle a
ev lieu en préalable au Workshop de
Lisbonne.

Franz Schropp (DE). Président du
Comité Technique et Liam Corcoran
(IE) Vice-President, rendent compte
des debats el décisions du Comilé
Technique, le 13 juin (v. comple-rendu
Comite Technique).

Reésolution Il est pris acle des
délibérations et décisions du Comité
technigue.

14, Rapport WorldSkills 2001

Les représentants du Comilé d'Orga-
nisation «Séoul 2001» rendent
compte, a I'aide de documents, d'une
casselle vidéo et de graphiques
d'ordinateur, de I'efal d'avancement
des preparatifs pour le Concours Mon-
dial des Métiers 2001,

Résolution; L'stat d'avancement des
préparatifs est accueilli favorablement
el par des applaudissements.

Les informations techniques man-
quantes (spécifications des machines
et outillages elc.) doivent étre fournies
en septembre 2000. L'Assemblée
Géneérale prend acte du fait que le Co-
mité d’Organisation de Corée envi-
sage de réduire les couts d’héberge-
menl, de maniére 4 ce que les équipes
nationales puissent étre logées en-
semble. En outre, pour les visiteurs,
des arrengements de séjours plus
brefs seront proposés. L'objectif est
de ne pas-dépasser e couts de Mon!-
réal. Les infoarmations complémen-
faires seront fournies sux Délégués
fin septembre 2000.

15. Rapport sur WorldSkills 2003
Résolution: L'Assemblée Générale
prend acte du fait que les décisions
finales seront prises en octobre 2000.
L'Assemblée Genérale donne pleins
pouvoirs au Conseil Exécutif pour
mener a bien, dans l'inlervalle, loutes
les negociations.

Les résullats seromt communiques
sux Membres el le Comité Technigue
sera pleinement informé lors de sa
réunion du printemps 2001.

16. Propesitions pour WorldSkills
2005/ 2005

Le Président signale que le Conseil

Exécutif a pris connaissance avec sa-

tisfaction des deux excellentes propo-

silions pour I'organisation du Con-

cours Mondial des Métiers en l'an

P.12-15
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genommen habe, Finnland habe aus-
gezeichneta Vorarbeiten geleistet, und
Japan bringe eine wichlige Zusatzidee
ein, die WorldSkills Competition in en-
ger Zusammenarbeil mit dem Behin-
derten-Wetlbewerb sicherzustellen.
Beide Veranstaltungen kinnten paral-
lel durchgefuhrt werden. Dabei habe
der Vertreter von JP die Bereitschaft
signalisiert, den Wetthewerb auf das
Jahr 2007 zu verschieben, sofern die
Generalversammlung einem solchen
Kompromiss zustimme, Das Prasi-
dium sei der Meinung, beide Vor-
schldage sollten als ausgezeichnele
Losungen umgesetzt werden kdnnen.
WorldSkills konne nur profitieren,
wenn sowohl fiir 2005 als auch fur
2007 Beschluss gefasst werde.

Die Reprdsentanten von Fl und JP
stellen ihre Projekte vor und ernten
grossen Applaus.

Beschluss:

- Im Jahr 2005 findet die WorldSkills
Competition in Finnland staft.

- Im Jahr 2007 wird die WorldSkills
Competition in Japan sichergestelll.

17. Informationen von Mitgliedern

Der Vertreter von KR informiert mit
einem Video Ubar die Ziele von
«APEC Youth Skills Camp» und ladt
die Mitglieder ein, diesen Grossanlass
zu besuchen. (Die Mitglieder haben
individuelle Informationen und Einla-
dungen erhalten.)

Frau Kerrie Stevens (AU) gibt einen
Uberblieck zum Projekt «World Skills
Valunteers». Leider habe man die
Arbeiten in Zimbabwe aus Griinden
der Sicherheit unterbrechen miissen,
konne aber mit einem neuen Projekt
in Kenya aufwarten. Das Projekt
Liechtenslein/Kosavo habe einen gu-
ten Zwischenabschluss gefunden.
Man werde Uber das weitere Vorge-
hen informieren.

18. Sitzungen und
Generalversammiung 2002

Der Vorsitzende informiert, dass sich
fur das Jahr 2002 zwel Mitglieder
bereit erklan hatten, Gastgeber flr die
Durchfbhrung der Gblichen Silzungen
und der Generalversammiung zu sein.
Auch hier habe man in gegenseitiger
Ubereinstimmung eine Lésung ge-
funden, welche davon ausgehe, dass
im Jahr 2002 die Generalversamm-
lung in NZ und im Jahr 2004 in HK
statifinden konne.

Der Vorsitzende dankt den beiden Mi-
tgliedern fur ihre Bereitschaft, in Ko-
operation gute Losungen anzubieten.

HOOGENDOORNZWIERINGA

ratory work and Japan presents an
Important additional proposal: {o run
the WorldSkills Compatition in parallel
and close cooperation with the Com-
petition for handicapped persons. The
representative of JP informs that they
are ready lo postpone their proposal
for 2007 if the General Assembly will
accept this compromise. The Execu-
tive Board considers that advanlage
should be taken of both proposals, as
they offer excellent solutions; it would
be useful for the WerldSkills to make
a decision on 2005 and 2007.

The representatives of Fl and JP
explain their projecls and all present
applaud.

Resolution:!

- In 2008, the WorldSkills Compe-
tition will be held in Finland.

- In 2007, the WorldSkills Compe-
tition will be held in Japan.

17. Information from the members

The representative from KR Informs
by way of a video tape on the objec-
tives of «APEC Youth Skills Camps»
and Invites the members to visit this
impartant event. (Members have
recelved individual information and
invitations.)

Mrs. Kerrie Stevens (AU) gives an
overview of the «Warld Skills Volun-
teers» project. Unfortunately It has
been necessary to Interrupt the activity
In Zimbawe for safely reasons, but a
new project in Kenya is being offered.
The first resulls of the Liechlenstein/
Kosovo project have been good,
further information to follow.

18. Mestings and
General Assembly 2002

The Chairman informs that two mem-
bers have offared to host in 2002 the
usual meetings and the General
Assembly. The mutually agreed solu-
tion has been thal the General As-
sembly is held in NZ in 2002, in HK in
2004.

The Chairman thanks both members
for their readiness to cooperate to find
a good solution.

+31 235530261

2005. La Finlande s'est livré a d'excel-
lents travaux préparatoires et le Japon
apporte une importante idee complé-
mentaire, en proposant de combiner
étroitement le Concours WorldSkills
avec le Concours pour Handicapes.
Les deux manifestations pourraient se
dérouler en paraliéle, Le Représentant
de JP a déclare étre prél a reporter le
Concours surl'annee 2007, au cas ol
'Assemblée Générale accepterait un
tel compromis. Le Consell Exéculif est
d'avis que les deux projels pourraient
presenter d'excellentes opportunites.
Si une décision pouvall étre prise
aussi bien pour 2005 que pour 2007,
WorldSkills ne pourrait en retirer gue
des avanlages,

Les Représentants de Fl et de JP pré-
sentent leurs projets respactifs et re-
cueillent des applaudissements nour-
ris.

Résolution;

- en 2005 le Concours WorldSkills
aura lisu en Finlande

- en 2007 le Concours WorldSkills
sera assure par le Japon.

17. Informations émanant de
Membres
Le Représentant de KR sxplique a
l'aide d‘une cassetle vidéo les objec-
tifs de « APEC Youth Skills Camp» et
invile les Membres a visiter celte im-
portante manifestation. (Les Membres
ontregu des informations et invitations
individuelles).

Mme Kerrie Stevens (AU) donne un
apergu du projet «\World Skills Volun-
teers». Malheureusement las travaux
ont dd &tre interrompus au Zimbabwe
pour raisons de sécurité, mais il serait
possible de reprendre l'idée avec un
nouveau projet au Kenya. Le projet
Liechlensiein / Kasovo a eu une bon-
ne conclusion intermédiaire . De plus
amples informations suivront.

418. Réunions et
Assemblée Générale 2002

Le Présidentinforme que deux Memb-
res ont fait acte de candidature pour
accueillir les réunions usuelles et I'As-
semblée Générale en I'an 2002. La
égalemenl, une concerlation réci-
proque a permis de trouver une solu-
tion qui consisterail a tenir 'Assemb-
lée Générale de 2002 en N2 el celle
de 2004 3 HK.

Le Présidenl remercle les deux
Membres de leur offre, permettant de
trouver de bonnes solutions dans |a
cogpération.

P:13715
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Der Venreter von NZ stelll sein Land
und die moglichen Sitzungsorte
kurz, humorvoll und Uberzeugend
vor.

Beschluss: Die Sitzungen der Komi-
lees und die Generalversammliungen
von 2002 werden in New Zeanland
sichergestelll, jene von 2004 in Hong
Kong.

19. Ubergabe von Urkunden

Der Vorsitzende erinnert, dass in
Monireal vier Delegierte zu Ehrenmit-
gliedern ernannt worden sind. Dem
anwesenden Mr. Ah Seng NG (SG)
Ubeneicht er die Urkunde. Die Gbrigen
Urkunden gehen an die Offiziellen
Delegierten zur Ubergabe in den ein-
zelnen Landern.

Dr. Cees Beuk erhait vom Prasidenten
die Urkunde als Ehrenprasident Gber-
reicht. Der Geehrte wordigt in einem
Referat die Bemihungen um die bis-
herige IVTO, deren schnelles Wachs-
tum und die Einleitung von Massnah-
men zur Sicherung einer guten Ent-
wickiung in der Zukunft.

Ein Ehrendiplom Uberreicht der Prasi-
den! in Wirdigung hervorragender
Zusammenarbeit allen Offiziellen und
Technischen Delegierten sowie Frau
Patricia Snell OBE, Chief Executive,
UK-SKILLS; Herr Basil Henson UK;
Herr Joachim Augustin, DE; Frau
Erika Moser, Generalsekretariz!,CH,
Elisabeth Becker. ES, Ubersetzerin
und Daniel Sommer, Generalsekretar,
CH.

20. Verschiedenes
Der Vorsitzende erinnen an die bisher
festgelegten Daten:

- Oktober 2000, Sitzung Présidium.
Dubai ader Schweiz

- 27.3.-1.4.2001, Sitzung
Technisches Komitee, Seoul

- B -19.9.2001, WorldSkills
Compelition, Seoui

- Marz 2002, Sitzungen und
Generalversammliung in
Neuseeland

- 2003, Sitzung
Technisches Kommitee, Dubai

- 2003, WorldSkills Compelition,
Dubai

- 2004, Sitzungen und Generai-
ersammiung in Hong Kang

- 2005, WorldSkills Competition,
Finnland

- 2007, worldSkills Compatition,
Japan

HOOGENDOORNRWIER INGA

The representative from NZ makes a
brief, convincing and humorous repor
on his country and the possible mee-
ting venues.

Resolution: The Commitiees meelings
and the General Assembly will be held
in NZ in 2002, and in HK in 2004.

19. Presentation of Awards

The Chairman recalis that in Montreal
four delegates were named Honorary
Members. He hancs out the Certificate
to Mr. Ah Seng NG (SG) who is pre-
senl; the other Cerlificates are handed
out lo the respective official delegates,
1o be delivered in lheir countries.

The President presents Or. Cees Beuk
with the Certificate of Honorary Presi-
dent. Dr. Beuk pays fribule to the ef-
forts made to achieve the present
situation of the IVTO; its rapid growth
and the measures applied guarantee
a good future devalopment.

The President hands out @ honorary
diploma for their outstanding collabo-
ralion {o all official and Technica! Dele-
gates as well as to Palricia Snell, OBE,
Chief Execulive, UK-Skills; Basil
Henson, UK; Joachim Auguslin, DE;
Erika Moser, General Secretariat. CH,
Elisabeth Becker, Iranslator, ES; and
Daniel Sommer, Secretary General,
CH.

20. Any Other Business
The Chairman mentions the dates al-
ready decided:

- Oclober 2000. meating of the
Executive Board, Dubai or
Switzerland

- 27.3.-1.4.2001, Meeting
Technical Commitlee, Seoul

- 6.-19.9.2001, WorldSkills
Campetition, Seoul

- March 2002, Meetings and General
Assembly, New Zealand

- 2003, Meeting
Technica! Committee, Dubai

- 2003, WorldSkills Compelition,
Dubai

- 2004, Meetings and General
Assembly, Hong Kong

- 2005, WorldSkills Competition,
Finland

- 2007, WorldSkills Compelilion,
Japan

+31 235538261 P.14-15

Le Représentant de NZ présente avec
humour el conviction son pays et les
differents lieux de réunions possibles

Resclution. Les réeunions des Comités
et de I'Assemblée Genérale de 2002
auront lieu en Nouvelle Zélande e!
celles de 2004 & Hong Kong.

19. Remise de documents

Le Président rappelle qu'a Montréal,
quatre Delégues ont élé nommes
Membras d'Honneur. Il remet le dip-
léome a M. Ah Seng NG (SG) qui est
présent. Les autres dipldomes sont re-
mis aux Delegues Officiels respeclifs
aux fins de transmission aux desti-
nalaires de leur pays.

Le Dr Cees Beuk se voit remettre des
mains du Président le litre de Presi-
denl d' Honneur. Dans son sllocution
le Dr. Beuk souligne les afforts faits
dans le passe pour qu'IVTO parvienne
a ce qu'elle est aujourd’hul, sa crois-
sance rapide el Ia prise des mesures
adéquates en vue de Iui assurer un
bon développement dans le futur,

En gage de reconnaissance de leur
excellente collaboration, le Président
remet un dipléme d'honneur  tous les
Délegues Officiels et Technigues, ainsi
gu'a Mme Patricia Snell, OBE, Chief
Executive, UK-Skills; M. Basil Henson,
UK: M. Joachim Augustin, DE; Mme
Erika Moser, Secrétarial Général, CH;
Mme Elisabeth Becker, inlerprete, ES;
et M. Daniei Sommer, Secretaire Ge-
nérai, CH.

20. Divers
Le Président rappelle les dates fixées
a ce jour:

- Octobre 2000, réunion Consaeil
Exécutif, Dubai ou Suisse

= 27 3-1.4,2001, réunion
Comite Technigue, Seoul

- 6-19.9.2001
Concours WorldSkilis, Séoul

- mars 2002, réunions et Assemblée
Geénerale en Nouvelle Zélande

- 2003. réunion
Comileé Technique, Dubai

- 2003, Concours WorldSkills,
Duabi

- 2004. réunions et Assemblée
Genérale a Hong-Kong

- 2005 . Concours WorldSkills,
Finlande

- 2007, Concours WorldSkills,
Japon
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Der Prasident dankt allen Milgliedem
fur dia engagierlte Zusammenarbeit
und den Gastgabem von Porlugal fur
die Einladung und die Sicherstellung
der Rahmenbedingungen. Er wiinscht
allen eine gute Riickkehr und gibt
seiner Freude daruber Ausdruck, dass
der bevorstehende Abend Gelegen-
heit fiir individuelle Gespréche und die
Pflege der Freundschafl bistet.

22.6.2000/So

HOOGENDOORNZWIER INGA

The Chairman thanks all members for
their commitment and collaboration,
and the Portuguess hosts for their
invitation and the organisation of the
events. He wishes all a good journey
home and is happy that the forth-
coming evening offers the opportunity
for face to face talks and a friendly
exchange of views.

+31 235536261

Le Président remercie tous les
Membres de leur participation et de
leur engagement et le Porlugal,
pays-hote, de son invitation et de
I'organisation du programme d'en-
cadrement. |l souhaite un bon retour
et exprime sa salisfaclion de ce que
la soirée a venir, fournira 'occasion
de procéder a des échanges indivi-
duels et a cultiver 'amitié.
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