Eine Olympiade der Arbeit(Uebersetzung vom Franzdsischen)

Raymond - Le -Poitevin, compagnon menuisier du Devoir
Delegierter Frankreichs im internationalen Berufswettbewerb.

Der internationale Berufswettbewerb, in Miinchen vom 1.-15.
August 1973 durchgefiihrt (in Deutschland zum zweiten male

nach Duisburg im Jahre 1961) hatte in vielen Bereichen gemeinsa-
me Punkte mit der beriihmten Sportolympiade; Teilnahme von 15
Nationen, Wettbewerb zwischen 283 Konkurrenten (Nationale Sieger,
ausgewdhlt in 52 Berufen der Industrie, des Gewerbes und der
Dienstleistungsbetiriebe) , die gleiche harte aber Ireundliche
Wettbewerbsstimmung und sportliches fair-play fiur die Erringung
von drei Medaillen, Gold, Silber und Bronze. Wie die Athleten
der olympischen Spiele, war jedes Land bemiiht, ihre Wettbewerbs-
gruppe und die Experten mit einem netten, einheitlichen Anzug
auszuriisten, was uns mit der Hoffnung erfiillt hat, dass auch

die franzosische Delegation friilher oder spidter diese gute Idee
in die Tat umsetzt.

Zum Unterschied gegeniliber den olympischen Spielem, findet dieser
Wettbewerb jedes Jahr statt (sofern sich fiir die Organisation
ein Gastgeberland bereit erklért), jedesmal in einem andern

Land und er vereinigt nur junge, qualifizierte Berufsleute bis
-und mit 21 Jshren, da es sich um die Beurteilung der berufiichen
Grundausbildung auf der Stufe der Berufslehre handelt.

Nach einer langen Abwesenheit hat sich Frankreich 1973 erneut
flir diesen Wettbewerb eingeschrieben, officieuse vertreten durch
unsere Cempagnonnage (Gesellenvereinigung). In der Tat hat sich
unser Verband von 1955 bis 1959 viermal beteiligt am Wettbewerb,
das filinfte mal, ermuntert von den andern teilnehmenden Léndern
und auf Drdngen von Deutschland in Duisburg. Nachdem die Angzahl
der teilnehmenden Lé&nder zugenommen hat, das Niveau und die Qua-
1itédt der Wettbewerbsteilnehmer stindig gestiegen ist (Spanien
selektioniert seine Teilnehmer aus 7o'ooo Kandidaten) hat unsere
Vereinigung die Auffassung vertreten, dass es im Hinblick auf

die kleine Teilnehmerzghl und das mangelnde Interesse der
6ffentlichen Hand, (Es fehlte die Unterstiitzung durch die Behdrden
und die finanzielle Riickendeckung um bei den Gastgeberlindern
Gegenrecht zu halten) nicht mehr weiter verantwortet werden kitnne
mitzumachen.

Verlauf der Wettbewerbe

Die Wettbewerbe haben in zwei grossen Messehallen in Miinchen statt-
gefunden, jede Halle ausgeriistet mit 16 Werkstédtten, die mit einer
1 m hohen Briistung abgeschrankt waren. Bie breiten Génge zwischen
den Werkstidtten ermtglichten eine iibersichtliche Kontrolle und

eine ungehinderte Zirkulation fiir die vielen Besucher. Dies
schien uns in jeder Beziehung eine ausgezeichnete Lésung.

Man muss den Eindruck vom Moment des Startes der Konkurrenten
miterlebt haben. mann steht vor seinem Arbeitsplatz, die




Es scheint uns, dass unsere XKonzurrentan mehr als andere (wir
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denken dabei hesonders an Jdie Asiaten it ihren Nerven nie stanl-
drihte) zu Beginn nervoser und unruniger waren und daner lLanger

Zeit weniitigten, um sich zu sammeln. Bs gibt iu dieser Beziehunyg

m.E. eine Parallele mit den Sportwettkimpfen, bei denen unsere Lands-
leute im internationalen Kriftemessen mit dieser nabionalen Schwiiche
belastet sind. Im Verlaufe der Zeit mussten sich unsere Leute be-
runigen und die verlorene Zeit wieder gutmachen.

Welches ausserordentliches Schauspiel, wenn gegen 300 qualifizierte,
junge Fachleute Schulter an Schulter witeinander ké@mpften, um
beziiglich Arbeitsqualitdt und Zeitaufwand vorne mit dabei zu sein,
auf keinen Fall die Zeitvorgabe zu iliberschreiten, um dem doppelten
Punkteabzug zu entgehen, Flinf Zeitpunkte konntan gewonnen werden.

Und dies allvs, lediglich um den Pr=is eines enrennaften Erfolges

ohne finanzielle Entschéddigung. Diese jungen Pachleute nehmen ohne
Bezahlung eine anstrengende Ar eit auf sich, 20 bis jo0 3tunden
harter beruflicher Einsutz Ve1toL“mit mit dem besten Vertretar

jeden Landes in den 32 zugel gsenen Berufen, Das war fur uns ein
unvergessliches Eriebnis. S kam uns wie ein Traum vor, worin
die zweifelhaften Elemente unseres Landes von einem Homent aonfl
den andern zu einsatzfreudigen Handwerkern umstiegen., Nie in
unserem Leben haben wir im Innern dormaqsen gejubelt und uns
gefreut liber diesen internationalen Beru 'ﬂ'toefo“u, der uns,

( die wir in der Berufshildung titig >ivd/ den Wert dieser bveruf-
lichen Tdtigkeit eindriicklich vor Augen fiihrte.

Auswahl der Priifungsarbeiten

Gemiiss eines Vorschlages, den wir bereits im Jahre 1959 machten,
wurden die Berufsbilder (Berufsinhalte) i{iberarbeitet, Sie sind
ein Kompromiss zwischen den einzelnen Nationen, die basierend

auf ihrer langjsdhrigen nationalen iadustriellen - gewerblichen
Entwicklung eine eigene Konzeption des ﬁerufsblldunguw.sens,(der
Berufsbezeichnungen,der den einzelnen Berufen zugeordneten prak-
tischen Arbeiten)aufweisen. Es galt daher, vorerst eine sehr all-
genein gehaltene Berufsumschreibung zu suchen, der die verschie-
denen Nationen zustimmen konnten, eine Synthese der verschiedenen
Auffassungen., Auf dieser Grundkonzeption basierend konnen Wetthe-
werbsvorscnlage etwa ein halbes Janr vor Jettbewerbsbeginn ein-—
gereicht werden, (heute ist es so, dass jeder Experte fiir seinen
Beruf einen Vorschlag einzureichen hat). Diese Vorschiiige werden
von technischen Xomitee in einer besondera Sitzung iberpriilt, wo-
bei mindesltens 3 Vorschlége zur entgiiltigen Auswahl xurz vor dem
Wettbewerb zur Verfiligung stehen missen.

Es verbleiben dann nur noch 2 bis 3 Tage, um durch das Gastgeber-
land das benitigte lMaterial und die gdbeudrtelie terminggr@ﬁﬁt
bereitszustellen, dies ist eine kurze Zeit, zu kurz besonders
wihrend der Ferienzeit eines Landes mit Einkaufsschwierigkeiten.
Dies bedingt leider oftmals, dass die Vorschliige auf die im Lande
vorhandenen Moglichkeiten ausgerichtet werden miissen, wodurch der
internationale Charakter da und dort etwas darunter leidet. Mir

den Maurer z.B. verwendel man in Deutschland vorwiegend Sicltback-
steine- man kann sich den Nachteil des franzidsiscuen Maurers vor-
stellen, der sich gewohnt ist vorwiegend 4den Sandastein zu verwenden.




Ueberpriifung und Bewer tung

In der Mathematik ist ein Resultat entweder richtig ode:
falsch. Dem Expzrten bleibt nichits anderes ﬁnvig, als ult menr
oder weniger ygrosser Logik (llathematik) zu ilberpriifen, ob das
Ergebnis ganz oder teilweise stimmt. Bei den 07yh\i*cten Spie--
len entscheidet iiber den Platz in der Rangliste, ob er oaln
Hochsprung die Latte heruntervsisst oder znient, bveim Zielein-
lauf im Schnellauf wird in Zweifelsfidllen die Zielphoto zv
ililfe gezogen., Dies sind klare und prazi e untbuneld9 und
dirften kamm Grund zu Diskussionen iber die Bewertung geben.
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Ganz anders sind die Verhdltnisse bvel Beﬂtpswektbewerben.

Hier ist eine ianglerungfder Teilnehmer viel scuwieriger,
besonders wenn die Lelstxngigntmro\n¢ele dleuef Spitzenkonner
sehr klein sind, vielfach eine schwierige und undankbare Aufgabe
der Experten.

Erste Bedin:suns: Der Experte sollte ein ausgezeichneter Praktiker
im betreifenden Wetthewerbhsberufe sein. Diese Bedingung scheint
Jedoch international schwierig zu erfiillen sein. Einen Ingenieur
oder Techniker zu beriicksichtigen, nach dem Prinzip " je hoher
die Schulung, desto besver die Befilhigung als Experte" ist sicher
nient die optingdle Lousung. 3eine Jachkenntnisse liegen auf einer
andern Stufe, llan konnte die gleizhe Feststellung machen fiir
gewisse Lelirkr “f*e die VvT;ingig iures Studiuus keine Werrstatt-
ausbildung durchlaufen EWUHH Anderseits besituzen gewisse Exper-
ten grosse \erks LJ terfahrung, es fellt ihnen aber der Ueberblick
fir das ﬁes“wt120ne, das xulturelle liveau und die Beweglichkeit
m Tinvorgesenenes ueishern zu kinnen,

Diese Sriinde, denen lch noech den “un;el an Schwierigzkeitsgrad
el einzelnen Aufgaben bheifiigen uc ,e, um eine deutho}e selel~

tion tiicntiger Faculeute zu ermioglic! e"-, trazen dazu bei, dass
aie mxperten verleitet werdun, ?e; ier Beurteilung der Wettbe-
werbsarbeiten autf zaiblreiciie im @imeTIln Testgelegte Lriterien
sici: festzulegen, ohne uhﬁh die Arbelit im gesamfen zu berilick-
sichtigen. Die persinlictie Initiative deo einzelznen Kandidaten,
indem er oftmals bessere Arbeitﬂmch oden willlt als vdrgeschrieben,
wird vielfa:'h von den Expertien bes .dft Es heisst:"diese Arbeit

*
wurde nieht verlangt, oder der Plan wurde nicht respektiert"
Dieses Vorgehen [liaden wir nieht richtig, besonders fiir Bauberufe,

die wil nun gut kennen.

s scheint uns, dass die Kriterien fir die Punktebevertung,
welchnes aucn die Berufe sind, fast gleich lauten, nur die Punkt-
zahl fir einige Kriterien weliclien voneinander ab., Das Punkte-

bewertungssystemn sollte be“%er an die Besonderheiten der ein-
zelnen Berufe angepasst werden. 1 mm menr oder weniger 'iat nicht

iie gleiche Bedeutung im Maaohlrenhau und beim Zimmermann.

lan sieht oft, dass die genaue lMasseinhaliung eine grosse Rolle
spielt fiur die Rangie:ung der Teilnehwuer, obschon die Arueit im
gecamten gut uud hetriebsgerecht ist. Well beispielsweise unser
Schreiner Aie Riickseite der Schublade "& la francaise" gemacht
hat, erhielt er ledirlich einen von lo Gutpunkten, wobei r

in den Hauptlmnassen als einziger das Maximum von 15 Punktet er-
hielt. Bs ist demnach ein grosser Vorkehalt zu machen hei der
Punktebeicrtnng fiir Bauberufe.
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Man konnte ebenfalls die Frage der Punktewertung aufwerfen,
sollen sich die Experten durch Besprechen der Auffassungen auf
eine gemeinsame Bewertung einigen oder jeder Experte unabhingig
vom andern eine Nofe geben, wobei am Schluss das Mittel errech-
net wird. In einem Berufe haben wir fiir eine Maximalpunktzahl 20,
folgende Ergebnisse der einzelnen Experten festgestellt:

15-. = 19,5 b=« Y2455 -~ 20 , was eine Durchschnittsnote von
14,21 ergab. Die erstgenannte Notengebung scheint uns objektiver,
man sieht aber gleichzeitig, dass die Notengebung von den Ex-
perten in jeder Beziehung viel verlangt!

Wir beziehen uns auf die bereits festgestellte ungeniigende
Selectivitat durch die zu einfachen Wettbewerbsaufgaben, wobei
dieser Mangel besonders auch bei der Medaillenzuerkennung zum
Ausdruck kommt. Nach Vorschrift diirften nur je eine Gold, -
Silber- und Bronzemedaille verabfolgt werden. Im Hinblick auf
die zahlreichen Grenzfédlle, bei denen einzelne Teilnehmer sehr
nahe beieinander waren beziliglich der erreichten Punktzahl,
musste man sich nach langen Diskussionen im Technischen Rat zu
einigen Exequo- Medaillen entschliessen, sowie zu Ehrenneldu§gen
fiir ebenfalls sehr gute Leistungen oder andere besondere Falle
(Benachteiligung durch Erkrankung etc.)

Unsere Auswahl

Sie wurde organisiert durch unsere Berufsvereinigungen unter

den jungen Berufsleuten, die im Jahre 1952 und spéter geboren
wurden, Einige Berufsvereinigungen die zahlenméssig besser ver-
treten waren konnten in grosseren Stéddten vorerst regionale und
anschli¥ssend nationale Ausscheidungspriifungem durchfiihren, im
Maximum drei Ausscheidungen pro Beruf. In 2 Berufen bestimmte man
den Teilnehmer am Internationalen Wettbewerb mangels weiteren
Bewerbern direkt durch Nennung des einzigen betreffenden Kandida-
ten.

Wie es auch sei, wir konnten uns iiber die Einsatzbereitschaft
und den Sinn der Zusammenarbeit freuen, diesbeszliglich waren
sich alle Berufsvereinigungen einig.Man wiirde gerne davon
trédumen und sich vorstellen, welche Basis ein nationaler Wett-
bewerb,organisiert von allen im Lande interessierten Kreisen,
ergeben konnte, wie dies in den meisten andern am Wettbewerb
teilnehmenden Léndemm zutrifft.

Wir werden im lbrigen bekanntgeben, in welchen leo Berufen
Frankreich mit einem Kandidaten vertreten war. Sd@mtliche Teil-
nehmer haben nach ihrer Lehrzeit eine Wanderschaft mit Be-
tatigung und Weiterbildung in ihrem Berufe hinter sich gebracht.

Es ist nicht uninteressant, das System ihrer Ausbildung zu
vermerken, wobel die Zweitklassierten®*in dieser Uebersicht

eingeschlossen sind. Comeurrents

Formation C.E.T ( “ertificat écnle techmique) G (8)*
Formation en entreprise (Privatlebre) Lo ()
Formation F.P.A. (Torma*ion profecsionelle avancée) -
2ormatlor A g L | Y RIG Y 2 y goz*
16  Lol%

Tmsere 1o Teilnehmer vertraten mit ihren cuten fachlichen
Kenntnissen urd praktischen Pihickeiten eine gute Auslese
von Spitzenkdnmnerr unseres Tardecs, Gleichwohl kdnnte eine
eine noch breitere Anslese mit Tnteratiitzung der matiomalen
Creganisatiomen wiinschbar sein,
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Zu beriicksichtigen w#re auch, dass fiinf von den zehn Teilnehmern

kurz vor dem Wettbewerb ihren m111t’r1qc"er THenat zu abanil-

V_‘_Q’C 5N ’, o + "L/)-Zn.’ snarm q '\:j anocar /‘T‘ﬁY\(q }q Tt Tpr Wa+ l\ oy Py
werbes, sodass sie um Urlaut nachquchen mussten, der ihnen
dam zuvorkommenderveise btewilli~+ wurde, Aun™ wenn wir den

Eindruck der Selbstrefilliskait ervwealen mii sen, 90 mechter

wir doch den ~ten Eirdruclk erwiilimen 1114 hervorheben, den

vrnsere Manncehsft bedim Tetthrerverh hinterd asgen hnt,
Voreret icH erwihnenawert, dacs 2alle 1o Tei die hand-
V’re'!‘\}{“‘ ] C’he\‘n "?.: 5 7"\ ‘f"" n het orrea \’," +en z +trate o4 ricer ?‘«79 NG 4 -1-."-“-
711 ?p inn Ader "_p theawarhaar? itern wie hereits er vEhnt W
In Zulunft gollten bhei gleicher fachli cher Bicrunge dolchen
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Teilnehmern der Voron~ cereben werden, die ooh in ungevohnter

—

Thcebunge rnhic nd heherracht Bl niton R ihre beruflichen
TR Apkeite T T n ow T Torer,
Schliecrlin nrde das mute, eirvoandfreie Verhalten unserer
VManrscha®t auch vor andern Nelercatinnen hemerkt, Mam hat gich

~

@geﬁﬁher uns vmrﬁﬂ1ﬁﬂ”°rerorts in dAiesem Sinne vor Vertretern
anderer Iiinder gefussert urd wir glavben nicht, dass dies nur
sne HEPlichkeit ‘geschah. Dabei ist zvu bemerken2 dass vielfach
milit&rischer T'rlaub oder Arhe1t°ur1aub von den Betretfenden
kompensiert werden mussten, um a7 "etttewerb teilnehmen zu
konnen,

Yommentar

'

Ohne Zweifel waren die Er-ebnisse unserasr Ve *t“owerbstv?]nebWﬁr

beeinfluesst durch die man~velnde Vettbewerbserfahrung. Es wire
wiinschbar, wenn die Zahl der unsere NMannschaft beT~V1t°nﬂpn
Experten crdscer wAre, ohne auf das Extrem eines Asiatischen
Landes zu fallen, WelcheS ehensoviele Experten und Beglei tpers
gonen gufwies wie Wettbewerbsteilnehne,

Wir haben schon erwfhnt, dass eine Wonzeption fir die Wetthe-

werbsarbelten bestent, dle 8ich zuf die Internationalen Rerufs-—

beschreibungen bezieht., Es ist natlirlich nicht mdglich, die
nationale Berufsbildungs auf diese internationalen Richtlinien
auszurichten, Van kann hochetens hel den nationalen Ausschei-
dungeprifungen den internationalen Wetthewerbsaufgaben best-
miglich Rechnung traﬂen, ohne aul die langiristlgen Trainings-—
lager zu vevfallen, wie sie gewisse Lidnder durchfithr-n.

Eine Vorbhereitung auf gewisse besondere in intermationalen
Wettbewerben vorkormerden , nicht landesublichen Arbelts-
techniken 1st allerdings Voraussetzung fiir den Wettbewerbs—
erfolg. (Der Maurer sollte die mecﬂﬂlﬁ der Bachsteinverbinde
und der Installateur die Zinkarbeiten kennen)

Wir erachter die Resultate der Schweizermannschaft als die
eindrucklichsten. Sie verdienen in jeder Beziehung grisstes

Tob. Unsere franzosischen Behordem und Berufsverbinde waren
ut beraten, wenn sie durch Besuche und Erkundicungen die
erufsbildung in diesem Lande studieren wiirden.

Um Erfahrungen, die wihrend des Berufswettbewerbes gesammelt
wurden, auswerten zu konnen, naben wir unsere Tellumehmer ver-—
anlasst, fur ihrem Beruf einen Bericht Uber dem Verlauf der
Wettbewerbswoche auszuarbeiten mit konstruktivem kritischen

Beperkungen und Vorschligen,




Zusammenfassung

Wir mochten vorerst gewisse Vorbehalte und aber auch eine
grosse Freude und Befriedigung anbringen bzw., Hussern.

Es stimmt uns nachdenklich, feststellen zu miissen, dass trotz
dem Einsatz, denm menschlichen und fachlichen Qualititen und
dem guten Willen der Delegierten und Experten das natiorale
Prestige da und dort dem korrokten Auswerten der Leistungen
an den Berufswettbewerben schnade®., Diescs nationale Prestige
kommt immer wieder zunVorschein, bei jeder sich bietenden

elegenheit versteckt es sioh hinter einem lAcheln urdder

ten Erziehung der Beteiligten. Es kommt kommt zZum Vorschkein
bei dem langwierigen Diskussionen bei der Auswahl der Wett-
bewerbsarbeiten, bei der oft einseitigen Ueberwachung der
Kandidaten, bei der Bewertung der Wettbewerbsarbeiten und
selbst bei den Diskussionen und Beschlussfassungen im Tech-
nischen Komitee und im Internationalen Organisationsrat,
Dies ist ein schwacher Punkt, dem niemand entfliehen kann,
auch wir nicht und der uns in unserm Unterbewusstsein taub
macht., Wir haben festgestellt, dass diese Einschrénkunegen
umso schwerwiegender sind, als diejenigenm die deshalb be-
nachteiligt sind als Jugendliche weniger kulturelle Reife
besitzen. Wir stehen diesbeziiglich leider vor einer unab-
dnderlichen Tatsache, solange sich die ILinder schrittweise
nicht néher kommen. Diese aktuelle Sitation sollte unseres
Erachtens trotz alleT Schwierigkeiten von den Verantwortlichen
mit Mut und Tatkraft- dies wird Ja laufend vesucht- ver-
bessert werden und zwar mit Herz und Verstand,

Anderseits als Positives zum Vorhergesagten méchten wir
hervorheben mit welcher Freude und leuchtenden Augen Berufs-—
leute aus verschiedenem Léndern und Sprachen einem gemeinsamen
Berufsziel dienen. Diese personlichen Freundschaften bringen
Junge Fachleute einander niher.

Beim Wettbewsrbsbeginn reichen die Experten den jungen Wett-
bewerbsteilnehmern kameradschaftlich die Hinde. Nach Beendi -
gung der Arbeit tauschen die Jungen ihre Werkzeuge gegeneinander
aus. Die Schlussfeier beeindruckt durch die iiberbordende Freude
und Begeisterung. Wie lieben wir im Grunde genommen diese
berufliche Jugend, die um den Brfolg k&mpft, ohne die Fairness
und Freundschaft wahrema des‘WEEtkampfes zu verletzen, In

dieser Beziehung waren die Jungen vorbildlich, glicklicher-
weise,

Wir hoffen, dass unsere Teilnahme am 2l. Internationalen
Berufswettbewerb die offizielle Integration in dieser beruf-
lichen Olympiade einleite.

Raymond-le-Poitevin
Compagnon Menuisier du Devoir

Uebersetzung: Ernst Schiirch
del.officiel



