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De naam van de vereniging is:

"WorldSkills (International Vocational Training —

Organisation)". De vereniging wordt hierna

genoemd: de organisatie.

eloozt.

De organisatie bestrijkt de gehsle wereld en
neutraal opstellen ten eanzien van politiek en
De organisatie heeft geen winstocogmerk.
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Zetel

De organisatie is gevestigd in 2msterdam.

Duur
1.3. De organisatie is op eli oktober negentienhonderd vijZ
en negentig als een vereniging naar Nederlands =Isciac

a
ht voor onbepaalde tijd. Het daaraan vooraigzande

opgeric
verband van de organisatie is in het jaar negentienhcn-
derd vijftig opgericht




Dosl
De organisatie heeft ten doel net wereldwiijd

promoten van vakbekwaamheid en beroepsonderwijs. —
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Missis
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De missie van de organisatie is hnet bevorderen

door gezamenlijke acties wvan haar leden van esn —
wereldwijd bewustzijn wvan het belang van vakbe- —
kwaamheid en een hoog niveau van vakkundigheid —

teneinde economisch succes en persoonlijke vol- —
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a. het propageren van cde organisatie door

wereldwijde inspanningen van de leden;

b. het positioneren van de Internationale Be-
roepenwedstrijd als het belangrijkste evens- —

ment voor het erkennen en verbeteren van

vakbekwaamheid;

c. het ontwikkelen van een nieuwe, moderne

identiteit en een flexibele structuur ten- ——

einde de wereldwijde activiteiten van de

teunen;

n

organisatie te onder

d. het sluiten van strategische allianties met

geselecteerde rechtspersoonlijkheid bezit-
tende overheids- en niet-overheidsorganisa- —

ties teneinde de belangen van de organisatis

te bevorderen;
e. het verspreiden van informatie en het delen ——
van kennis met betrekking tot normen van
vakbekwaamheid en prestatie-eisen en -crite-

ria van de organisatie, speciaal door midc=-

van net internet;

£ het faciliteren van contacten tussen de des- —
kundigen van de organisatie tensinde omstan- —
digheden te creéren waardoor de beroepen
worden ontwikkeld en vernieuwd;

g. het aanmoedigen van het Luitwissalen wvan kan- —

e
nis over beroepsonderwijs en el
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wisseling tussen deelnemers van de organisa—

tie en andere jongeren waar ook ter wereld._

III. BESTUURSORGANEN, VASTE COMMISSIES EN
FUNCTIONARISSEN

Artikel 3

Bestuursorganen

.

. De bestuursorganen van de organisatie zijn:

de algemene vergadering,

het bestuur.

Vaste commissies

De vaste commissies van de organisatie zijn:

de administratieve commissie,

i
— de technische commissie.
3.1,
door de desbetref
i
deel van de periode.
3.3,

Functionarissen

De functionarissen van de organisatie zijn:
- de president, gekozen door de algemene vergadering,

— een vice-president voor speclale zaken, gekozen door

de algemene vergadering,

— een vice-president voor administratieve zaken,

gekozen door de algemene vergadering,

- een vice-president voor technische zaken, gekozen

door de algemene vergadering,

- de vice-voorzitters van de vaste commissies, gekozen

fende vaste commissie,

- de secretaris—generaal. - =
De president en de vice-presidenten worden 1in een
geheime schriftelijke stemming gekozen en zij blijven
gedurende vier jaar in functie. Zij treden na deze

periode af en zijn voor iedere functie herkiesbaar.—

Vervangers blijven in functie voor het overgebleven

De voorwaarden van het dienstverband van de secreta-—
ris—-generaal worden door het bestuur en de secretaris-
generaal overeengekomen en vastgelegd in een contracc

dat de goedkeuring behoeft van de algemene vergade-

ring.

Algemene Vergeadering
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De algemene vergadering vormt het hoogste gezag.,.— —
De algemene vergadering bestaat uit de offici&le
gedelegeerden en de technische gedelegeerden, die de
leden van de organisatie vertegenwoordigen. Elk lid

neeft een stem en deze wordt door een van beide

gedelegeerden uitgebracht.
Eenmaal per jaar komt de algemene vergadering bijeen,
daartoe uitgenodigd door de president. De president
zit de vergadering voor. Een speciale vergadering van
de algemene vergadering kan te allen tijde worden

bijeengeroepen via een besluit van het bestuur of op

verzoek van één/derde van de leden.
Alle vergaderingen worden ten minste zes weken van te

voren per brief of per fax bijeengeroepen met vermel-

ding van de te behandelen onderwerpen.

De bevoegdheden van de algemene vergadering omvatten

onder meer:
- verkiezing van de president en de vice—-presidenten

van de organisatie,
- goedkeuring van de door de accountant gecontroleerde

jaarrekening,
— Dbesluiten over rapporten en voorstellen van het

bestuur,
- beslissingen over toekomstige competities,

- ratificatie van de toetreding van leden,

- royement van leden,

— benoeming van ereleden of een erepresident,

- besluiten over prijzen,
- goedkeuring van prijzen voor deelnemers aan de com-

petitie op voorstel van de technische commissie,—

- goedkeuring van de begroting en jaarlijkse vergoe-

dingen,
- goedkeuring van het huishoudelijk reglement en de

regels en voorschriften van de competitie op voor-

stel van het bestuur,
- goedkeuring van wijzigingen 1n de statuten op

voorstel van het bestuur,
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— benoeming van de secretaris-generaal en goedkeuring

van het contract van de secretaris—-generaal,

- ontbinding van de organisatie.

Eet bestuur

Het bestuur wordt gevormd door de president, de vice-
presidenten en de vice-voorzitters van de vaste

commissies.

De organisatie wordt geleid door het bestuur, dat
verslag uitbrengt aan de algemene vergadering.

Het Dbestuur komt tweemaal per jaar bijeen op uit-
nodiging van de president. De vergadering wordt
voorgezeten door de president. De secretaris—generaal
heeft in de vergaderingen een adviserende stem.

Een speciale bestuursvergadering kan te allen tijde
worden bijeengeroepen via een bestuursbesluit of op
verzoek van de meerderheid van de leden. De agenda
voor alle vergaderingen wordt ten minste zes weken
voorafgaande aan een vergadering rondgestuurd.

De bevoegdheden van het bestuur bevatten onder meer:-

- voorbereiden van het huishoudelijk reglement,

- voorbereiden van een bedrijfsplan,
— toezicht op de kwaliteit van de competitie,

- cobrdineren van de commissievergaderingen,

- bespreken van voorstellen van de commissies,

- cobrdineren van de resultaten van commis—

sievergaderingen en hierover verslag uitbrengen aan

de algemene vergadering,

= voordragen van een secretaris—generaal,

- Dbesluiten over speciale taken die door bestuursleden

dienen te worden uitgevoerd,
- goedkeuring van het jaarverslag van de organisatie,

- benoeming van een gekwalificeerd openbaar accoun-

tant;

- besluiten over de jaarrekening,

— contacten met andere organisaties,

- toelating van nieuwe leden,

- analyse van de uitslagen van de competitie, even-
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tuele initiatieven voor een basisopleiding,
- codrdineren van de plaatsen waar de competitie wordt

gehouden en voorstellen aan de algemene vergadering,

- linstellen van werkgroepen.

Administratieve commissie

De administratieve commissie bestaat uit de officiéle
gedelegeerden. De voorzitter van de commissie is de vice-
president voor administratieve zaken en de commissie komt
op zijn uitnodiging bijeen. De commissie is belast met
de administratieve, organisatorische en financiéle taken

van de organisatie binnen de actieradius van de doelstel-

Technische commissie

De technische commissie bestaat uit de technische gedele-
geerden. De voorzitter van de commissie is de vice-
president voor technische zaken en de commissie komt op
zijn uitnodiging bijeen. De commissie is belast met de

technische en organisatorische zaken die met de competi-

IV. LIDMAATSCHAP

Artikel 4

Begripsomschriiving

De term lid betekent in de regel een orgaan dat verte-
genwoordiger is van een beroepsopleidingssysteem op het
gebied van handel, dienstverlening en industrie in een

land en als zodanig door de organisatie is erkend.——

Toelating
De toelating van leden valt onder de verantwoordelijkheid

van het bestuur en dient door de algemene vergadering te
worden goedgekeurd (de toelatingsprocedure wordt 1in het

huishoudelijk reglement van de organisatie geregeld) .—

Gedelegeerden

Een lid wordt vertegenwoordigd door een offici&le en een

Begindigen lidmaatschap—

3.6 .
lingen.
3:7;
tie verband houden.
4.1
4.2.
4.3
technische gedelegeerde.
4.4,

a. Een lid kan aan het einde van een kalenderjaar zijn

4
lidmaatschap be&indigen, mits hij de secretaris-—
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generaal ten minste zes maanden van te voren schrif-

telijk van zijn voornemen op de hoogte stelt.
b. Bij de beéindiging van zijn lidmaatschap dient het

1id zijn verplichtingen jegens de organisatie te zijn

nagekomen.

Informatie
Teder lid is verplicht het bestuur onverwijld op de
hoogte te stellen van wezenlijke veranderingen binnen het

orgaan, die van invloed kunnen zijn op het lidmaatschap.

=

(=31

Royement
Ben 1lid kan door de &algemene vergadering worden
‘geroyeerd wanneer het lid in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de organisatie handelt of
de organisatie op onredelijke wijze benadeelt, mits
drie/vierde gedeelte van de stemgerechtigde leden ter
vergadering is vertegenwoordigd en hiermee instemt.—
De algemene vergadering stemt over een voorstel van

het bestuur nadat aan de verelisten ten aanzien van de

juiste procedure is voldaan.
V. FINANCIEN

Artikel 5
Boekjaar
5.1. Het boekjaar van de organisatie loopt van één januari tot
en met één en dertig december.
Inkomsten
5.2. De i1nkomsten van de organisatie bestaan uit:
1. het bedrag dat de leden betalen bij toetreding,
2. de jaarlijkse contributrie van de leden,
3. inkomsten uit professionele dienstverlening,
4. de verkoop van technische beschrijvingen, literatuur,
analyses of inkomsten uit conferenties,
5. vrijwillige bijdragen.
Jaarlijkse contributie
5.3. Op voorstel van het bestuur stelt de algemene vergadering

de jaarlijkse contributie vast in overeenstemming met de

begroting.

Vergoeding
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5.4. Leden van de organisatie en de gedelegeerden ervan

ontvangen geen vergoeding voor hun diensten.

Aansprakelijkheid

5.5.1. Eventuele verplichtingen worden door de activa van de

organisatie gedekt.
5.5.2. Leden die hun lidmeatschap beéindigen of die als
gevolg van een besluit van de algemene vergadering
worden geroyeerd of wier lidmaatschap anderszins

eindigt hebben geen vordering op de activa van de

organisatie.

Accountantscontrole

5.6. -De jearrekening van de organisatie wordt door een
gekwalificeerd openbaar accountant gecontroleerd voordat
zi] door de algemene vergadering wordt bekrachtigd.——

VI. AT.GEMENE BEPALINGEN

Artikel 6

Erepresident, ereleden

Bij besluit van de algemene vergadering, mits drie/vierde
gedeelte van de stemgerechtigde leden ter vergadering is

vertegenwoordigd en hiermee instemt, kunnen de president van

| de organisatie of gedelegeerden worden benoemd tot respectie-

velijk erepresident of erelid.
Artikel 7.

Huishoudeliik reglement

Het bestuur stelt een huishoudelijk reglement vast voorzover
noodzakelijk om aangelegenheden betreffende de organisatie te
regelen en om de regels en taken van de functionarissen en
commissies van de organisatie vast te leggen. Een dergelijk

huishoudelijk reglement wordt ter goedkeuring aan de algemene

vergadering voorgelegd.

Artikel 8

Interpretatie

Voor de interpretatie van de statuten en van hetgeen uit de
statuten voortvloeit geldt de Nederlandse wet, voor de

interpretatie van alle overige juridische aangelegenheden

geldt de Engelse taal.

Artikel 9
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Geslacht

Woorden die uitsluitend het mannelijk geslacht omvatten worden

geacht tevens het vrouwelijk geslacht te omvatten.

VII. SLOTBEPALINGEN

Artikel 10

Wijzigingen

De statuten kunnen door de algemene vergadering worden
gewijzigd, mits twee/derde gedeelte van de stemgerech-

tigde leden ter vergadering is vertegenwoordigd en

Ontbinding
De organisatie kan door de algemene vergadering worden
ontbonden, mits drie/vierde gedeelte van de stemgerech-

tigde leden ter vergadering is vertegenwoordigd en

Ingeval van ontbinding worden de activa van de or-

ganisatie verdeeld onder de leden in verhouding tot hun

meeste recente jaarlijkse contributie.

Vertegenwoordiginagsbevoegdheid

18z i

hiermee instemt.
10.2

hiermee instemt.
1.8 .3

Het bestuur vertegenwoordigt de organisatie, voor zover

uit de wet niet anders voortvloeit.

De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe

aan:
— de president en een vice-president tezamen,

- de president en de secretaris—generaal tezamen. —





