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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

de la Organizacion Internacional para promocionar
la Formacién Profesional y los Concursos Interna-
cionales de Formacién Profesional para la Juventud

I. ASISTENTES AUTORIZADOS A LAS REUNIONES Y A LOS ACTOS

1. Delegados

Cada Miembro nombra un Delegado Técnico y un Delegado Oficial. (Los
derechos adquiridos se mantienen.)

Ambos Delegados toman parte en la Asamblea General donde cada Miembro
tiene un solo voto.

2. Miembros de Honor

Los Miembros de Honor, o el Presidente de Honor, pueden participar en las
reuniones de los Organos de Gobierno como asistentes. No tienen derecho a
participar en votaciones ni elecciones.

I1. LUGAR DEL CONCURSO Y DE LAS REUNIONES

3. Lugar de las reuniones

Las reuniones anuales de los Comités y de la Asamblea General tienen
lugar con una coordinacién en cuanto a fechas, por invitacién de un
Delegado. La organizacion del pais anfitrién recibe apoyo total de Ta
Secretaria General para las cuestiones organizativas. Los costes de
alojamiento y comida corren a cargo de los participantes en las
reuniones; Tlos de traduccidén durantes Tlas reuniones, a cargo de Tla
Secretaria General.

E1 pais anfitrién ofrece 1la infraestructura para las reuniones y 1las
posibles excursiones o visitas.
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Si ningln Delegado puede ofrecer organizar una reunidn, el Secretario
General, de acuerdo con Tla Comisién Permanente, tomard 1las medidas
necesarias y organizara las reuniones con un coste razonable en un Tlugar
que él elija.

4. Lugar del Concurso

Cada Delegado Oficial puede pedir al Comité Administrativo la celebracion
de un Concurso en su pais, al menos 3 affos antes de su fecha de
realizacidn. Si se aprueba esta peticidon, dicho Delegado Official debe
firmar en nombre de su pais la aceptacidén de las medidas seffaladas en la
lista de comprobacidn. Para modificar las listas hace falta consultar al
Secretario General, y los cambios estdn sujetos a la aprobacién de los
Comités.

Todos los costes de realizacion del Concurso son a cargo del pais
organizador, excepto:

= Viaje, alojamiento y comida de los concursantes y las delegaciones

= Costes de los intérpretes para las reuniones de los Comités y la
Asamblea General

- Viaje, alojamiento y comida de la Secretaria General.

I11. VOTACIONES

5. Escrutadores de votos

Si dentro de los puntos a tratar se prevén votaciones, el Comité o la
Asamblea General nombran escrutadores de entre los que tienen derecho a
voto y eleccion. Los escrutadores siguen conservando sus derechos.

6. Procedimiento

Las votaciones son generalmente abiertas.

La votacidon puede ser escrita si asi lo pide un Miembro. La peticidn se
considera aprobada si votan a favor las 2/3 partes de los presentes.

Si el Presidente de un Comité es al mismo tiempo Delegado, también tiene
derecho a voto.

No se permite que los Miembros ausentes voten por escrito.

7. Igualdad de votos

En caso de igualdad de votos decide el voto del Presidente.



IV. ELECCIONES

8. Principios bdsicos

Las elecciones son generalmente secretas. En las elecciones hay que tener
en cuenta la competencia profesional y tratar de distribuir
equitativamente los trabajos y Tlas obligaciones entre todos los paises.
Especialmente, el Presidente y el primero o segundo Vicepresidente no
deben pertenecer al mismo pafs.

9. Presidente de la Organizacidn

Puede ser elegido Presidente de la Organizacidén un Miembro de la Asamblea
General o una personalidad apropiada.

Ocho meses antes de que finalice el mandato, el Secretario General
informa a los Miembros si el Presidente estd dispuesto a un nuevo
mandato, y al mismo tiempo les invita a que propongan candidatos hasta
dos meses antes de la prdxima reunién de 1a Asamblea General.

E1 Secretario General informa a los Miembros de las propuestas que ha
recibido, dentro de las dos semanas siguientes a la terminacidén del plazo
indicado.

La eleccién sera secreta, el escrutinio lo hacen el Secretario General y

los escrutadores, y 1o comunica el primer Vicepresidente, que preside Tla
eleccion.

10. Primero y segundo Vicepresidentes

E1 primer Vicepresidente es al mismo tiempo Presidente del Comité
Administrativo; el segundo Vicepresidente es al mismo tiempo Presidente
del Comité Técnico.

E1 Comité Administrativo y el Comité Técnico eligen a sus respectivos
Presidentes por medio de una eleccidn secreta. E1 Miembro que proporciona
el Presidente puede nombrar a otro Delegado si no desea ejercer ambos
puestos simultdneamente. En todo caso los gastos de viaje y alojamiento
corren a cuenta del Miembro.

11. Tercer Vicepresidente

E1 tercer Vicepresidente es propuesto por el pais organizador del préximo
concurso; suele ser el Delegado Oficial.

La Asamblea de Miembros ratifica esta designacidon. E1 mandato termina al
mismo tiempo que el Concurso.

12. Vicepresidentes de los Comités

Los Vicepresidentes son elegidos por los representantes de los Comités.
E1 Secretario General se ocupa de las propuestas electorales.



13. Censores de Cuentas

E1 Comité Administrativo y el Comité Técnico proponen cada uno a la
Asamblea de Miembros un Censor de Cuentas apropiado de entre sus
componentes.

14. Comisiones de Trabajo

La eleccidon de Comisiones de Trabajo Ta hace la Asamblea de Miembros a
propuesta de Tlos Comités. La coordinaciéon de los trabajos de estas
Comisiones la 1levan los Presidentes de los Comités de acuerdo con el
Secretario General.

15. Secretario General

La eleccidon del Secretario General la realiza la Asamblea de Miembros a
propuesta de la Comisidon Permanente.

E1 mandato depende de los Concursos y sera fijado por la Asamblea de
Miembros.

Un afio antes de terminar el mandato, como fecha Timite, el Secretario
General en ejercicio tiene que comunicar su disposicién a seguir en el
puesto. La eleccidon debe tener lugar medio afio antes de que el mandato
termine oficialmente.

16. Condiciones para la eleccién

Para la eleccién de un Delegado como Miembro de un Organo de 1la
Organizacién o como Censor de Cuentas es condicidén que el Miembro esté al
corriente de sus obligaciones econdémicas con la Organizacidon. En caso de
haber varios candidatos, para ser elegido en la primera vuelta hace falta
tener la mayoria absoluta, en 1la segunda vuelta basta la mayoria
relativa.

V. PRESENTACION DE PROPUESTAS

17. Propuestas verbales

Todo Delegado tiene derecho a hacer propuestas para el drden del dia o
para el acta.



18. Propuestas escritas

Todo Delegado tiene derecho a presentar propuestas a la Secretaria
General, en forma escrita, en uno de los cuatro idiomas oficiales. La
Comisidon Permanente tomara nota de la propuesta y la pasara al Comité que
corresponda, para que decida sobre ella. Se tratarda en 1la reunion
inmediatamente siguiente y si no es posible una solucién inmediata,
tendra Tugar al menos una amplia discusion sobre ella. Estas propuestas
deben redactarse de forma clara y concisa. E1 proponente tiene el derecho
de explicar y justificar verbalmente su propuesta en la reunién.

VI. FINANZAS

19. Principios bdsicos

Todos Tos representantes de los Miembros trabajan sin retribucién. La
Asamblea General decide la compensacidn por gastos de viaje y alojamiento
para las Comisiones de Trabajo.

Con cargo al presupuesto son sélo Tos gastos de viaje, alojamiento y
comida de los Miembros de la Comisién Permanente, cuando no coincidan sus
reuniones con las de los Comités.

La cuota de ingreso para los nuevos Miembros es de:

7.000 f.s. para paises con menos de 50 millones de habitantes
10.000 f.s. para paises con mas de 50 millones de habitantes

Esta cantidad debe transferirse inmediatamente después de la admisidn.
Este pago hace que el Miembro no deba pagar su cuota anual el ano en que
ingresa.

20. Presupuesto

E1 presupuesto constituye la base para calcular la contribucién anual de
cada Miembro. Se someterd a los Miembros del Comité Administrativo con
suficiente anticipacién antes de Ta reunidon en la que se tenga que tomar
la decisién.

21. Médulo

Para el calculo de la cuota de cada pais se aplica un factor médulo. En
éste se considerardn el nimero de habitantes del pais miembro y el nimero
de concursantes de ese pais que participaron en los Gltimos Concursos en
relacioén con los nimeros totales.

Si el calculo del médulo para la cuota anual hace que ésta sea inferior a
1.000 f.s., la cuota minima serd sin embargo de 1.000 f.s., sin que se
produzca cambio en la cantidad correspondiente a otros Miembros.



22. Presentacidén de cuentas

E1 Secretario General presenta a los Delegados Oficiales, con destino a
su organizacién, no mas tarde del 30 de Junio, Tlas cuentas para la cuota
del afio préximo.
23. Vencimiento

La contribucidn anual se ha de pagar en dos plazos:

50 % no mas tarde del 31 de Marzo del ejercicio
50 % no mas tarde del 31 de Agosto del ejercicio

Las cantidades se calcularadn en francos suizos y se transferiran en dicha
moneda.

24. Intereses por demora

45 dias después del vencimiento comienza la reclamacidn si no se ha hecho
la transferencia. Al mismo tiempo empieza a cargarse un interés por
demora del 6 % de la cantidad adeudada hasta el dia de Ta recepcidn del

pago.

25. Pérdidas por variaciones de cambio

Las pérdidas por variaciones de cambio debidas al retraso de los pagos
son a cargo del deudor. Las posibles ganancias por variaciones de cambio
son a beneficio de Ta Organizacion.

26. Cierre de cuentas

Una vez aprobado el cierre de cuentas anual se abonara a cada pais el
posible excedente en base a Tlos médulos. ET Secretario General esta
autorizado a disponer de un capital de explotacién con un Timite de
50.000 francos suizos para hacer frente a los gastos corrientes.

ViI. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE
MIEMBROS Y DE LOS COMITES

27. Asamblea General

La Asamblea General es el d6rgano superior. La Asamblea General se ocupa
de todos Tlos asuntos relativos a los temas que determina la Constituciodn.

Los Presidentes del Comité Administrativo y del Comité Técnico informaran
a la Asamblea de Miembros sobre Tlas discusiones y decisiones de los
Comités, asi como sobre sus propuestas.
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Cada Miembro tiene derecho a que se reconsideren las decisiones del
Comité Administrativo o del Comité Técnico.

La peticidn de reconsideracion sera breve y estara bien fundamentada.
Tras la presentacion de Ta peticion seguirda una discusion de maximo 5
minutos.

Si en la votacidon consiguiente la peticidon manifestada logra el apoyo de
la mayoria de los Miembros de la Asamblea, el Comité responsable debera
reconsiderar su decision.

Si Ta peticién no es apoyada por una mayoria, rige la decisidon del
Comité.

28. Comisién Permanente

La Comision Permanente prepara los asuntos de Ta Asamblea General y
coordina Ta marcha de las discusiones en los Comités.

La Comisidén Permanente no tiene competencias propias.

29. Comité Administrativo

Las funciones permanentes del Comité Administrativo son principalmente:
= Resolucidon de cuestiones administrativas y organizativas.
- Comprobacidon y ampliacion del Reglamento de Régimen Interior.

= Discusion del presupuesto y del presupuesto financiero total,
prediscusion de Ta liquidacién y Ta distribucidn de costes.

- Contactos con otras organizaciones internacionales.
= Preparacién de la admisién de nuevos Miembros.

N Medidas para informacion general al publico.

= Realizacion de actos de informacidn.

= Actividades para fortalecer Ta Organizacidon y difundir sus
objetivos.

= Preparacidon de homenajes, etc., por encargo de Ta Asamblea General.
Las resoluciones del Comité han de ser sometidas a la Asamblea General y

s6lo entrardn en vigor tras su aprobacidn.

30. Comité Técnico

Las funciones permanentes del Comité Técnico son principalmente:

- Resolucidon de cuestiones técnicas en relacion con la realizacién de
los concursos.



= Desarrollo de descripciones para cada especialidad que sean
homogéneas y precisas.

- Establecimiento de criterios homogéneos de admisidn de candidatos.

= Establecimiento de criterios homogéneos de puntuacién en Tos
Concursos.

= Establecimiento de premios para los concursantes.
= Propuestas para la incorporacién o eliminacion de especialidades.
= Propuestas para la eleccidon de Expertos.

Las resoluciones del Comité han de ser sometidas a la Asamblea General y
s6lo entrardn en vigor tras su aprobacion.

ViII. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS

31. Presidente de 1a Organizacién

E1 Presidente preside la Asamblea General y las reuniones de la Comisidn
Permanente. Representa a la Organizacién hacia el exterior. Sigue con
interés las discusiones y los trabajos del Comité Administrativo y del
Comité Técnico y fomenta el espiritu de equipo en Ta Organizacién.

32. Primer Vicepresidente

Participa en las sesiones de la Comisidn Permanente, es Presidente del
Comité Administrativo, preside las reuniones correspondientes y fomenta
los contactos entre los Observadores y con los observadores.

Sustituye al Presidente en ausencia de éste y preside la eleccidon del
Presidente de la Organizacidén en Ta Asamblea General.

33. Segundo Vicepresidente

Participa en las sesiones de la Comisién Permanente, es Presidente del
Comité Administrativo, preside las reuniones correspondientes y fomenta
los contactos entre los Delegados Técnicos y con los Expertos.

34. Tercer Vicepresidente

Participa en las reuniones de la Comision Permanente y asesora a los
encargados de realizar el Concurso en su pais. Es la persona de contacto
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entre la organizacion del Concurso en el pafs organizador y Tla
Organizacién, o con los Comités.

35. Secretario General

Las funciones esenciales del Secretario General son:

= Dirigir una Secretaria General permanente y responsabilizarse de la
comunicacion entre los Miembros y Delegados.

= Preparar las reuniones de los Organos de Gobierno, los drdenes del
dia y la documentacidn de las reuniones.

= Organizar las reuniones sobre el terreno, ocuparse de que se
redacten la actas y haya servicio de traduccidn, asi como elaborar
la memoria anual.

- Cumplir y vigilar el cumplimiento de Tas resoluciones.

- Responsabilizarse de un control de gestidon en debida forma y de la
contabilidad.

= Envio de facturas, control de pagos, reclamaciones.

Es también asesor del pais organizador del proéximo Concurso en todas las
cuestiones organizativas, y durante los Concursos se encarga de que la
Secretaria funcione perfectamente y la administracidon sea eficaz.

36. Suplencias

1 En caso de ausencia del Presidente de Ta Organizacion, se hace cargo
de sus funciones el Vicepresidente (o sucesivamente el segundo o
tercer Vicepresidente).

2 En caso de ausencia del Presidente de un Comité, se hace cargo de
sus funciones el Vicepresidente del Comité.

En caso de no disponer de un Vicepresidente, Ta Comisién Permanente
decide un sistema provisional adecuado. Antes de abrir la sesidn del
Comité correspondiente, Tlos Miembros presentes deciden definitivamente
sobre la propuesta de la Comisidn Permanente.

En caso de que un Delegado por motivos justificados no pueda participar
en una reunién, la organizacién que €1 representa estd autorizada a
nombrar un suplente para esta reuniédn.
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IX. TRADUCCIONES / INTERPRETES

37. Idiomas

Los idiomas de las discusiones de todes los Organos de la Organizacién
son el alemdn, el francés, el inglés y el espanol. Esto es igualmente
valido para la correspondencia.

La Comisién Permanente decide hasta qué punto la interpretacidon de Tlas
préximas reuniones debe ser simultdnea o consecutiva, teniendo en cuenta
las circunstancias locales y Tas necesidades del trabajo.

38. Intérpretes

Los intérpretes los proporciona el pais anfitridon, en el que se celebren
las reuniones, con 1la colaboracién del Secretario General. Hay que
procurar que la traduccién esté bien hecha con un coste razonable y
1legar a un compromiso dentro de una solucién aceptable. E1 coste de Tos
intérpretes es a cargo del presupuesto de la Organizacidn. Los equipos
técnicos los facilita el pais anfitrién si es posible. En casos
especiales decide el Secretario General de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

X. RESOLUCIONES FINALES

39. Sanciones

Las contravenciones de las reglas y normas de 1la Constitucidn, del
Reglamento de Régimen Interior, de las normas generales de los Concursos
Internacionales o de otras decisiones claras seran castigadas. Las
sanciones posibles son:

- Advertencia

= Amonestaciodn

- Indicacion de abandonar el Concurso

- Descalificacion

= Exclusién

De las sanciones se ocupa la Comisién Permanente. En casos graves puede
convocarse una reunidn extraordinaria de la Asamblea General. Esta tomara
la decision final.
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40. Aprobacién

Este reglamento ha sido aprobado por la Asamblea de Miembros el 20 de
Octubre de 1985 en Osaka. Sustituye a todos los reglamentos anteriores y
entra en vigor el 1 de Enero de 1986.

Madrid/Zurich, a 31 Diciembre de 1985

EJ Secretario General:
oo it

\
Francisco Albert Vidal Daniel Sommer

E1/¥residqqte:




