
ORGANIZACION INïERNACIONAL 
PARA PROMOCIONAR LA FORMACION 
PROFESIONAL Y LOS CONCURSOS 
INTERNACIONALES DE FORMACION 
PROFESIONAL PARA LA JUVENTUD 

SECRETARIA GENERAL 

FORMULAIRE NQ 6 ===:::=====;::===== 

CRITERES A PRENDRE EN COMPTE POUR LA NOTATION 

DES TRAVAUX 

Avant que les Concurrents ne commencent à travailler, les 
Jur~s doivent établir une règl_e d'application des critères qui fi­
gurent sur le formulaire avec la plus grande uniformité possible. 
entre les Experts, pour ~viter ainsi des discussions post~rieures. 

Ces critères ne concernent pas les par~:ies pouvant être éva­
luées math~matiquement, telles que les mesures mécani~ues et ~lec­
triques ou autres points dans lesquels la subjectivitê des Experts 
n'intervient pas. 

Ils doivent seulement être appliqu~s aux parties subj'ectives 
à noter, telles que la finition du travail, la netteté des surfa­
ces, l'utilisation des matériaux, l'aspect ou le goût artistique, 

. le cas ~chéant, l 'interpr~tation du plan., etc ... etc •. 
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Perfect 

. Ve-r-y good 

Good 

Average 

Sufficient 

:ri·:ediocre 

Weak 

MARKING SCALE 

(10 point) 

ESPL'ÎOL 

Perfecto 

1 

Muy bien 

Bien 

1 Bastante bienl 

Suficiente 

Mediocre 

Flojo 

IInsufficient Insuficiente 

Bad Mal 

!Very bad Muy mal 

l 
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!Zero ,. Gero 

FRJùiCES 

Perfait 10 

Trés bien 9 

Bien 8 

Asses bien 7 

Suffisant 
1 

6 

1 

Médiocre 5 

Faible L! 

Insuffisant 3 

M:al 2 

Trés mal 1 

Nul 1 0 
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ALEiiAN CHINO COREiu~O 

Perfekt 10 

Seb.:r' gut 9 

Gut 8 

Ziemlich gut 17 

Genuegend 6 

Mittelmassig 
-·-

5 

Schwach 4 

Ungenuegend 3 

Schlecht 2 

Sehr schlech, l· 

Null 0 
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