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. Instructions for: The Technical Committoe:

{7 o

The Organizing Council of the Internogtional Competitions

of Vocational Training, in its October, 1¢76 -mecting, deci_
ded on the basis of exper*thce acquircd up o then to esta
blish guidelines for the Technical Committee, the Juries
and Shop Foremen, These guidelines are to regulate the
objectives and responsibility of the aforasaid entities and
persons and have been ratified by tho Technical Committee
of the International Organization for Promoting Vocational
Training in the meeting held in Vienna on April 21, 1977,

T RO Wy T NS e R T

I, TECHNICAL COMMITTEE, - Compositior:

l. The Technical Representatives of thc Mambers, tho
Goneral Sccrotary or person in which tha Council .
dolegates the tasks of the Secrotariat.

2. A Chairmen who is namod every three yeors by the -
Member Asscembly of the International Organization.
~ 4 He is re-~clectable.

This Chairman may not simu toneously bo Chairman of
of a Jury,

Mission and responsibility.-

1. To set gu1du11ncs for the work of Juries and Shop F Toro_ )
men .
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2. To organize the realization of work for the Competitions,
set the technical norms and marking conccpts. :

3, To inform the Momber Asscmbly on oxerciscs sclected : f
for the Competitions and their marking concepts. [

4, To dotermine materials, machines, %tools and apparatus
or instruments necessary for all trades.

6, To check translotions to ensure their procision and
comploteness. In the ovent of doubt,.iwdys to deelido
an Yho mccn1ﬁﬁ of the langudge uocd in.thoe ‘drafting of
tho text,
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6. To inform the Member Assembly on the marking results dnd
submit proposals to the scme on prizes dnd honorcble mentions.
Each tradc will have one medal of identiccl format and compo__
sition. The rank obtcined, name of competitor and trade shall
be indiccted on thoe back of the medal,

II. JURIES.,~ Composition: o

1. A €hairman who is o Technical Reprosentative named by the
the Member Assembly., He may temporarily delegate his
responsibilitices to an Expert. :

. 2, Tho number of Experts for cach trade shall be variable,
They must be competeont specialists with experience in
the corresponding trades,

Mission and rosponsibility.-

The Chairman shall give all necessary instructions to the
Experts and Shop Foremen, He is the representative of the Jury
on the Tochniccl Committee and the Momber Assembly.

He is rcspon51b1e for sceing that the Experts Cery out the fol_
lowing work in cccordancc w1th him: }

1. Beforu the beginning of the Compectition, to inspoct the
installations, machincry, tools, materials, cupparatus
tnd instruments preparcd by the organizing country.

2. To scloct the cxerciscs, fix marking concepts, determine
maxirmum time limits for work, make up lists of materials,
establish instructions for the participants,

3. Forward data cempilod to General Sccrectary.

4, To colaborate with the translators so that the participants
may reccive all the nccessary datc at the beginhing of the
Compotition in their rospcctive languages.

5. To prepZre material in collaboration with the Shop Foremen,

6. On a lot-drawing basis, distributo work sites, machines,
appdaratus or instruments ond matcerials to the differont
participants.

7. Mako surc that the participants have the exact time to
study blueprints, control matcrials received and usc tho
machines and apparatus or instruments.



8. Prcpmro the nccessary measuring apparatus to be used for sco_
ring tho oxcrciscs exccuted., Time must be given to the partici_
pqnts to comparc and ccllbrote the measuring apparatus thoy
br;hg with than,

?Q'ag Observe the partfcipants and inspoet their work

Impede the utilization of wunauthorizod work habits and

. tools. . ’

¢) Make sure that no technical information is furniched during

¥ the Compctition. The information necessary is always given

to the whole group,

d) Record the work timo of cach competitor and inform thom
of the work time cvailable,

0) Make-sura that the shops arc kopt lockod after the work

i, is finishod. When t¢he work is done outside, withdraw the
.parts, if possible, so that nothing can be modifiod after_
wards, Avoid permitting unsuthorized people to enter into
work creas, as weoll as competitors who have finishoed thoeir
exercises. Make surce that the competitors hand in bluo_
prints und other documents during breaks and after viork
hours in order to kocp them lockod up or in-:~ustody.

f) Hend in and note down moterials furnished in substitution
of thosc unused or dumaged by the compiotitors, recording
thesce facts for marking cffects,

g) Not cllowing non-mcmbtrs of the Council to talk to the
competitors during the execution of the exercisces,

10. Keep the marking results absolutely sceret.

11. Submit proposals in ccch casc - before three-quarters of the
forocast time is up - to the Technical Committce relative to
prolonging the work time, so that said Committee, if it socoms
fuir, may decide on thu granting of 15% morc time for doing

the work,

III, SHOP FOREMEN, -

The Shop Foromen are subject to the Nationcel Organizing Com_
mittees with respect to gencral orgunizing matters, ond to the
Jurics for LLChnlCul questions, The host country shall furnish
these Foremen,

Mission dnd responsibility.-

1, Preparo maintain in good condition tho shops of the Com_
potition, the machinery, tools and cpparatus or instruments.
Propare the material forescen in the lists of materials
roccived, according to instruction from the Juries.

. Collaboratc with the Juries to ensure rcalization of

the compctitors' work,

Mako surc the shops are cleaned daily.

Mot to judge the cxercises while competiturs cre present.

Bo present at tho fincl marking of tho oxerciscs, only
spoaking when the Jury Chairmin exprossly requests ds such,

(o, W 8, I8 -4 W o
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IV, GENERAL ADMINISTRATIVE INDICATIONS.-

1,

Control of «ll cntry cards ut the boginning of the Compoeti_

tion by tho Jury Chairmun - date of birth, nationality,
langudge cnd if numes ond surnames, as well as the truades,.
are correctly written. .
Inform the General Secretariat and the organizing country
at loust onc month bofore the beginning of tho Compotition
of the numos, surnames and age of the cxperts, as well us
their profession in the Schools or Industrlol or Handicruft
Enterprlsas, respectively.,

The competltors shall be given all the documsnts, such us
blucprints, work instructions, tcchnical norms, marking
concepts, rules of orgcnlzutlon aend bohaviour, in their
respaective languages. '

If any membcer of the Jury is not in agrecement with the
scoring, the Chairman of the same has the deciding voto,

If under exceptional ecircumstunces he does not want to cast
this d001d1nn vote, he shallTinferm the ChOl“HGn of the
Tochnical Committoce who shall duCldu on fho most conVLnJOnt
solution.
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Betatigungs—-Anweisungen fiir: das Technische Kommittee.

Der Organisationsrat der Internagtionalen Berufswettbewerbe be—
schloss auf seiner Sitzung vom Oktober 1967 aufgrund seiner bis
dahin gesammelten Erfahrungen, Richtlinien fiir das Technische
Kommittee, di€ Bewertungsausschiisse und die Werkstattleiter auf
zustellen. Diese Richtlinien regeln die Aufgaben und Verantwort

-~ lichkeiten der vorgenannten Organe und Personen, und sind vom
Technischen Xommittee der Internationalen Organisation zur For-
derung der Berufsbildung auf der am 21. April 1977 in Wien
stattgefundenen Sitzung ratifiziert worden.

I. TECHNISCHES KOMMITTEE. Jusammensetzung:

1. Die Technischen Vertreter-der NMitgliedsl¥nder, der General
sekretdr oder die vom Rat mit den Sckretariatsarbeiten be
auftragte Person.

2. Ein Vorsitzender, der von der Mitglicderversammlung der
Internationalen Organisation auf drei Jshre ernannt wird.
Er ist wiederwahlbar.

Dicser Vorsitzende darf nicht gleichzeitig Vorsitzendcr
cincs Bewertungsausschusses scin.

Aufgeben und Verantwortlichkeiten:

- 1. Festlegen der Richtlinien fir die 4Arbeit der Bcwcrtuﬁgs—
ausschiisse und der Werkstattleiter. i

2. Festlcgen der Orgaﬁisation flr den Arbeitsablauf auf den
Wettbewerben, der technischen Normen und der Bewertungs-
konzepte.

3. Unterrichtung der Mitgliederversammlung iiber dic fur den
Wettbewerb ausgewihlten Arbeiten und ihre Bewertungskon-—
zcpte.

* 4. Festlecgen der fir jeden Beruf crforderlichen Werkstoffe,
Maschinen, Werkzeuge sowie Gerdte oder Instrumente.

5. Frifen der Ubcrsctzungen zuf ihre Richtigkeit und Vollstén
digkcit. Im Zweifelsfoll ist immer die Bedeutung in der
Sprache der Originalfassung massgcebend.

6. Unterrichtung der Mitgliederversammlung Uber dic Bewertungs
ergebnisse und Vorlage der Vorschlige fir Medzillcn und
Ehrcnurkunden en sie. Fir jeden Beruf wird nur cine Me-—
dnille glecichor Grosse und Zusammensctzung verlichen. Auf
der Ruckscite dicser einzigen Mcdnille wird dcr crziclte
Platz, dcr Nome des Wettbewerbers und der Beruf angcgchen,
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- II. BEVERTUNGSAUSSCHUSSE. Zusammenscthzung:

1. Ein Vorsitzender, der cin von der Mitgliederversammlung
crnonnter Technischer Vertreter ist. Dicser kann scine
Verontwortlichkeit zcitweise einem Fachexperten ihertra-
gen.

2. Dic fnzchl der Fachexperten flr jeden zugelassencn Beruf
kenn variicren. Sic milssen in dem Beruf zustindige und
crfahrcene Fachlcute scin.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Der Vorsitzcnde crteilt den Fachexperten und den Werkstatt-
leitern alle erforderlichen Weisungen. Er ist der Sprecher

des Bewcrtungsausschusscs im Technischen Kommittec und auf

der NMitglicderversammlung.

Er ist dafir vcrantwortlich, dass die PFachexperten, im Ein-
vernchmen mit ihm, dic nachstchenden Arbeiten ausfithren:

1. Priifcn, vor Begimn des Wettbewerbs, der Binrichtung, der
llaschinen, der Werkzcuge, der Werkstoffe, der Gerite und
Instrumente, die das Gastland zur Verfligung gestellt hat.

2. suswihlen der Wettbewerbsarbeiten; Festlegen der Bewer-
tungskonzepte; Festsotzen dor maximalcon Arbcitszcitens
Erstcllcn der Werkstoffliste; Ausfortigen der Wcisungen
fir die Wettbewerber.

3

3. Wcitcrleiten der ausgearbeiteten Unterlagen an den Gene-
ralsckretir.

4. Zusammcnarbeiten mit den Ubcersctzern, damit bei Beginn
dcs Wettbewerbs alle crforderlichen Unterlagen den Vett-
bcwerbern in ihrer Muttcrsprache cbgegeben werden kdnnen.

5. Bereitstellen der Werkstoffe in Zusammenarbeit mit den
Werkstattleitern. :

6. Zutcilen durch das Los der Arbcitspldtze, der Maschinen,
Gerate oder Instrumente sowic der Werkstoffe an dic cin-
z¢lncn Wettbewerber,

7. Sicherstcellen der notwendigen Zeit, damit die Wettbewer-—
ber dic Zeichnungen studieren, die crhaltencn Terkstoffe
kontrollicren vnd die Maschincn sowic Geritc oder Instru—
mcntec hanc¢haben konnen.

8. Bercitstellen der crforderlichcen Messgerdite, dic fur die
Bewertung der "ausgefihrten Wettbewerbsarbeiten verwendet
werden. Den Wettbewerbern ist Gelegenheit zu geben, die
von ihncn mitgebrachten Messgerite mit dicesen zu verglei-
chcn und abzustimmen.

9. a) Beobachten der Wettbewerber uné Ubcrwachen ihrcr Lrbei

ten.
b) Verhindern, dass nichtgenchmigte Arbeitsweisen und
Jerkzceuge verwendct werden.

¢) Darauf achten, dass wihrend des Wettbowerbs kcine teceh
nische Information gecgeben wird. Notwendige Informa-
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tionen werden immer der ganzen Gruppe gegeben. <

d) Notieren der ILrbeitszeit jedes einzelnen TWettbewerbers
und unterrichten dieser iUber ihre verfigbare Qrbeits—
zeit.

e) Darauf achten, dass die Werkstitten nach Arbeitschluss
abgeschlossen werden. Wenn es sich um eine im Freien
ausgefihrte Arbeit handelt, werden die .rbeitsstiicke,
wenn moglich, sichergestellt, damit keine VerZnderung
an ihnen vorgenommen werden kann. Vermeiden, dass die
Lrbeitsstadtten von Unbefugten betreten werden, ebenso-
wenig von den Wettbewerbern, die ihre Ubungsarbeiten
bereits fertiggestellt haben. Von den Wettbewerbern
verlangen, dass sie die Zeichnungen und tbrigen Untexr
lagen widhrend der Pausen und nach der Airbsitszeit
fir deren Aubewahrung unter Verschluss oder Jufsicht
abgeben.

f) lAusgeben und notieren der Werkstoffe, die als Ersatz

vom Wettbewerber unbrauchbar gemachten oder be=-

ochidigten ausgegeben werdcen, zwecks Vermerkung die-
SIS N R che fur die Bewertung.

g) Verhindern, dass Personen, die nicht Mitglicder der
WMitglicderversammlung sind, wihrend der Arbeit mit

104 Wahggﬁ E%%EH%E%E%Gﬁ?eﬁ?%%ﬁ%ﬁﬁﬁﬁé¥n8§g Bewertungscrgebnis-—-
sc.

11. In jeglichem Falle und vor Verstreichen von dreiviertel
der vorgegcbencn Zcit VorschlZge an das Technische Kom—
mittce cinreichen, um die Arbeitszeit zu verlingern, daw
mit diescs Kommittec, f2lls ¢s das als richtig erachtet,
dic Gewzhrung ciner 15%igen Verlingerung der Arbcits—
zeit gonechmigt.

WERKSTATTLEITER. ;

Dic VWerkstattleiter unterstchen fir allgemeine Organisations
fragen den Nationalen Organisationskommittccs und fiir Fach-
fragen den Bewertungsausschissen. Das Gastland setzt sie ein.

Aufgaben und Verantwortlichkeitens:

1. Vorbecreiten und Instandhalten der Wettbewerbswerkstatten,
der llaschinen, Werkzcuge sowic Gerzte und Instrumente.

2. Zurichtcn der Werkstoffe nach Veisung der Bewcrtungsaus—
schisse anhand der crhaltcenen Materiallisten.

3. Mit den Bewertungsausschiissen zusammenarbeitzn, um dic
Durchfthrung der irbciten seitecn s der Woettbewerber si-
chcrzustellcen.

4. Anordncen der td@glichen Reinigung der Werkstitten.

5. Untcrlasscn einer Beurtcilung der Ubungsarbeiton in Gecgen—
vart der Wettbcocwerber.

6. Bei der Schlussbeurtcilung der Ubungsarbeiten enwesend

- - - g LJ 3
scin und sich nur Zusscrn, wenn der Vorsitzcnde des Be-
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wertungsausschusses hicrzu ausdriicklich ﬂuffordbru.

L1

Iv. ALLGEKEIQE VERVALTUNG SMLZSSIGE HINVEISE.

1. XKontrolle allecr inmcléekarten zu Beginn des Tcttbcwerbs
durch dcn Vorsitzenden dcs Bewertungsausschusscs; Geburts
datum; Nationalitit; Sprache; und richtige Schreibweise
von Vorname, Nume und Beruf.

2. Dem Generalsckretariat und dem Goastland spdtestens einen
Monat vor “ettbcwrrbsbcginn Name, Vorname uné . lter der
Fachexperten sowie ihre berufliche Stellung auf der Schu
1¢ bczw. im Betrieb der Industric oder des Hanéwerks
mclden.

3. Den Uettbewerbern sind alle Dokumcnte wie Zeichnungen,
Lrbeitsanleitungen, Technische Normen, Bewertungskonzepte,
Organisations- und Verhaltensregeln in ihrer Sprache
nuszuhindigen. !

4., Kommt in cincm Bewertungszusschuss keine Einigung lber
die Bewertung zustande, cntscheidet die Stimme des Vor-
sitzcnden.

In dem fusnahmefall, dass diescer scine Stimme nicht 2bzu-
geben winscht, muss c¢r scinc Entscheidung dem Vorsitzcen-
den decs Technischeon Kommittecs mitteilen, der die zweck-
missigste Losung f£llen wird.

3




EUGENIO SALAZAR, N.r 27, 2 C

ORGANIZACION INTERNACIONAL
MADRID -2 (EsPARA)

PARA PROMOCIONAR

LA FORMACION PROFESIONAL

Y LOS CONCURSOS INTERNACIONALES
DE FORMACION PROFESIONAL

PARA LA JUVENTUD

SECRETARIA GENERAL

.

CONCOURS INTERNATIONAUX DE FORM:TION DROFESSIONNELLE

Normes d“action du Comité Technique

Le Conseil Organisateur des Concours Internationaux de Formation
Professionnelle, réuni au mois d’Octobre 1967, avait décidé, sur la
base des expériences acquises jusqu’slors, d°établir les normes
d action du Comité Technique, des Jurys et des Chefs d‘Litelier.. Ces
lignes directrices réglementent les fonctions et fixent les respon-
sabilités de ces Orgenes et de ces personnes et ont été ratifides
par le Comité Technique de 1°Organisation Internationale chargée de
promouvoir la formation professionnelle, au cours de la réunion de
Vienne le 21 avril 1977.

1l.- COMITE TECHNIQUE.- Composition : -

12.- Les Représentants Techniques des Membres, le Secré?aire
Général ou la personne sur laquelle le Conseil déléguera
les travaux de Secrétariat.

22,.- Un Président, nommé tous les trois ans par 1" Lssemblée
' des Meubres de 1°Organisation Internationale., Il peut etre
reelu,
Ce Président ne pourra &tre en wméme teups Frésident de Jury.

Fonctions et responsabilité.-

12.- Fixer les lignes directrices des fonctions des Jurys et
Chefs d Litelier.

22.~ Mettre au point 1 organisation des travaux exécutés dans
les Concours, les normes tcchniques et les critéres de
notation.

39,~ Informer 1 i/ssemblée des Membres 3 propos des exercices
retenus pour le Concours et des criteres de notation.

40,- Déterminer les matérizux, machines, outils et zppareils ou
irsfruments nécessaires pour tous les métiers
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58.- Verlfler les traductions pour qu'elles soient correctes et
. complete En cas de doute, la langue qui aura été
employée pour la rédaction du texte fera foi.

,62.— Informer 1 Assemblée des Membres des résultats de la nota-
tion et lui soumettre les propr91t10ns de prix et mentions
honorifiques. Une seule médaille, de mémec format et de méme
com3051t10n, sera octroyée par metier. Lu dos de cette .
unlqu médaille seront indiqués : le¢ poste obtenu, le nom
du concurrent et le métier. y

IT,- JURYS.,~ Composition :

12,- Un Président en la personne d“un Représentant chhnlque,
désigné par 1 /ssemblée des Membres. Il peut deleguer tempo~
rairement sa responsabilité & un Expert. R it

22 ,~ Le nombre d Experts pour chaque metler admis au Concours
sera varlable. I1 devra s aglr de spécialistes compétents
et expérimentés en la matiére.

Mission et responsabilité :

Le Pr981dent donne aux Experts et aux Chefs d Ltelier toutes les -
instructions necessalres I1 est le porte-psrole du Jury devant le
Comité Technique et 1°4issemblée des Membres.

I1 est responsable de faire exécuter par les Experts, en asccord
avec lui, les taches ci-desscus :

12.- Avant le commencement du Concours, examiner 1 installation,
les machines, les outlls, les meteriaux, les appareils et
les instruments préparés par le pays orgonisateur.

22 ,~ Choisir les ‘exercices, fixer les critéres de notetion,
déterminer les temps de travail meximums, éteblir la liste
des matériaux, arreter les instructions a donner aux par-
ticipants.

39,~ IPaire parvenir au Secrétariat Général les renseignements
[ & [ &
prépareés.

4o,- Collaborer avec les traducteurs pour que, dés le début du
Concours, tous les renseignements nécessaires soient remis
aux participants dans leur langue maternelle.

59,~ Préparer les matériaux en collsboration avec les Chefs
i .
d iAtelier.



Distribuer aux participants, par tirage au sort, les postes
de travail, les machines, appareils ou instruments et
materiaux.

Donner aux participants le temps necessaire pour qu'ils
Puissent etudier les plans, verifier les materiaux recus
et manipuler les machines et appareils ou instruments.

Preparer les appareils de mesure gue seront employes pour
l'evaluation des exercices realises. Il faut donner aux
participants le temps de comparer et calibrer les appareils
de mesures qu'ils ont apportes avec ceux fournis par le

pays.
a) Surveiller les participants et controler leurs travaux.

b) Empecher que ne soient employees des methodes de travail
et utilises des outils non autorises.

c) Veiller a ce qu'aucune information technique ne soit
donnee pendant le Concours. Les informations necessaires
seront toujours donnees a 1l'ensemble du groupe.

d) Enregistrer le temps de travail de chague concurrent et
leur communiquer le temps dont ils disposent encore.

e) S'assurer gue les ateliers sont bien fermes apres la
R, : : : ; .

terminaison-du travail. S'il s'agit d'un travail realise
a l'exterieur, il faudra retirer les pieces pour qu'elles
ne puissent subir aucune modification. Eviter l'entree,
sur les lieux du travail, de personnes non-autorisees
et de concurrents ayant deja termine leurs exercices.
Demander aux concurrents de restituer les plans et autres
documents pendant les interruptions et apres les heures
de travail, afin gu'ils soient gardes sous clefs ou sous
surveillance,

f) Remettre et prendre note des materiaux fournis en rempla-
cement de ceux inutilises ou abimes par le concurrent,
en prenant note de ce fait en vue de la notation.

g) Veiller a ce gqu'aucune personne, qui ne soit pas membre
du Conseil, s'entretienne avec les concurrents pendant
les travaux.

Faire preuve de la plus grande discretion quant aux resultats
de 1la notation. ;

Soumettre au Comite Technique, avant que les 374 du temps ne
se soient ecoules, des propositions tendant a prolonger la
duree du travail, afin que le Comite, s'il le juge necessaire,
puisse prendre la decision d'accorder 15% de plus pour la
realisation du travail.



III.- CHEFS D'ATELIER.-

Les Chefs d'Atelier relevent des Comites Nationaux d'Organisation -

en

ce qui concerne les questions generales d'organisation, et

des Jurys pour les questions techniques. C'est le pays hote qui
devra les prevoir,

Mission et responsabilite,-

O

Preparer et maintenir en bon etat les ateliers prevus pour
les Concours, les machines, l'outillage et les appareils
ou instruments.

Preparer les materiaux et instruments prevus dans les listes
recues, sur instructions des Jurys.

Collaborer avec les Jurys pour assurer l'execution des
travaux des concurrents.

S'assurer, du nettoyage quotidien des ateliers.

Ne pas porter de jugements sur les exercices en presence des
concurrents.

Etre present lors de la notation finale des exercices et
n'intervenir gue sur invitation expresse du President du
Jury.

IV.- INDICATIONS ADMINISTRATIVES GENERALES.-

Controle de toutes les fiches d'inscription au debut du
Concours, par le President da Jury; date de naissance,
nationalite, langue, et verifier si le nom et le prenom,
de meme que le metier, ont ete correctement indiques.

I1 devra etre communique au Secretariat General et au pays
organisateur, au moins un mois avant le debut du Concours,
le nom, le prenom.et 1l'age des experts ainsi que leur poste
professionnel dans les Ecoles ou dans les Entreprises
industrielles ou artisanales, respectivement.

Tous les documents, tels gue : plans, instructions de travail,
normes techniques, criteres de notation, regle d'organisation
et de comportement, seront remis aux concurrents dans leur
propre langue.

Si un membre du Jury n'est pas d'accord avec les resultats
de la notation, le President du Jury a voix preponderante.

Dans le cas, exceptionnel, ou il ne desirerait pas faire
usage de ce droit, il fera part de sa decision au President
du Comite Technique qui decidera de la meilleure solution

a prendre.



