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IlnERi\J/,iION,'.;,L COi·iPETITIQ\JS OF Vc:x::hTI~AL TRAINING 

Instructions for: The Technical Committoe. 

Tho Organizing Council of the International Compstitions 
of Vocational Training, in its October, 1~6 .'meoting, qeci 
dod on the basis of expori.-'chco acquired up .. o then to csta­
bl ish guide 1 ines for the Techn ica 1 Comrni ttco, the Jurios -
and Shop Foremen, Those guidelines arc to rcgulat0 thG 
objectivcis and rasponsjjility of the afor0said entities and 
persons and hcvc bo0n rati f iod by tho Tochn ico 1 Co·nmi ttoo 
Of tho International Organization for Promoting Vocational 
Training in the m00ting hold in Vienna on April 21, 1977. 

l. TECHNIC':,,L C0-1MITTEE.- Cornpositior,:.: 

1. The Technical ReprcFontativcs of tha Members, tho 
General Secreter~ or person in whioh tho Council 
dolcgatos the tasks of thA Sccrotaria~ .. . . . 

2. A Chairman who is na;;,;)d every· throe years by the • 
Mombor ~ssombly of the International Organization. 
Ho is ro-ulectablo. 

This Chairman may notsi~u tanoously bo Chairman of 
of a Jury. 

t1},r► sion and responsibility,•• 

1. To set guidelines for the work of Juries and Shop Fero 
men. 

2c To organize the realization of work for thG Competitions, 
set tho technical norms and norking concepts. 

:L To inform tho Member Assembly on oxcrcisos selected 
for the Competitions and their marking concept~. 

4. To determine materials, machines, tools and apparatus 
or instruments necessary for all trodes. 

5. To check tronslctions to ensure their precision and 
completeness. In the 0vant of doubt.-lwoys to ~ccido 
~n f~o moani~g o~ the langu6go used in-tho·dr6fting of 
tho toxt. ·) 
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6. To inform tho f.lember Assembly on tho marking results ond 
s~bmit proposals to the some on priz0s and honoruble mentions. 
Each trada will have one modal of identiccl format and compo 
sition. The ran~ obtainod, name of compatitor and trade shall 
be indiccted on tho buck of tho medal. 

~I. JURIES.- Composition: 

1. A ehoirman who is a T06hnical ~oprosontative named by tho 
tho Member Assembly. Ho may temporarily ~olegata his 
rosponsibilitio.s to an Expert . 

. 2. Tho number of txpcrts for each trade shall be variable. 
They-must be competent specialists with expori~nce in 
tho corresponding trades. 

Mission and responsibility.-

Tho Chaiimon shall givr;,: all necessary instructions to tho 
Experts arid Shop Foreman. Ho is the ropr0santativ0 of tho Jury 
on tho Technical Comnittoe end the ~iembor Assembly. 

He is rcsponsiblo for seeing that ·the E)-:pcr'cs ·tarry out th0 fol_ 
lowing worl< in accordanco with him: 

• 

1. B0for0 tho beginning of tho Compotit~on, to inspoct tho 
installations, machinery, tools, ~atorials, appcratus 
Qnd instruments prepared by thQ orgunizing country. 

2, To select the exorcises, fix marking concopts, determine 
maximum time limits for work, make up lists of materials, 
,establish instructions for the participants. 

3. Forward data ccmpilod to Genorol Secretary, 

4. To colaborat0 with tho translators so that tho participants 
may rocoivo oll tho necessary date Gt the bogi,ni·,g of the 
Competition in their respective languagos. 

5, To prc:p'"1ro material in collaboration with the Shop Forcrn0n. 

6. On a 1ot-drm-1ing basis, distribute work sites, machines, 
apparatus or instruments and matorials to the diffor0nt 
participants. 

7. Mako sure· that the participants hovo the 0xact time to 
~tudy blueprints, control materials received and uso tho 
machines and apparatus 01~ instrum::mts. 

. : 
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8. Prepare the necessary measuring apparatus to bo used 
ring tho exercises oxocutod. Time must b0 given to the 
~ants to compare and calibrate tho moasurino apparatus 
~•r1~g with th.in. "' 
I.I " • • . 

for sec 
partici -
thoy -

Observe tho partfcipants and inspect thoir work, 
Impede tho utilization of un~uthorizud work habits and 
tools. 

c) Mako suro that no technical information is furniehod during 
tho Competition, Tho information necessary is always given 
+.o thG whole group, • 

d) l~ocord tho vJorl< time of each competitor c;;nd inf or1n thom 
of the work time available, 

o) Mako-sure that the shops arc kept locked after thci work 
;_ . is finishod, \I/hem <t:h0 work is donG outside, withdraw tht) 
,. 'ports, if possible, so that nothing can bo modified aft12:r­

wards, Avoid permitting unJuthorizod p0opl0 to enter int~ 
work crGas, as wall as competitors who havo finishud th0ir 
exorcises. Make suru that th0 competitors hand in bluo 
prints und other documents during brGaks and cfter wort 
hour-sin ordor to koop thorn locked up or in:~ustody, 

f) Hcnd in and nota down materials furnish~d in substitution 
of ~hose unused or domagod_by the compqtitors, recording 
those facts for murking effects. _ 

9) Not allowing non-momb~rs of the Councii to talk to tho 
competitors during th0 execution of tho 0x~rcisos. 

io. Kuop tho marking results absolutely socret. 

11. Submit proposals in each case - before threo-quartors of tho 
forocast timo is up - to tho Technical Committoo rolc:tivo to 
prolonging tho work time, so that said Corrmittoc,, if it sooms 
fai~, may decide on tho granting of 15¾ more time for doing 
th<:: work, 

1 I I , SHOP F01EMC~. -

Tho Shop Foremen aro 
mittoos with respect 
Juries for technical 
those Foremen, 

subject to 
to general 
questions. 

~lis:;;ion and rc~onsibil:U:i,, -

tho National Organizing Com -organizing muttGrs, end to tho 
The host country shall furnish 

1, Propcro muintcin in good condition th0 shops of tho Com_· 
poti ti0n, the m,.::;chincry, tools <.!nd apparatus or instruments. 

2, Prepare the material forosecn in tho lists of materials 
roceiv0d, according to instruction from tho Jurios. 

3, Collaborato with thu Juries to onsuro rcaliz~tion of 
the competitors' work. 

4, Mako suro tho shops aro cleaned daily. 
5, Not to judgu tho exercises while compotit~rs ere present. 
6. Bo present nt tho final marking of tho ox0rcises, only 

speaking whun the Jur·y Chairm-:m expressly roqw.::sts os such. 
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IV. GENERl~L /.,Dfv!INISTRATIVE INDIC ... TIO\JS.-

1. Control of all entry cards at th0 beginning of tho Compoti_ 
tion by tho Jury Chairman - dGto of birth, nationality, 
languago and if names and surnam0s, as well as tha trades,. 
arc correctly writton. 

2. Inform tho General S0crotariat and tho organizing country 
at loast one month boforo tho beginning of tho Compvtition 
of the numos, surnGmos and age of tho expurts, as woll us 
their profession in tho Schools or Industrial or Hondicruft 
Enterprisus, respectively. 

3. Tho co~potitors shall be given all thG documGnts; such as 
blueprints, work instructions, technical norms, mar~ing 
concepts, rulos of organization end buhaviour, in th~ir 
rospoctivc languages, 

4. If any mcmbor of tho Jury is not in agroomcnt with th0 
scoring, the Chairman of tho soma hes thu dociding voto, 

If un1or exceptional circumstuncus he doss not went to cast 
this dccidino vote, hu sha11~inf0rm th0 Choi;--r1an of thv 
Tochnical Corrmittoo who. shall docid.::, on fh~ most convonhmt 
solution. 

I 
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INTERNATIONALE BERUFSWETTBEWERBE 

Betatigu.ngs-Anweisu.ngen fur: das Technische Kommi ttee. 

Der Organisationsrat der Internationalen Berufswettbewerbe be­
schloss au.£ seiner Sitzung vom Oktober 1967 au£grund seiner bis 
dahin gesammelten Erfahrungen, Richtlinien fur das Technische 
Kornrnittee, dit- Bewertungsausschiisse und die Werkstattleiter au.£ 
zustellen. Diese Richtlinien regeln die Aufgaben und VerantworJ 
lichkeiten dcr vorgenannten Organe und Pcrsonen, und sind vom 
Tech.nischen Kommittee der Internationalen Organisation zu.r For­
derung der Berufsbildung auf der am 21. April 1977 in Wien 
stattgcfundenen Sitzung ratifiziert worden. 

I. TECHNISCHES KOMMITTEE. 3usammensetzung: 

I 

1. Die Technischen Vertrcter.dor Mitgliedsl~ndcr, der General 
sekrct8r oder die vom Rat mit den Sckrctariatsarbeiten b~ 
auftragte Person. 

2. Ein Vorsitzendcr, der ,on der Mitgliedervers~mmlung der 
Internati onalen Org;:misa tion auf drci Jc:ihre 01,nannt wird. 
Er ist wiederwDhlbar. 

Dicscr Vorsitzende darf nicht gleichzcitig VorsitzondGr 
eincs Bcwcrtungsausschusscs soin. 

Aufgnbcn u.,~d Verantwortlichkoiton: . 
1. Festlogcn dcr Richtlinicn fur die hrbeit dor Bevrnrtungs-

~usschlisse und der Werkstattleiter. 

2. Festlogon der Org8~isction fur don hrbeitsobl3uf ouf den 
Wettbmverbcn, dor technischon Normcn und dcr :Bewortungs­
konzopto. 

3. Unterrich tm1g dcr Mi tgliodorvor s;::m..111.lung lib er die fur den 
i7ottbcwerb ousgcwcihlton Arbciten und ihrc Bewortungskon­
zcpte. 

4. Fostlogcn dcr :fur jcdcn Boruf orfordorlichen WGrlcstoff0, 
Mcschincn, Wcrkzeugc sowie GcrKtc odGr Instrumcntc. 

5. Prli:fcn dcr Uborsotzungon cu.£ ih.ro Richtigkcit und Vollstcn 
digkcit. Im Zwcifclsfcll ist immcr dia Bcdcutu.ng in dcr -
Spr~cho dcr Originclf8ssung mCTssgcbond. 

6. Untorrichtung dcr Mitglicdorversummlu..ng Uber die Bowortung~ 
er~cbnisse und VorlogG dcr Vorschlt:go fur Mod:.-~illon und 
EhTcnurkundcn en sio. Fur jcden Boruf Vlird nur cine Mo­
d:--:illc gloichor Grosso und Zuscmmonsctzu.11g vorliclrnn. Iiuf 
dor Rlickscito dicscr einzigon Modaillc Vlird dcr orzicltc 
Pl2tz, dcr N~:me des w·ottbcwcrbors und dor BGruf cngcgGbon. 
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II. BE''!ERTUNGS.L\USSCHUSSE. Zusnmmensotzv_11g: 

l. Ein Vorsi tzc.:ndor, dor o in von dcr Mi tgliodc1~vcrsc..r:iunlu__11g 
orncnntor Tcchnischor Vortrcter ist. Dioscr kcnn seine 
Vc~~~ntvrnrtlichkc it zo i twci so cinom Fachcxpcrtcn Uh.or tro­
gcn. 

2. Die 1,nzchl dor Fcichoxportcn fib.~ jcdon zugolcsscncn Bcruf 
k21m Vuriicron. Sic mU.sson in dom Bcruf zusttindigo und 
orf□hrono Fachlcutc soin. 

AvJgobcn und Vorontwortlichkoitan; 

Dor '=torsi tzcndc orto il t den F2chcxpcrton und don Warkstntt­
lei tcrn nllo orfordorlichcn Woisu.ngcn. Er ist dor Sp1~ochcr 
dos Bcwcrtungs::rnss chus SJ s im Tcchnischcn Kommi ttoc und nuf 
dor Mitgliodorv~rsGmmlung. 

Er ist dC1fli.r vorantwortlich, dcss die Fachcxporton, im Ein­
vornchmcn mit ihm, die nochstohondcn J,rboiton c1usflihron: 

1. Pru.fen, vor Boginn dos Wottboworbs, dor Einrichtung, dGr 
E[rnchinon, dor Wcrkzougc, dcr Workst offc, dor Gcrr.:to und 
Instrumcnto, die das G::,stlr:nd zur Vorfligung gcstollt hct. 

2. .,\uswch lcn dcr Wcttbowcrbsorbo i ton; Fe st leg on cor Bcwcr­
tungskonzopto; Fest s-~ tz--:n dcr nraximolcn i'1rb-:i tsze: i ten; 
E1~stcllon dor Workstofflisto; iiusfcrtigcn dor '.Vcisung.:m 
fur die Wottboworbor. 

~ 

3. Wcitcrlcitcn dcr .Jusgc:!rbcitotcn Untorlrigcn 3n den GGne-
rGlsokrot1::ir. 

4. Zusommcnarbciton mit don Ubcrsctzcrn, dumit bci Boginn 
des ~lcttbcworbs 2110 orfordcrlichon Unterlagcm den Uctt­
bc\·1orbcrn in ihrer Muttcrsprochc c;bgogebcn wordon konnon. 

5. Bored tstollcn d.or Workstoffo in Zus;::mmcmorboi t mi t don 
TTorkstottloitern. 

6. Zutoilen durch dos Los dor nrboitsplctze, der MnschinBn, 
Gor8to odor Instru.mente sowiG dcr Workstoffo an die oin­
zo lnon i7ettbovJCrbor. 

7. Sichcrstcllon der notwcndigcn Zcit, d~mit die Ucttbowor­
bcr die Zoichnu._'1.gen stuc.ieren, die erhol toncn '.7orkstoffG 
kontrollicrcn m1d die Mc1schinen sowio Gcr':1tc odor Instru­
mcnto hGnchabon ken.non. 

8. BcrGitstollcn dor crfordorlichan Mcssgerritc, die fur die 
Bewortung dcr • ausgoflihrtcn V7cttboworbsarbc i ten vcrv,endot 
Yvorden. Don 'ffottboworbcrn ist Gelcgonhei t zu gobon, die 
von il1ncn mi tgcbretchtcn Mcssgornto mi t dioscn zu verglei­
chcn und obzustimmcn. 

9. n) Bcob2chtcn dcr 1.rettbewcTbor Ul1G Uborw8chon il1rcr J1rbei 
ton. 

b) Vorhindorn, dciss nichtgenohmigte ~•;rbci tswciscn und 
7orkzouge vorwcndet warden. 

c) Dc1rouf Qchtcm, doss w5hrcnc. des 1i:ottbov1crbs kcino tech 
nischo Inform,~tion gogcben wird. Notv,onc'!ige Informa-
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tionen werden im.mer der ganzen Gruppe gegeben: 

a) Notieren der nrbeitszeit jedes einzelnen ~ettbewerbers 
und unterrichten dieser liber ihre verfugbare Arbeits-
ze it. ' 

e) Darauf achten, dass die Werlcstatten nach /,rbei tschluss 
abgeschlossen werden. Wenn es sich um eine im Freien 
ausge:fuhrte .lrbei t hand el t, werden die ~:rbei tsstlicke, 
wenn moglich, sichergestellt, damit keine Verar..derung 
an ihnen vorgenommen werden kann. Vermeiden, dass die 
l.rbei tsstatten von Unbefugten betreten werden, ebenso­
wenig von den Wettbewerbern, die ihr~ Ubu.."'1.gsarbei ten 
bereits :fertiggostellt heban. Von den ~ettbe~erborn 
verlangon, dass sie die Zeichnungen und hbrigen Unter 
lagen wahrond der Pausen und nach der ,',rb.c;itszeit -
:fur deron lhlbewahrung unter Verschluss oder :.u:fsicht 
abgebcn. 

f) l1usgeben und notieren der Werkstoffe, die als Ersatz 
vom Wettbewerb8r unbr3uchb~r gemachten odGr be:.,". 

ochadigten ausgogebon werdon, zwecks Vermerkung die-
scr che :fur die Bowertung. 

g) Verhindern, dass Personon, die nicht Mitglieder der 
Mitglicderversammlung sinc1, wahrend der ~\rbeit mit 

1.Vah~~R lii~1~g~fen£0 fi~s~F~!e1B-Rnu~8¥112~o Bewortvngsergebnis-
~ so. 

In jeglichom Falle und vor Vcrstrcichen von droiviertel 
dcr vorgcgobonon Zoit Vorschlego an das Technische Kom­
mitto8 oinreichen, um die nrbeitszeit zu verlangern, da~ 
mit diesos Kommittoc, f2Jls os das als richtig crachtot, 
die Gcwahrung oinor 15%igon Vcrlangorung dor ..:~rboits­
zcit gcnehmigt. 

III. WERKST~~TTLEITER. 

Die TTorkstattloitcr untorstchon :fur allgcmoine Organisations 
fragon don Nationalcn Organisntionskommittoos ui1d fur Fach-­
fregon den Bowertungsausschlisson. Des Gostland setzt sic cin. 

1'1u:fgabe11 und Vorc1ntwortlichkei ton: 

1. Vorbcro i ten und Instandh:::il ton dcr \7cttbowcrb S\Vorkstatten, 
dor M:::schinon, Workzeugo sowic Gcri:!te und Inst1,umonte. 

2. ZUJ.' ichtcn dcr ·wcrk stoffe ncich 17cisui1g dcr BewGrtungseus­
schlisse anhand der orhcil tenon 1\~~teriallistcn. 

3. I-ii t clon Bcwcrtu_llgs2usschlis sen zus2mmonarboi t :nf um die 
D1xrchfuhrung der ,:~rboi ton sei ton s dor Wc:ttbcwoi·bor si­
chcrzustcllon. 

4. ;\nordncn dcr taglichon Reinigung dcr Werkst:ittcn. 

5. Untcrlassc~ eincr Bcurt~ilung dor Ubungs~rbcitcn in Gogcn­
~art dcr Wottbcworbcr. 

6. Boi dcr Schlussbourtoilung c10r Ubu.ngsa1·bc i ton om·,csond 
scin und sich nur ousscrn, wuE1 der Vorsitz.::ndc des Bo-
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wcrtungsrrncschusses hiorzu ,:msc1rUcklich e:ui'fordort. 

IV . .ALLGEl.:IEINE VERYU1LTUNGSMLSSIGE Hiw.IBISE. 

1. Kontrollo allcr i,nmclC::ckarte:n zu Bcginn des -.,ottbc~7crbs 
du.rch den Vorni tzcncl0n d;:;s Bc\7ertungst::iusschussoo; Geburts 
c-::::tum; Nction:1li tot; Sprc:!che; und richtigc Schrci bwGisc -
von Vorn~mc, N:.!mc und Boruf. 

2. Dom Gcncrc:lsckrctariot und dcm Gr:stlc:ncl spctcste:ns cincn 
ITon8t vor -.7cttbcworbsbcginn N,::imc, Vornamo lli'lG .:1 tor dor 
F::;choxp,Jrtcn aowi0 ihrc bcruflicho Stcllung aui' dor Sch~ 
la bozn. im BGtricb dor Industric oder des H2nc.n0rks 
mclc1c:n. 

3. Den -:-:-cttbcvrnrbcrn sind ol: e Dokumcr..tc wic Zcichnungcn, 
_;,rboi tsanlci tung{;n, TC!chnischc Normon, Bcwertungskonzoptc, 
O1·e;r:1nis:i"tions- unc. Vc1'hol tcnsrcgeln in ihror Spr::iche 
nus zuJ1e111d igcn. • 

4. KorJIIlt in oincm Bcwcrtw1gs2ucschuss kcinc Einigung ilbor 
die BcvJCrtUi7.g zustand.c, Gntscheidct die Stimmc c,:;s Vor­
sitzondcn. 

In dcm Lusnnhmcfsll, doss die scr seine Stimmc nicht e.bzu­
gcbcn wiinscht, musn er seine E11tschoidw1g dem Vorsitzcn­
dcn ocs Tcchnischcn KommitteGs rnittoilon, dcr die zwock­
mi:issigstc Losung fi~llcn ',7ird. 
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CONCOURS INTERNi'1TION/.UX DE FORMi~TION rROFESSIONNELLE 

Normes d'action du Comite Technique 
• 

Le Conseil Organisateur des Concours Internation3ux de Formation 
Professionnclle, reuni au mois d'Octobre 1967; avait decide, sur la 
base des experiences acquises jusqu'alors, d'etablir les normes 
d'action du Comite Technique, des Jurys et des Chefs d'!..telier~ Ces 
lignes directrices reglementent les fonctions et fixent les respon­
sabilites de ces Organes et de ces personnes et ont ete ratifiees 
par le Comite Technique de l'Organisation Internationale cbargee de 
promouvoir la formation professionnelle, au cours de la reunion de 
Vienne le 21 avril 1977. 

1.- COMITE TECHNIQUE.- Composition: -

lQ.- Les Representants Techniques des Membres, le Secretaire 
General ou la personne sur laquelle le Co~seil delcguera 
les travaux de Secretariat. 

2Q.- Un President, nomme tousles trois ans par l'Assemblee 
des Mernbres de l'Organisation Internationale. Il peut 5tre 
reelu. 
Ce President ne pourra etre en meme temps President de Jury. 

Fonctions et responsabilite.-

lQ.- Fixer les lignes directrices des fonctions des Jurys et 
Chefs d'Ltelier. 

2Q.- Mettre au point l'organisation des travaux executes dans 
les Concours, les normes techniques et les criteros de 
notation. 

3Q __ Informer l'J~ssemblee des Membres apropos des exercices 
retenus pour le Concours et des crit~res de notation. 

4Q.- Determiner les materiaux, machines, outils et appareils ou 
intruments necessaires pour tousles metiers 



2.-

5Q.- Verifier les traductions pour qu'elles soient correctcs et 
completes. En cas de doute, la langue qui oura cte 
ernployee pour la redaction du texte fcra foi. 

·6Q.~ Informer l'Assemblee des Membres des r6sultots de la nota­
tion et lui soumettre les propcsitions de prix et m-0ntions 
bonorifiques. Une seule m6daille 1 de memc forrnst et de m&me 
composition, sera octroyGe par metier. :.u dos de cette 1

• 

unique m6daille seront indiques : le poste obtenu, le nom 
du concurrent et le metier. : 

II.- JURYS.- Composition 

lQ.- Un President en la personne d'un Reprosc~tont Technique, 
designe por l'~ssemblee des Membres. Il pcut deleguer ternpo­
rairement sa responsabilite a un Expert. 

2Q.- Le nombre a'Experts pour cbaque metier admis au Concours 
sera variable. Il devra s'agir de specialistes coopetents 
et experimentes en la matiere. 

Mission et responsabilite : 

Le President donne aux Experts et aux Cbefs d 'l.telier toutes les -
instructions necessaires. Il est le porte-parole du Jury devant.le 
Comite Technique et l'~ssemblee des Membr9s. 

Il est responsable de faire executer par les Experts, en accord 
avec lui, les taches ci-dessous 

lQ.- lvant le commencement du Concours 1 examiner l'installation, 
les machines, les outils, les materiaux, les oppareils et 
les instruments prepares par le ~ays orgonisoteur. 

2Q.- Cboisir les-~xercices, fixer les criteres de notation, 
determiner les tem~s de travail 0aximurns~ 6t2blir la liste 
des materiaux, arreter les instructions a donner aux par­
ticipants. 

3Q.- Faire porvenir au Secretariat General les renseignements 
prepares. 

4Q.- Collaborer avec les traducteurs pour quc, des le debut du 
Concours, tousles renseignements necessaires soicnt remis 
aux participants dans leur langue matcrnelle. 

5Q __ Preparer les materiaux en collaboration avec les Chefs 
d ' ft t e 1 i er . 



3.-

6£. Distribuer aux participants, par tirage au sort, les postes 
de travail, les machines, appareils ou instruments et 
materiaux. 

7°. Donner aux participants le temps necessaire pour qu'ils 
puissent etudier les plans, verifier les materiaux recus 
et manipuler les machines et appareils ou instruments.: 

8£. P 1 1 reparer es apparei s de mesure que seront employes pour 
l'evaluation des exercices realises. Il faut donner aux 
participants le temps de comparer et calibrer les appareils 
de mesures qu'ils ont apportes avec ceux fournis par le 
pays. 

0 .9-. a) Surveiller les participants et controler leurs travaux. 

b) Empecher que ne soient employees des methodes de travail 
et utilises des outils non autorises. 

c) Veiller ace qu'aucune information technique ne soit 
donnee pendant le Concours. Les informations necessaires 
seront toujours donnees a l'ensemble du groupe. 

d) 

e) 

f) 

g) 

Enregist~er le temps de travail de chaque concurrent et 
leur communiquer le temps dont ils disposent encore. 

S'assurer que les ateliers sont bien fermes apres la 
terminaisob,du travail. S•il s'agit d'un travail realise 
a l'exterieur, il faudra retirer les pieces pour qu•elles 
ne puissent subir aucune modification. Eviter l'entree, 
sur les lieux du travail, de personnes non-autorisees 
et de concurrents ayant deja termine leurs exercices. 
Demander aux concurrents de restituer les plans et autres 
documen~s pendant les interruptions et apres les heures 
de travail, afin qu'ils soient gardes sous clefs ou sous 
surveillance. 

Remettre et prendre note des materiaux fournis en rempla­
cement de ceux inutilises ou abimes par le concurrent, 
en prenant note de ce fait en vue de la notation. 

Veiller ace qu•aucune personne, qui ne soit pas membre 
du Conseil, s'entretienne avec les concurrents pendant 
les travaux. 

1u.- Faire preuve de la plus grande discretion quant aux resultats 
de la notation. 

17.- Soumettre au Comite Technique, avant que les 3/4 du temps ne 
se soient ecoules, des propositions tendant a prolonger la 
duree du travail, afin que le Comite, s·il ie juge necessaire, 
puisse prendre la decision d'accorder 15% de plus pour la 
realisation du travail. 



4.-

III:- CHEFS □ 'ATELIER.-

Les Chefs d'Atelier relevent des Comites Nationaux d'Organisation 
en ce qui concerne les questions generales d'organisation, et 
des Jurys pour les questions techniques. c·est le pays hote qui 
devra les prevoir. 

Misiion et responsabilite.­

o 
1-.- Preparer et maintenir en bon etat les ateliers prevus pour 

les Concours, les machines, l'outillage et les appareils 
ou instruments. 

0 
2-.- Preparer les materiaux et instruments prevus dans les listes 

recues, sur instructions des Jurys. 

0 
3-.- Collaborer avec les Jurys pour assurer l'execution des 

travaux des concurrents. 

0 
4-.- S'assurerJdu nettoyage quotidien des ateliers. 

0 
5-.- Ne pas porter de jugements sur les exercices en presence des 

concurrents. 

0 
6-.- Etre present lors de la notation fjnale des exercices et 

n'intervenir que sur invitation expresse du President du 
Jury. 

IV.- INDICATIONS ADMINISTRATIVES GENERALES.-

0 1-.- Controle de toutes les fiches d•inscription au debut du 
Concours, par le President d~ Jury; date de naissance, 
nationalite, langue, et verifier si le nom et le prenorn, 
de merne que le metier, ont ete correcternent indiques. 

2Q __ Il devra etre communique au Secretariat General et au pays 
organisateur, au rnoins un mois avant le debut du Concours, 
le norn, le prenorn:et l'age des experts ainsi que leur poste 
professionnel dans les Ecoles ou dans les Entreprises 
industrielles ou artisanales, respectivement. 

0 
3-.- Tousles documents, tels que : plans, instructions de travail, 

norrnes techniques, criteres de notation, regle d'organisation 
et de comportement, seront remis aux concurrents dans leur 
propre langue. 

49 .- Si un mernbre du Jury n'est pas d'accord avec les resultats 
de la notation, le President du Jury a voix preponderante. 

Dans le cas, exceptionnel, ou il ne desirerait pas faire 
usage de ce droit, il fera part de sa decision au President 
du Cornite Technique qui decidera de la rneilleure solution 
a prendre. 


